FICHA REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

Los interesados deberan acreditar la siguiente formacion y experiencia:

| Estudios Formales:

Titulo profesional en los nucleos basicos de conocimiento en: Derecho, Administracion,
Economia, Contaduria y Finanzas.

Titulo de especializacion o maestria en control interno, auditoria interna, gerencia de
proyectos, gerencia publica, Gerencia estratégica, Finanzas, Economia o temas relacionados
con Gestion Publica.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Deseable contar con:

Certificacion Profesional de Auditoria — CIA Certified Internal Auditor o CGAP — Certified
Government Auditing Professional.

Diplomados en auditoria interna de gestion nacionales o internacionales y/o en mineria de
datos.

Conocimientos Minimos:

Sistema de Control Interno

Sistemas de Gestion.

Técnicas de Auditoria.

Normas, principios y procedimientos de auditoria.

Método de muestreo estadistico.

Administracién del riesgo (Norma técnica gestion del riesgo u otras metodologias).
Estrategias y técnicas argumentativas.

Normatividad relacionada con contratacion estatal y financiera.

Experiencia:

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada con Control Interno, Auditoria
Interna y Gestién del Riesgo.

De los sesenta (60) meses de experiencia, contar con minimo veinticuatro (24) meses en
cargos de Gerencia o Jefatura de areas.
Salarios que oscilan entre 9y 12 millones de pesos.




