PRI TODOS POR UN
NUEVO PAIS

Z EQUIDAD EDUCACION

CIRCULAR EXTERNA No. 100-12-2015

PARA: REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL
SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA RAMA EJECUTIVA DE LOS
NIVELES NACIONAL Y TERRITORIAL.

ASUNTO:; PROTECCION LABORAL ESPECIAL - EMPLEADOS PUBLICOS
BENEFICIARIOS.

FECHA: 31 DE AGOSTO DE 2015.

La Ley 790 de 2002 y el Decreto Reglamentario 190 de 2003 consagran una proteccion laboral
especial aplicable a los servidores publicos que por encontrarse en determinadas condiciones
de vulnerabilidad no pueden ser retirados del servicio en desarrollo de procesos de
reestructuracion modernizacion y/o redisefio institucional de la administracion publica.

Los destinatarios de esta proteccion son las madres y padres cabeza de familia sin alternativa
economica, las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva y los servidores que les
faltan tres (3) o menos afios para cumplir con la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de
servicio para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez.

De acuerdo con los pronunciamientos de la Corte Constitucional, esta proteccién se aplica en
todos los niveles de la Administracion que adelanten procesos de reestructuracion,
modernizacion y/o redisefio institucional, por tratarse de una garantia de rango Constitucional
que no presenta un limite en el tiempo para su aplicacion.

En este sentido, las entidades de todos los niveles de la administracion, tanto nacional como
territorial que adelanten procesos de reestructuracion que impliquen modificacion de plantas de
personal, es decir, aquellos en los que se supriman empleos publicos, deberan tener en cuenta
la proteccion laboral especial y en este sentido, expediran los actos administrativos necesarios
para la aplicacién de las normas citadas.

Por lo tanto, le correspondera a la entidad publica que se encuentre en proceso de
reestructuracion, modernizacion y/o redisefio institucional verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Ley y en el reglamento, con el fin de determinar a quienes les son
aplicables las garantias de la proteccion laboral especial, teniendo en cuenta gue los empleados
que estén cobijados por estas garantias no podran ser retirados del servicio dentro de los
citados procesos.
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(@) Funcion PUBLICA

La presente Circular se expide como resultado del Acuerdo Unico Nacional suscrito el 11 de
mayo de 2015 entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de empleados
publicos.

Cordialmente,

: IANA CABALLERO DURAN
“ Directora

JFCA/CPHL
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