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Revisar y actualizar los hitos metodologicos
de la asesoria técnica en los temas de
de la Direccion a |
en las entidades del orden teritorial, |
asegurando su alineacién con las prioridades
estratégicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, los resultados de
Liderar y garantizar el proceso de desempefio institucional y las brechas |
asislshcia teenica eriicedes identificadas en cada entidad |
nacionales y territoriales e las s |
Consolidar a Funcien ~"ams 9 Poder pibico &n s Adelantar Ia priorizacion técnica de las | |
Pablica como un sl i iny o1/0172026 a1 C"dadeS @ asesorar, en coordinacion con el | |
1 Departamento Descmpetis Insiiioat] 100% 292 ! lider de Ia Estrategia de Accién Integral 20% | 0% 0%
eficiente, técnicoe 2o Teritorial, con base en criterios objetivos
innovador. efuctvn 6l Mbceke rgeada e coma resultados de desempefio institucional,
Ptaneaniny oty 5 brechas identificadas, nivel de madurez en |
c MIPG y necesidades territoriales diferenciadas. |
articulacion con el Sistema de
Control Intemo. |
Prestar asistencia técnica especializada en los |
temas de competencia de la DGDI a las
entidades priorizadas en el marco de la
Estrategia de Accion Integral Teritorial,
garantizando intervenciones focalizadas
orientadas al fortalecimiento efectivo del |
Model Integrado de Planeacion y Gestion
Definir en coordinacién con los lideres los
ineamientos para la implementacion de las
politicas de gestion y desempefio institucional,
de acuerdo con los ajustes y actualizaciones
aprobados por el consejo de Gestion y |
Desempefio Institucional
Coordinar el ajuste del Modelo -
Integrado de Planeacion y Consolidar e implementar la Guia para la
Consolidar a Funcion Gestion conforme 2 los construccion e implementacion de Modelos
Pablica comoun  !inéamientos normativos vigentes Propios de Planeacion y Gestion para los
) Depariaments y aprobados, asegurando su 01/01/2026 8l pyeblos indigenas de la Amazonia 5% o -
eficiente, técnico e | CONErENCia técnica, actualizacion 31/1212026  Colombiana, mediante su validacion técnica y
innovador. metodologica y alineacion con las la prestacion de asistencia técnica a demanda
prioridades esiratégicas en para su apropiacion y puesta en marcha.
materia de desempefio
institucional P
Actualizar y fortalecer los contenidos técnicos
del curso virlual del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, asegurando su
alineaci6n con los lineamientos normativos
vigentes, las actualizaciones metodoldgicas
del Modelo y las necesidades identificadas



Dirigir Ia implementacion y
actualizacion del Modelo de

Adelantar la Medicion del Desempefio
Institucional de Ia vigencia 2025, bajo los
estandares establecidos en fa NTC

Medicion del Desemperio
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5 ejecucion de la medicion de a 01/01/2026 al - . -
vigencia 2025 bajo los 31/12/2026  Actualizar el modelo de Medicion del B% o
estandares de la NTC Desempeiio Institucional para la vigencia
PE:1000:2020 y la actualizacion 2026 de acuerdo con los ajustes y
\écnica del modelo para 2026 actualizaciones aprobados por el Consejo de
orme a los ajustes aprobados Gestion y Desempefio Institucional |
[ efiar y actualizar los instrumentos
normativos, metodolgicos y operativos del
| Premio Nacional de Alta Gerencia, y coordinar |
Ia planeacion y ejecucion de su convocatoria, | | |
incluyendo la divulgacién estratégica y el |
| Dirigir y garantizar Ia ejecucién ‘acompafiamiento técnico a las entidades |
| | de la Estrategia de postulantes. . - |
Reconocimiema def Premi Dirigir el proceso de evaluacion técnica.
Wacional de At Gerencia ety econocmans de experencias ‘
! . rrlemeniaciin 01/01/2026 al  exitosas, garantizando criterios objetivos, | |
4 planeacion, implementacion y [T 0% 0%
. 31/12/2026 transparencia, rigor metodolégico y adecuada |
| Jivtigecior: con el (in de organizacién de la ceremonia de entregade | |
| visibilizar buenas practicas de 5 | |
| . galardones y menciones de honor. |
| gestion publica y promover el |
| fortalecimiento del desemperio R — : | |
institucional. Consolidar el informe final y la sistematizacion
| de resultados del Premio Nacional de Alta | | |
| Gerencia 2025, incorporando analisis de | |
| impacto, lecciones aprendidas y
! | i orientadas al | |
| | continuo de la gestion publica. | | |
/ | Apoyar la gestion institucional requerida para |
| Ia designacion y nombramiento de los Jefes de |
| |Control Intemo, en concordancia con los
| lineamientos presidenciales vigentes | |
| Fortalecer la conformacion y operacion de los | | |
' Comités Departamentales, Municipales y |
| Distritales de Auditoria mediante el ! |
| Orientar a las entidades piblicas ‘acompafiamiento técnico y Ia promocion del
| 5 en |a adecuada ejecucion de las intercambio de experiencias, orientadas al 15% | | 0%
| responsabilidades asignadas a fortalecimiento del sistena de control intemo. | | 0%
| sus Oficinas de Control Intemo de ias entidades en el nivel terrtorial |
| 1 | |
| Dirigir y asegurar el seguimiento estratégico a | |
los desarrollos tecnologicos adelantados por la |
| OTIC para la sistematizacion del instrumento |
| de evaluacion del desemperio e los Jefes de | |
| Control Intemo, garantizando su coherencia !
| técnica, funcionalidad operativay alineacion |
| con los lineamientos normativos vigentes. |
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