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No. b, os institucionales i
Objetivi uc Compromisos gerenciales Indicador ponderado

Pilar 1. Productividad Social

Normatividad para el fortalecimiento de la politica de
Empleo Publico propuesta.

Sistema Nacional de Integridad disefado

| Adelantar acciones para promover la publicacion y uso de la
|declaracion de los conflictos de intereses,

|Entidades asesoradas con los lineamientos de la politica de
empleo publico y gestion estratégica del talento humano.

Entidades con los lineamientos del modelo de Gerencia
Publica implementados.
No. de ' )
actividades/compromisos
cumplidos

Funcién publica técnica e Cumplimiento al 100% del Plan de Accidn
innovadora de la vigencia 2026

01/01/2026
3171212026 | Componente de género en el empleo pblico implementado. 60% 30% 30%

Componente de jovenes en el empleo publico implementado. |

Componente de discapacidad en el empleo plblico
implementado.

Directrices y regulaciones para el fortalecimiento de la
politica de Empleo Publico elaborados,

Balance de la Negociacién Colectiva en el sector Plblico

Actualizacion del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion |
respecto de los procesos en los que participa la Direccion de |
Emplec Publico |

No. de
actividades/actividades
realizadas

2 | Funcion publica técnica e Implementar acciones de Innovacien
innovadora Publica al interior del grupo

01/03/2026 | Realizar capacitaciones de interiorizacion sobre el reto de la

13, o,
3111212026 | Inteligencia artificial en el empleo piblico. 1034 % 2k




Pilar 2. Construccion de integridad

Aplicar el Test de Percepcidon de la apropiacion de los
valores del Codigo de Integridad en la Direccion de Empleo
. . Evaluar la percepcion de los valores del No. de Publico.
3 | Enalteceralsenidorplblicoy su | (4sigo de Integridad en ol equipo de fa | actividades/actividades e — - 10% 5% 5%
Direccion de Empleo Plblico. realizadas Realizar talleres de interiorizacion sobre conceptos,
habilidades y rasgos de comportamiento relacionados con la
integridad y la ética publica,
Pilar 3. Gestidn Cultural
Consolidar a Funcién Publica como Promover al interior del area una No. de s (e
4 un Departamento eficiente, técnico | propuesta sobre la identidad, la etica y la actividades/actividades g:ﬂz‘;ggg f;ziilizdzlgﬁ?:::: dT;s:::l!g:m;n;{ :;:3;2 s?]I::rliac:f 10% 5% 5%
e innovador. vocacion por el servicio plblico realizadas ' Y P p
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Adelantar acciones para que las personas
Consolidar a Funcion Publica como | de la DEP se actualicen en conocimentos 01/03/2026 Gestionar y realizar acciones relacionadas con nuevas
5 | un Departamento eficiente, técnico | sobre nuevas tendencias que fortalezcan MNo. de actividades 311122026 tendencias que fortalezcan las politicas de empleo publico y 10% 5% 5%
e innovador. las politicas de empleo publico y de de integridad.,
integridad.
Total N ) 100%
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MARIELA BARRAGAN BELTRAN
\ Firma del Superior Jerdarquic
FECHA Febrero 20 de 2026 I FRANCISCO ALFONSO CAMARGO SALAS
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Firma del Gerente Publico




