REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. DE 2026
( )

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con la
actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el
fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién, implementacién y
medicion de la gestion y el desempenio institucional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica dispone que las entidades publicas
deben disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, en los términos que senale la ley.

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado, mientras que la Ley 489 de 1998 define los
principios y reglas de la funcion administrativa y la organizacion de las entidades del
orden nacional, promoviendo la eficiencia, la coordinacién y la evaluacion de la
gestion publica.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 cre6 el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el propdsito
de generar resultados que atiendan las necesidades de los ciudadanos y generen
valor publico.

Que el Decreto 1083 de 2015 compilé las disposiciones relacionadas con el sector
de Funcién Publica, incorporando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG y estableciendo sus elementos estructurales, operativos y de medicion.

Que el Consejo para la Gestidén y el Desempefio Institucional, como instancia de
coordinacion interinstitucional, tiene a su cargo la articulacion, orientacion y
seguimiento de las politicas de gestion y desempenfio institucional, asi como la
definicion de lineamientos para su implementacion en las entidades publicas.

Que, en sesion del Consejo para la Gestidon y el Desempenio Institucional del 29 de
noviembre de 2022, se acordo la necesidad de actualizar el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion — MIPG, con el fin de simplificar su operacion, fortalecer su
enfoque practico y facilitar su implementacion, especialmente en las entidades
territoriales.

Que, en desarrollo de lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica adelanté un proceso de revision integral del Modelo Integrado de Planeacion
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y Gestion — MIPG, su esquema operativo, la metodologia de medicion del
desempefio institucional y el Formulario ,Unico de Reporte y Avance de Gestion —
FURAG, identificando oportunidades de nLejora relacionadas con la simplificacion de
instrumentos, la articulacion institucional, la reduccién de cargas administrativas y la
incorporacion de criterios diferenciales.

Que, como resultado de este proceso, se evidencio la necesidad de fortalecer el rol
del Consejo para la Gestion y el Desemperio Institucional como instancia unica de
coordinacion intersectorial en materia de gestion y desempefio, con el propésito de
evitar duplicidades, armonizar lineamientos y mejorar la toma de decisiones.

Que igualmente se identifico la necesidad de actualizar la definicion y los objetivos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, incorporando un enfoque
sistémico, diferencial y participativo, orientado a la generacion de valor publico y a la
mejora continua de la gestion institucional.

Que se hace necesario precisar el caracter del Manual Operativo del MIPG como
instrumento técnico orientador, asi como definir mecanismos mas flexibles para su
actualizacion, garantizando su pertinencia frente a las dinamicas de la gestion
publica.

Que, de igual forma, se requiere fortalecer los esquemas de medicion de la gestion
y desempefio institucional, mediante la consolidacién del Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y la definicion de metodologias que permitan
simplificar la recoleccion de informacién y mejorar la calidad de los datos para la
toma de decisiones.

Que, en concordancia con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se
hace necesario desarrollar y precisar el alcance de los criterios diferenciales para la
implementacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG en las
entidades territoriales, de manera que se ajuste a sus capacidades institucionales y
condiciones particulares.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Modificar el articulo 2.2.22.1.4 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, el cual quedara asi:
ARTICULO 2.2.22.1.4. Funciones del Consejo para la Gestion y el Desempefo
Institucional. EI Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional cumplira las

siguientes funciones:

1. Coordinar y gestionar las actividades necesarias para el correcto funcionamiento del
Sistema de Gestion.
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2. Proponer politicas, normas, herramientas, métodos y procedimientos en materia de
gestion y desempeno institucional.

3. Definir los criterios de evaluacion y seguimiento de las politicas de gestion y
desempenio institucional, con el fin de simplificar y racionalizar reportes de informacion
y requerimientos para su implementacién y operacion.

4. Adoptar los criterios diferenciales para la operacion de las politicas de gestion y
desempefio.

5. Proponer estrategias de articulacion y coordinacion de las entidades que lo integran,
con el fin de fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG vy evitar la
colision de competencias y la duplicidad de funciones.

6. Presentar al Gobierno Nacional, por lo menos una vez al afio o cuando el Presidente
de la Republica lo solicite, los resultados de la evaluacion de la gestion y el desempeiio
de las entidades.

7. Presentar al Gobierno Nacional recomendaciones para la adopcion de politicas,
estrategias o acciones para mejorar la gestion y el desempefio institucional de las
entidades y organismos del Estado.

8. Proponer estrategias para la debida operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG.

9. Hacer seguimiento al logro de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn - MIPG y del cumplimiento permanente de sus principios.

10. Promover estudios en materia de gestion institucional y la identificacion de buenas
practicas susceptibles de ser replicables en las entidades y organismos publicos.

11. Cumplir las funciones del Grupo de Racionalizacion y Automatizacién de Tramites
- GRAT, establecidas en el articulo 2.2.24.4 del presente Decreto.

12. Adoptar su reglamento de funcionamiento.

PARAGRAFO 1. El Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional es la Gnica
instancia intersectorial del Gobierno Nacional en la que se trataran y decidiran los temas
relacionados con las politicas de gestion y el desempeno institucional. Para el desarrollo
de sus funciones podra conformar Comités Técnicos para el estudio de temas
especificos.

PARAGRAFO 2. Las sesiones del Consejo para la Gestiébn y el Desempefio
Institucional seran convocadas por Funcion Publica y la agenda debera ser coordinada
con las entidades lideres de politica, dependiendo de los temas a tratar, ejerciendo
conjuntamente la secretaria técnica.
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ARTICULO 2. Modificar el articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.22.3.2. Definicién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG es un marco de referencia
para fortalecer las capacidades institucionales en el desarrollo de la planeacion,
gestiéon, evaluacion y control de las entidades publicas, desde un enfoque sistémico,
diferencial y participativo con orientacién hacia la generacion de valor publico.

ARTICULO 3. Modificar el articulo 2.2.22.3.5del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.22.3.5. Manual Operativo del Modelo. El Consejo para la Gestién y
Desempeno Institucional adoptara el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, como instrumento técnico de caracter orientador para la implementacién, operacion,
seguimiento y mejora del Modelo.

El Manual podra ser actualizado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
previa solicitud de los lideres de politica, cuando se considere necesario para garantizar su
pertinencia, coherencia y alineacidon con las disposiciones normativas vigentes y las
necesidades de la gestion publica.

ARTICULO 4. Modificar el articulo 2.2.22.3.10 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.22.3.10. Medicién de la Gestién y Desempefo Institucional. La
recoleccion de informacion necesaria para dicha mediciéon se hara a través del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién - FURAG. La medicion de la gestion
y desempeno institucional se hara a través del indice, las metodologias o herramientas
definidas por la Funcién Publica, sin perjuicio de otras mediciones que en la materia
efectuen las entidades del Gobierno.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en coordinacion con el Consejo
para la Gestion y Desempeno Institucional, establecera la metodologia, la periodicidad
y demas condiciones necesarias para la aplicacion del citado formulario o de otros
esquemas de medicion que se disefien.

PARAGRAFO. Las entidades que se creen con posterioridad a la expedicion del
presente Decreto deberan implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Su primera medicién a través del FURAG se efectuara a partir de la segunda vigencia
de la puesta en marcha de la entidad.

ARTICULO 5. Modificar el articulo 2.2.22.3.11 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.22.3.11. Criterios Diferenciales. La implementacién y desarrollo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en las entidades del orden territorial,
tal como lo prevé el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se hara con criterios
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diferenciales atendiendo sus caracteristicas y especificidades que definiran los lideres
de politica.

Los criterios diferenciales son las caracteristicas especiales de las entidades
territoriales que condicionan y permiten identificar formas alternativas para la
implementacion y evaluacion de los requisitos e instrumentos de las politicas de gestion
y desempenio institucional, asi como para la intervencién o acompafamiento por parte
de las entidades lideres de politica, de conformidad con el marco normativo que les
aplica. Los criterios diferenciales facilitan que la implementacion del MIPG se adapte a
las capacidades reales de cada entidad publica.

PARAGRAFO. Los lideres de las politicas de Gestién y Desempefio definiran los
criterios diferenciales de sus politicas, de acuerdo con la metodologia aprobada por el
Consejo de Gestion y Desempefio Institucional.

ARTICULO 6. Modificar el articulo 2.2.22.3.12 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.22.3.12. Certificaciéon de Calidad. Las entidades y organismos
publicos, que lo consideren pertinente, podran certificarse bajo las normas nacionales
e internacionales de calidad.

Articulo 7. Modificacion del articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de la Funcion Publica, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accioén. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web,
a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI/
10 Plan de Tratamiento de Riesgos de Sequridad y Privacidad de la Informacion
11. Plan de Sequridad y Privacidad de la Informacién

OCONSDIOMWOD =
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PARAGRAFO 1. La integracién de los planes mencionados en el presente articulo se
hara sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos y
adoptarlos.

Cuando se trate de planes de duracion superior a un (1) afo, se integraran al Plan de
Accion las actividades que correspondan a la respectiva anualidad.

PARAGRAFO 2. Haran parte del Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011 las acciones y estrategias a traveés de las cuales las entidades
implementaran las politicas de participacion ciudadana en la gestion publica en
los términos de la Ley 1757 de 2015, de servicio al ciudadano y de
racionalizacion de tramites, con el proposito de optimizar la relacion entre las
ciudadanias y el Estado, de conformidad con las disposiciones constitucionales
y legales vigentes.

ARTICULO 8 Modificar el articulo 2.2.23.3 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.23.3. Mediciéon del Modelo Estindar de Control Interno. Los
representantes legales y jefes de organismos de las entidades a las que les aplica la
Ley 87 de 1993 mediran el estado de avance del Modelo Estandar de Control Interno.
Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces realizaran la medicién de la
efectividad de dicho Modelo. La Funcién Publica establecera la metodologia, la
periodicidad y demas condiciones necesarias para tal medicion y recogera la
informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - FURAG.

ARTICULO 10. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion y modifica los articulos 2.2.22.1.4,2.2.22.3.2,2.2.22.3.5,2.2.22.3.10,

2.2.22.3.11, 2.2.22.312, 2.2.22.3.14 y 2.2.23.3 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C.,
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA |

NHORA MONDRAGON

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA Funcion
PUBLICA

MARIELLA BARRAGAN BELTRAN
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