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INVITACION PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE LA TERNA
PARA EL EMPLEO DE DIRECTOR REGIONAL DEL ICBF - REGIONAL VALLE.

Numero de Convocatoria: B/F/23-031

Fecha de Fijacion: 20 de diciembre de 2023

Clase de Concurso: Proceso publico abierto de meritocracia para la conformacion de las listas
de las cuales se seleccionaran las ternas de cada Regional del ICBF.

Medios de divulgacion: Paginas web: www.icbf.gov.co; https://meritocracia-unal.co

1. REGULACION DEL PROCESO DE MERITOCRACIA

El proceso para la provision del empleo de Director regional encuentra su fundamento en el numeral 13 del
articulo 305 de la Constitucién Politica, en el que se dispone como atribucién de los Gobernadores la
escogencia de los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que
operan en los departamentos.

El articulo 49 de la Ley 909 de 2004, y el titulo 28 del Decreto 1083 de 2015, determina los parametros
minimos del procedimiento para la conformaciéon de la terna que sera remitida al Gobernador del
Departamento para la seleccion de los Directores regionales, en el cual se deben tener en cuenta los criterios
de mérito, capacidad y experiencia de los aspirantes para el desempefio del cargo, atendiendo los principios
de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad. Es autonomia de la entidad la estructuracién de
cada una de las pruebas a aplicar en el proceso (conocimientos, competencias, andlisis de antecedentes y
entrevistas).

Normatividad aplicable al proceso

Numeral 13 del articulo 305 de la Constitucion Politica.
Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
Articulo 78 de la Ley 489 de 1998. Calidad y Funciones del Director, Gerente o Presidente.
Decreto 1083 de 2015.
o Capitulo 3 “Factores y estudios para la determinacion de los requisitos”, capitulo 5
“‘Equivalencias entre estudios y experiencia”, Capitulo 6 “Manuales especificos de funciones
y competencias laborales” del Titulo 2.
o Titulo 4 “Competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos”.
o Titulo 28 “Designacion de los Directores o Gerentes Regionales o Seccionales o quienes
hagan sus veces en los establecimientos publicos de la Rama Ejecutiva de orden Nacional”.


http://www.icbf.gov.co/
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e Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificaciones mediante la cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del ICBF.

2. ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA EJECUCION DEL PROCESO

El presente proceso cuenta con el apoyo técnico de la Universidad Nacional de Colombia.

3. EMPLEO A PROVEER

A continuacion, se describe el empleo a proveer con sus funciones y requisitos de formacion académica y
experiencia, de conformidad con la Resolucion No. 4451 del 05 de agosto de 2020:

Denominacion: Director regional

Cédigo: 0042

Grado: 19

Asignacion Salarial: $9.919.559

Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocién
Numero de cargos: 1

Nivel Jerarquico: Directivo

Ubicacion Organica y

Jerarquica: Valle

Lugar de Trabajo: Santiago de Cali

Propésito principal del empleo:

Dirigir la implementacién del servicio publico de bienestar familiar en su respectivo departamento, de acuerdo
con las directrices de la Direccion General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la politica publica
para la proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de la familia.

Funciones:

1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la
Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de
sus Dependencias.

2. Implementar, en coordinacion con la Direccion General, la Politica Publica para la proteccion integral
de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de la familia, desarrollar el
Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes y demas asuntos de naturaleza misional en
el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

3. Ejercerla coordinacion y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF
con las entidades del nivel territorial y brindar asistencia técnica para su operacion, en coordinacion
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con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados
en el Decreto numero 936 de 2013 y demés normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan o
deroguen.

Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccion General del Instituto en materia de
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas, en la respectiva jurisdiccion territorial.

Difundir y retroalimentar la aplicaciéon de los lineamientos técnicos de proteccion integral de la
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas en los
centros zonales y entidades del nivel territorial.

Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de atencion.
Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora
Juridica del ICBF.

Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas de
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con la delegacion que le otorgue la
Direccion General.

Supervisar la ejecucion de los programas para la proteccion integral de la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, que se adelanten en la jurisdiccion
territorial.

Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestion del Talento Humano competentes a la
Direccién Regional.

Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia del servicio
publico de bienestar familiar, en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto numero 936 de 2013 y demas normas
que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las autoridades tradicionales
de las organizaciones étnicas reconocidas en cumplimiento de lo establecido en la Ley 21 de 1991
que aplica a los grupos étnicos, y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o
deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF.

Implementar en la Direccion Regional y coordinar en los Centros Zonales la aplicacién de las politicas
de servicio y atencion a cargo del ICBF, formuladas por la Direccion de Servicio y Atencion.
Promover la mejora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los servicios y la gestion
del Instituto en el respectivo departamento.

Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y
contratacion, en coordinacién con las dependencias competentes de la Direccion General.
Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn, en
coordinacién con la Direccion de Planeacién y Control de Gestion.

Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.

Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.
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19. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.
20. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica:

1) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Administracion Publica Territorial, Administracion Financiera, Finanzas y
Relaciones Internacionales, del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION. 2) Titulo
profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica, del Nucleo Basico de Conocimiento
CONTADURIA PUBLICA. 3) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia,
Economia y Finanzas Internacionales, Profesional en Relaciones Economicas Internacionales del
Nucleo Basico de Conocimiento ECONOMIA. 4) Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento
DERECHO Y AFINES. 5) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Politélogo, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones Internacionales del Nucleo Basico
de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES. 6) Titulo profesional en
la disciplina académica de Ingenieria Industrial del Niicleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. 7) Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria Administrativa
Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera del Nucleo Basico de Conocimiento
en INGENIERIA ADMINISTRATIVA. 8) Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia
del Nucleo Basico de Conocimiento PSICOLOGIA. 9) Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar del Nucleo Basico de Conocimiento
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. 10) Titulo profesional en la disciplina académica de
Antropologia del Nucleo Basico del Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES. 11) Titulo
profesional en las disciplinas académicas de Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en
Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacién, del Nucleo Basico de Conocimiento
EDUCACION. 12) Titulo profesional en la disciplina académica de Nutricion y Dietética del Nucleo
Basico de Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA. 13) Titulo profesional en la disciplina
académica de Medicina del Nucleo Basico de Conocimiento MEDICINA.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

e Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

Experiencia: Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.
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Alternativa 1:

e Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas con las funciones del
cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
e Experiencia: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 2:

e Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado en &reas relacionadas con las funciones
del cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
e Experiencia: Treinta y Seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 3:

e Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
e Experiencia: Ochenta y Cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo a proveer en esta convocatoria, se tendran
en cuenta las equivalencias de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Resolucion No. 1818 del
13 de marzo de 2019 “Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF’ y sus modificaciones.

4. INSCRIPCIONES

Objetivo: Recepcidn de los documentos que serviran de soporte para las distintas valoraciones que se
realizan en el proceso de seleccion.
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Fechay Hora: Entre las 00:00 AM del dia veintiséis (26) de diciembre de 2023 hasta las 23:59 del

Medio:

dia veintiocho (28) de diciembre de 2023.

UNICAMENTE: En la plataforma habilitada por la Universidad Nacional de Colombia,
a la cual pueden acceder mediante la siguiente direccion electronica:
https://meritocracia-unal.co

El aspirante debe cargar en la plataforma, al momento de la inscripcién, todos los documentos que acrediten
el cumplimiento de requisitos y que serdn valorados en las distintas etapas de esta convocatoria. Los
documentos allegados por medio diferente y fuera del término concedido, no seran tenidos en cuenta para
el concurso.

Los documentos que debe allegar cada aspirante son:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta(s) de grado(s); expedidos por establecimientos educativos
debidamente aprobados, y de la tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
Certificaciones de experiencia profesional, con la siguiente informacién: i) Razon social de la entidad
o empresa donde haya laborado, i) Fecha de vinculacion y desvinculacion especificando dia, mes 'y
afo, iii) Relacién de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de
desempefio en cada uno de estos, y firma de la autoridad competente. Aquella certificacién que no
contenga la informacion solicitada no sera tenida en cuenta dentro del concurso, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

Constancias del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente: Cuando el interesado
haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo aspirante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015. Las certificaciones aportadas deberan contener las fechas de vinculacién y
desvinculacién especificando dia, mes y afio.

Con el objetivo de adelantar las acciones correspondientes para el adecuado desarrollo del proceso
de seleccion, las personas en situacion de discapacidad, deberan manifestarlo al momento de
realizar la inscripcion, sefialando el tipo de discapacidad, el cual debera ser certificado segun lo
dispuesto en la Resolucion No. 583 del 26 de febrero de 2018 “Por medio de la cual se implementa
la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad’, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, esto con el propésito de
garantizar el ingreso y la participacion en condiciones de igualdad

Nota: Con la inscripcion el aspirante acepta las condiciones, las fechas y los lugares que establezca el
Instituto para la presentacion de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio
de comunicacién, divulgacion e informacion oficial durante el proceso de seleccion seran las paginas web
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www.icbf.gov.co y https://meritocracia-unal.co a través de las cuales, se comunicaré a los aspirantes toda
informacién relacionada con el concurso publico de méritos.

5. LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Objetivo: Proceso por medio del cual se determina el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el cargo con base en los documentos aportados por los aspirantes al momento de la inscripcion.

En caso de que el aspirante no cumpla con los requisitos minimos requeridos para el desempefio del cargo,
se aplicaran las alternativas o equivalencias establecidas en el numeral 3 de la presente Convocatoria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Resolucion No. 1818 del 13 de marzo de 2019 “Por medio
de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del ICBF” y sus
modificatorias. La cual se encuentra publicada en la siguiente ruta: www.icbf.gov.co / Gestion y
Transparencia / 3. Estructura Organica y Talento Humano / Manual de funciones o en el link: Manual de
Funciones | Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

Fecha de publicacién: 4 de febrero de 2024
Sitio de consulta: www.icbf.gov.co y https://meritocracia-unal.co

Debido Proceso: Frente a la publicacion de este listado, proceden reclamaciones, las cuales deberan
interponerse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacion.

6. PRUEBAS QUE SE APLICARAN

Clase de Prueba Caracter de la | Puntaje Minimo Puntaje Puntaje
Prueba Aprobatorio Prueba Ponderado
Prueba escrita de
conocimientos, Eliminatoria 65 100 60%
competencias y
aptitudes
Valoracion de Clasificatoria No Aplica 100 25%
Antecedentes
Entrevista Clasificatoria No Aplica 100 15%

6.1. Puntaje de la prueba escrita:

Objetivo: Medir el grado de conocimiento exigido para el cargo.


http://www.icbf.gov.co/
https://meritocracia-unal.co/
http://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/manual-funciones
https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/manual-funciones
http://www.icbf.gov.co/
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Caracter de la prueba: Eliminatoria
Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos

El aspirante debe obtener un puntaje minimo de 65 puntos para continuar en el proceso de seleccion. El
participante que no obtenga el puntaje minimo aprobatorio que se requiere quedara por fuera del proceso de
seleccion y por consiguiente no sera citado a las pruebas restantes.

Aplicacion Prueba de Conocimientos, Competencias y Aptitudes.

Fecha: 3 de marzo de 2024
Lugar: Santiago de Cali

Nota: Solo se podra presentar la prueba en el lugar indicado en la citacion, no se aceptaran peticiones de
presentacion en lugares y fechas diferentes a las alli establecidas.

Fecha de comunicacion
de resultados: 20 de marzo de 2024

Debido Proceso: Frente a los resultados de la prueba de conocimientos, proceden reclamaciones, las cuales
deberéan interponerse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados.

6.2. Prueba de Antecedentes (Valoracion de logros académicos y laborales):

Objetivo: Puntuar y valorar los estudios formales y la experiencia relacionada que excedan a los requisitos
minimos de estudio y experiencia profesional relacionada exigidos en la convocatoria para el cargo de
Director regional; siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

La valoracion de logros académicos y laborales (Analisis de Antecedentes) es un instrumento de seleccion,
predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito mediante el
analisis de su historia acadéemica y laboral relacionada con los empleos en concurso.

Como instrumento de seleccién permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar el grado
de idoneidad de los aspirantes al cargo de Director regional, de acuerdo con el perfil requerido por parte de
la Direccién general del ICBF. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de
Conocimientos, Competencias y Aptitudes.
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Sobre un total de 20 puntos, se evallan los factores educacion formal y experiencia relacionada. La
educacion formal tendra un valor méximo de 10 puntos y la experiencia relacionada un valor méximo de 10
puntos. Estos factores se calificaran de la siguiente manera:

Debido Proceso: Frente a los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién
de los resultados.

6.2.1. Educacion Formal

Este factor tendra un valor méximo de 10 puntos. Se evaluara la educacion formal segun los siguientes
criterios valorativos.

Educacion formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula correspondiente.

Estos titulos deben cumplir con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30 de 1992.

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las disciplinas académicas, asi:

EDUCACION FORMAL PUNTAJE
Universitaria - Profesional 2
Especializacion 6
Maestria 8
Doctorado 10

*Sin que sobrepase el maximo puntaje de este factor que es de diez (10) puntos.
6.2.2. Experiencia
Este factor tendré un valor maximo de 10 puntos, que se evaluara segun los siguientes criterios valorativos.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
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empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

En virtud de los articulos 4, numeral 3, y 5, numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del Decreto Ley 770 de
2005y2223.7,2224.2,22243y 22244 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida
en un empleo publico se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho empleo es del Nivel
Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de Educacién Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

La experiencia relacionada se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Constancias de la experiencia laboral relacionada: Deberan contener sin enmendaduras: Razén
Social de la entidad 0 empresa que la expide, direccién y teléfono de esta, fechas de vinculacion y
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de retiro, descripcion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado, periodos de
desempefio en cada uno de ellos y firma del representante o responsable.

b. Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente:
Cuando el interesado haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente, la experiencia
relacionada se acreditarda mediante declaracién del mismo aspirante, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

Para efectos de la puntuacion de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Meses Puntaje
De12a24 2
De 24,01 2 36 4
De 36,01 a 48 6
De 48,01 a 60 8
Igual o superior a 60,01 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la clasificacion total de los logros académicos y
laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas por la Entidad.

6.3. Entrevista
A continuacién, se describen las condiciones para la realizacidn de la entrevista:

Solo se podré presentar la entrevista en el lugar y hora indicado en la correspondiente citaciéon. No se
aceptaran peticiones de presentacion a entrevistas en lugares y fechas diferentes a las establecidas en dicha
citacion.

Objetivo: Busca conocer, valorar y analizar los comportamientos y el actuar del aspirante ante las diversas
situaciones similares a las que se presentan en el cargo de Director regional, a partir de sus experiencias
laborales previas valoradas de acuerdo con la misionalidad y gestion institucional, marco legal vigente, asi
como la informacién de publico conocimiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Conformacion del Comité Entrevistador. Para el desarrollo de la entrevista se conformara un Comité
Entrevistador integrado por un minimo de tres (3) personas que se designen para el efecto.

Modalidad de la Entrevista: Los miembros del Comité Entrevistador designados deberan aplicar la
entrevista en la modalidad presencial, entendida de la siguiente manera:
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Presencial: EI Comité Entrevistador y el aspirante, de manera presencial, desarrollaran la entrevista en la
ciudad establecida en la respectiva convocatoria y el lugar sefialado en la citacion.

Las entrevistas podran ser de caracter individual o grupal. En todo caso frente a una misma convocatoria, la
entrevista se practicara en igualdad de condiciones, frente a todos los aspirantes, siendo individual o grupal
respecto de todos ellos. Las condiciones de la entrevista (individual o grupal) para cada convocatoria seran
descritas en la citacion que se realice para ésta.

Debido Proceso: Para efectos de garantizar el debido proceso que les asiste a los aspirantes, todas las
entrevistas seran grabadas en medio magnetofonico y los soportes documentales seran debidamente
custodiados.

Los entrevistados podran interponer reclamaciones respecto de los resultados obtenidos en la entrevista,
dentro del término de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados. En el caso que
en la reclamacion se solicité acceso a la grabacion de la entrevista, se aclara que el reclamante solo tendra
acceso a la entrevista realizada por él, en ningun caso podré acceder a las entrevistas de los demas
aspirantes.

La citacion a entrevistas se publicara en la pagina web del ICBF, a través de la cual, se comunicara a los
aspirantes toda la informacion relacionada con la misma, con dos (2) dias habiles de antelacién a la

realizacion de éstas.

La publicacion de los resultados de la entrevista sera realizada en la pagina web del ICBF.

1. CONSIDERACIONES ADICIONALES

1. La presente convocatoria constituye las reglas para el desarrollo, ejecucion y seguimiento del
proceso de seleccion y es de caracter obligatorio para los aspirantes y para la Entidad. Los
aspirantes manifiestan su inequivoca aceptacion con la suscripcion del formulario de inscripcion.

2. Elproceso de seleccion es para un empleo de libre nombramiento y remocion por lo tanto no otorga
derechos de Carrera Administrativa.

3. Con la inscripcion, el aspirante acepta las fechas y los lugares que establezca el Instituto para la
presentacion de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio de
comunicacion y divulgacion e informacién oficial durante el proceso de seleccion sera la pagina web
www.ichf.gov.co y https://meritocracia-unal.co
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4. No se admitird cambio o adicion de documentos diferentes a los cargados al momento de la

inscripcion.

Motivos de inadmision o exclusidn: A continuacion, se relacionan las causales de inadmision o
exclusion del proceso:

a) Entregar los documentos por un medio diferente o en un horario diferente al indicado en el
numeral “4. INSCRIPCIONES’ de esta convocatoria.

b) Presentar documentacion o informacion falsa, adulterada, inexacta o que no corresponda a la
realidad, lo cual acarreara la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso.

c) No presentar los documentos establecidos en el numeral “4. INSCRIPCIONES” de esta
convocatoria.

d) Que los documentos, certificaciones, titulos, actas de grado y diplomas no cumplan con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 30 de 1992.

e) Que las certificaciones de experiencia no cumplan con lo establecido en los articulos 2.2.2.3.3
al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

f) No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el ejercicio del
cargo.

g) Presentar documentacion ilegible.

En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dara curso a las autoridades
penales competentes.

Los puntajes de las pruebas seran calificados en una escala de 0 a 100 con tres (3) decimales.

Reclamaciones contra las pruebas de la convocatoria: Solo se aceptaran dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la publicacion del listado de admitidos y de los resultados de las pruebas,
siempre y cuando estas se interpongan dentro del término establecido.

Se deberan presentar unicamente por medio del aplicativo mediante el cual realizaron la inscripcion.
Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefialadas o por un medio diferente al
sefialado, no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano. Las respuestas a las reclamaciones
interpuestas se daran a través del aplicativo.

A través de las paginas web www.icbf.gov.co y https://meritocracia-unal.co, se comunicara a los
aspirantes la informacion relacionada con el concurso publico de méritos. Las reclamaciones
allegadas por los participantes que surjan con ocasion al desarrollo de las diferentes etapas de la
convocatoria, asi como las respuestas a las mismas; se realizara UNICAMENTE en la direccion
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10.

1.

12.

13.

electrénica habilitada por la Universidad Nacional de Colombia, a la cual pueden acceder mediante
el siguiente enlace: https://meritocracia-unal.co

Los documentos allegados por medio diferente y fuera del término concedido, no seran validados,
tenidos en cuenta o complementados por el ICBF ni la Universidad Nacional de Colombia para esta
convocatoria.

EI ICBF y la Universidad Nacional de Colombia en ningun caso estaran obligados completar, aportar
o complementar la informacién y/o documentacion de los aspirantes, asi como tampoco requerirlos
para ello.

En caso de que alguna de las reclamaciones interpuestas prospere, se realizara la publicacion de la
aclaracion o modificacion de los resultados de las pruebas en los medios de comunicacion,
divulgacién e informacion oficial de la convocatoria.

EI ICBF y la Universidad Nacional de Colombia notificaran a los aspirantes de la publicacion de las
respuestas a las reclamaciones presentadas en la oportunidad sefialada en el numeral 8 de las
Consideraciones Adicionales y de los resultados definitivos de cada una de las etapas del proceso
de seleccién mediante publicacion de un aviso en los medios de comunicacion y divulgacion de la
presente convocatoria.

En caso de que en cada Convocatoria no se inscriba un numero minimo de tres (3) aspirantes, el
término de inscripciones se ampliara de forma automatica por un periodo de tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha inicialmente prevista para el cierre de las inscripciones.

Los aspirantes que conformen la terna deben haber presentado todas las pruebas previstas en la
presente convocatoria (Prueba escrita de conocimientos, competencias y aptitudes, Valoracién de
Antecedentes y Entrevista).

De los aspirantes que presenten las pruebas establecidas en la convocatoria se conformara la terna,
con los 3 mayores puntajes ponderados totales de las pruebas aplicadas. Los aspirantes que
integren la terna estaran en igualdad de condiciones para ser escogidos por el Gobernador del
Departamento.

Criterios de desempate para la conformacion de la terna: Se seleccionara quien haya obtenido
la puntuaciéon mas alta en la prueba escrita. De persistir el empate, se seleccionara la puntuacion
mas alta en valoracion de antecedentes. En caso de que aun persista el empate, este se dirimira a
través de sorteo con la citacion de los interesados.
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15.

16.

17.

Recomposicion de la terna: En el evento que uno de los aspirantes de la terna sea excluido por
incurrir en alguna de las causales previstas en el numeral 5° de las “Consideraciones Adicionales”
de esta convocatoria, 0 en caso de fallecimiento de uno de los aspirantes ternados, se realizara la
recomposicion de la terna con el aspirante que haya obtenido el siguiente mayor puntaje acumulado
en las pruebas. De igual manera, habra lugar a la recomposicion de la terna en el evento de que el
aspirante no acredite los documentos necesarios para la posesion del empleo o sobrevenga alguna
circunstancia de indole constitucional o legal que impida darle posesion.

Para esta convocatoria se tendran en cuenta las inhabilidades establecidas en la Constitucion
Politica y la Ley.

Reserva de las pruebas: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion
tienen caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su

elaboracion y aplicacion.

Mediante esta convocatoria se invita a la veeduria ciudadana a realizar seguimiento a este proceso
meritocratico.

f
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Directora General
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