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Introduccion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un conjunto de
procesos ldgicos y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo. Este sistema se elabora en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 20152, Resolucién 0312 de 20193y
demas normativa legal vigente en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales. El
SG-SST esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

Asi mismo, el SG-SST, es responsabilidad de todos y cada uno de las los servidores
publicos, contratistas, estudiante en practica pasantes y partes interesadas del
Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica quienes con su compromiso de
autocuidado, autoproteccion y el firme apoyo de la Entidad posibilitan la prevencion de los
riesgos laborales, es decir que propenden por reducir la ocurrencia de accidentes de
trabajo, la exposicion al factor de riesgo y desarrollo de enfermedades laborales; de igual
manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en su salud, sino sobre el
medio ambiente y los activos de la Entidad, sean éstos materiales, equipos, instalaciones e

incluso procesos.

El Departamento Administrativo de la Funcion Puablica es la entidad técnica, estratégica y
transversal del Gobierno Nacional que contribuye al bienestar de los colombianos mediante
el mejoramiento continuo de la gestién de los servidores publicos y las instituciones en todo

el territorio nacional.

Bajo el contexto anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica implementa

el SG-SST, el cual recoge la estructura organizacional, las responsabilidades, las

1 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional
2 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
3 Por la cual definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST
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funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accion de Prevencidon de Riesgos Laborales en este Departamento
Administrativo, con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus
servidores publicos, contratistas, estudiantes en practica, pasantes y partes interesadas y
el proceso productivo de conformidad con su responsabilidad moral y legal sobre las

condiciones de trabajo y salud como motor del desarrollo econémico y social.

Los recursos destinados al SG-SST de la Entidad tendran el caracter de inversion basica,
tendientes a asegurar el bienestar integral de las y los servidores publicos, contratistas,
estudiantes en practica, pasantes y partes interesadas en relacién con su trabajo y a

proteger a la Entidad contra posibles pérdidas.
1. Objetivo General

Implementar, ejecutar y evaluar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del disefio de estrategias
para el cumplimiento de los estandares minimos, con el fin de controlar y reducir los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el

desempenfio de nuestros servidores publicos, contratistas y estudiantes en practica.
2. Obijetivos especificos

e Fortalecer la estructura y gestion documental del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Capacitar y entrenar a los destinatarios del sistema en la ejecucion eficiente y
responsable de sus funciones y obligaciones, en un marco de autocuidado y
autoproteccién en las dinamicas presenciales y de Teletrabajo.

e Promover la identificacién continua de peligros y amenazas, evaluar y valorar los

riesgos y vulnerabilidades para la determinacion de controles a fin de mitigar los
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impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes, accidentes
y emergencias en las dinamicas presenciales y de teletrabajo.

o Desarrollar programas de prevencion de enfermedades laborales y promocién de la
salud a través de la gestion del riesgo prioritario en los cuales, se fomenten los
estilos de vida Sana y trabajo saludable para mejorar las condiciones de trabajo y
de salud de los destinatarios del sistema.

e Evaluar el desempefio de los proveedores y contratistas que afectan el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Generar y gestionar acciones preventivas, correctivas y de mejora para el control de
los incidentes, la accidentalidad y emergencias en las dindmicas presenciales y de
teletrabajo

e Garantizar la seguridad y salud de las y los servidores publicos, contratistas y
practicantes y pasantes

e Crear un entorno laboral mas seguro y proteger la integridad fisica y mental de las
y los servidores publicos, contratistas, practicantes y pasantes en las modalidades
presenciales y de teletrabajo.

e Implementar y promover la politica de Teletrabajo en el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica.

3. Alcance

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica incluye y aplica a todas y todos los servidores publicos, practicantes,
pasantes, contratistas independientemente de su vinculo laboral, en sus diferentes puestos
de trabajo o areas de operacion, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de

riesgos laborales.
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4. Propoésito

Brindar un ambiente seguro a las y los servidores publicos, contratistas, estudiantes en
practica, pasantes, visitantes y proveedores y partes interesadas de la Entidad en materia
de seguridad y salud, en los diferentes puestos de trabajo, espacios fisicos, procesos y
modalidades presenciales y del teletrabajo, segin corresponda, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales, mediante la implementacién de una
estrategia transversal que contribuyan a un buen servicio a través de servidores publicos y

contratistas sanos emocionalmente y fisicamente.
5. Glosario

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de las
y los servidores publicos, contratistas, estudiantes en practica y pasantes desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucién de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actde por cuenta o
en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de servidores
publicos y contratistas de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
(Ley 1562 de 2012, Articulo 3).

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales

como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
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compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo
visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Resolucion 1401 de 2007,
Articulo 3).

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Alta direcciéon: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la acciébn humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios

y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales. (Ley 1562
de 2012, Articulo 4).

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2).
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Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econ6mica en una empresa determinada. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2):

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
servidores publicos, contratistas, estudiantes en practica, pasantes, encontrando
gqué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los servidores publicos, contratistas, estudiantes en practica,

practicante.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la
relacién contractual - laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o
sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta.
(Resolucion 2013 de 1986, Articulo 10).

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que

tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
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servidores publicos contratistas, estudiantes en practica y pasantes quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2):

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo;

e Los agentes biomecanicos, fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia;

e Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
gue influyan en la generacion de riesgos para los servidores publicos, contratistas,
estudiante en préactica y pasantes. la organizacién y ordenamiento de las labores,
incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizaciéon. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2).

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de
servidores publicos, contratistas, estudiantes en practica y pasantes, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).
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Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada
de los servidores publicos, contratistas, estudiante en practica y pasante brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacién de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido
en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, Articulo 4).

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Examenes médico-ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el rgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, tales como: de Ilaboratorio, imagenes diagnoésticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para permitir un diagnéstico y las

recomendaciones. (Resolucion 2346 de 2007, Articulo 2).

Factores de Riesgo: Aguellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los

materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la

p=
=
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salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2).

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizaciébn con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6
2).

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién
del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2).

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
(Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3).

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,

condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas
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aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores publicos,
contratistas, estudiantes en préactica y pasantes (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el

control de los riesgos que lo produjeron. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3).

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Util de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2).

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2).

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Monitoreo ambiental o evaluacién higiénica: Mediciébn de los peligros ambientales
presentes en el lugar de trabajo para determinar la exposicidon ocupacional y riesgo para la

salud, en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente (GTC 45).

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un
tiempo determinado. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

13
Carrera 6 No. 12-62 Péagina web: F Versién 3 Fecha: 2024-06-19
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se
Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa
Fax: 601 7395657 Email: en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Codigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

g%é}js

4

Funcién Publica

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo
determinado. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los servidores
publicos, contratistas, estudiante en practica y pasantes en los equipos o en las
instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direcciéon de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2).

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en
el momento, independientemente de cuando se haya originado. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2).

Priorizacidon de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccidén y prevencién en orden prioritario. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Programa de Vigilancia Epidemioldgica: Conjunto de acciones y metodologias

encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el
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trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y
registro. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2).

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2).

Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2).

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
laboral por el Gobierno Nacional. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de

enfermedad o invalidez (OMS),
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Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusién continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los servidores
publicos, contratistas, estudiante en practica y pasantes Dicha vigilancia comprende tanto
la vigilancia de la salud de los servidores publicos, contratistas, estudiante en practica y

pasantes como la del medio ambiente de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

6. Marco Normativo

“Por la cual se reglamenta la organizacion y el
funcionamiento del COPASST - Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Ley 1295 de 1994
Art 63)”.

“Por el cual se determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

Resolucion 2013 de 1986

Decreto 1295 de Ley 1994

“Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
Ley 1010 de 2006 corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo”

“Por la cual se establecen normas para promover y regular
el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”.

“Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”.

Ley 1221 de 2008

Ley 1562 de 2012

Ley 1616 de 2013 ‘Por medio de la _cual se expl(_je la !e_y de sﬁalud mental y se
dictan otras disposiciones”.

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de Sector Trabajo”.

Decreto 1072 de 2015
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“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST”.

Ley 2209 de 2022

“Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la Ley
1010 de 2006~

Decreto 1227 de 2022

“Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5,
2.2.1.5.8y 2.2.1.5.9. y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario

del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo”

Resolucion 2764 de 2022

“Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la promocion, prevencién e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones”

Circular conjunta 100-012-
2023

“Participacion de las organizaciones sindicales en el disefio
y socializacion de los planes institucionales de capacitacion,
programas de bienestar e incentivos y planes de seguridad y

salud en el trabajo”.

Resolucion 2110 de 2023

“Por la cual se adopta el Protocolo para prevenir, atender y
adoptar medidas de proteccion frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género, y
discriminacion por razén de raza, etnia, sexo u orientacion
sexual, identidad de género o cualquier tipo de
discriminacién en el &mbito laboral y contractual”

Ley 2365 de 2024

“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual en el ambito laboral y
en las instituciones de educacién superior en Colombia y se

dictan otras disposiciones”.

Circular 055 de 2024

“Prevencion, identificacion y atencion del acoso laboral,
acoso sexual y discriminacion contra las personas de los
sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral

Resolucién 967 de 2024

Por el cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST), se designan sus
representantes para el periodo 2024 al 2026 y se deroga la
Resolucion No 493 del 31 de octubre de 2022”.
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“Por el cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral
(CCL) y se designa a sus representantes para el periodo 2024
al 2026 deroga en su totalidad la Resolucién No 173 del 02 de
mayo de 2022, Resolucién No 244 del 21 de junio de 2022 y la

Resolucion No 539 del 24 de noviembre de 2022”.

Resolucion 1843 de 2025

“Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 728 de 2025

“Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para establecer acciones
de promocién de la salud mental, prevencidon de problemas y
trastornos mentales, y consumo de sustancias psicoactivas
en el ambito laboral”

Ley 2460 de 2025

“Por medio del cual se modifica la Ley 1616 de 2013 y se
dictan otras disposiciones en materia de prevencion y
atencion de trastornos y/o enfermedades mentales, asi
como medidas para la promocién y cuidado de la salud
mental”

Resolucion 3461 de 2025

“Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y
1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos
para la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas, y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 405 de 2025

“Por el cual se adiciona el capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015”

Fuente: Grupo de Gestion Humana, Departamento Administrativo de la Funcién Puablica

7. Politicas

Tabla 1 Marco normativo SG-SST

Dando cumplimiento al articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015 Unico reglamentario del

sector trabajo, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica adoptara las

siguientes Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica de Prevenciéon de Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas llicitas y Tabaquismo.

e Politica Integral de Seguridad Vial.

1Y
[0}
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8. Organizacion y recursos

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha definido y asignado las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo en los siguientes niveles
de la Entidad:

e Direccién General.

e Secretaria General.

e Equipo directivo.

¢ Encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Servidoras y servidores publicos, contratistas, estudiantes en practica y pasantes
e Organismos y Comités del SG-SST.

e Brigadistas de emergencia.

e Proveedores.

Asi mismo, se asignan los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para la
implementacion del SG-SST que busca el control y reduccién de los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el desempefio de nuestros

servidores publicos, contratistas, estudiantes en practica y pasantes.
9. Principios del programa

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya finalidad es implementar estrategias que
contribuyan a la autocuidado y reconocimiento de los riesgos y peligros a los que estan
expuestos los servidores, contratistas, estudiante en practica y pasantes, tercerizados y
visitantes mediante el seguimiento de los estdndares minimos Resolucion 0312 de 2019 y
el Decreto reglamentacién del sector trabajo 1072 de 2015 cumpliendo con lo establecido

de acuerdo con el riesgo y la actividad econdmica del DAFP.
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El Sistema General de Riesgos Laborales Decreto 1072 de 2015; el cual estard conformado
por un conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, disposiciones legales,
cuyo propdsito sera elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de

los servidores publicos, contratistas, estudiantes en practica y pasantes de Funcién Publica.
10. Etapas de desarrollo

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, comprende las siguientes

etapas:

e Evaluacion y Diagnostico: Evaluar la percepcion del Sistema de Gestion Seguridad
y Salud en el Trabajo de la vigencia 2025; asi como, de identificar las necesidades
y oportunidades de mejora para la vigencia 2026.

o Disefio y formulacion: Acorde a las necesidades y oportunidades de mejora
detectadas, se formularan las actividades para el Sistema de Gestién Seguridad y
Salud en el Trabajo a implementar en la vigencia 2026.

e Seguimiento y Evaluacion: Identificar el grado de satisfaccion la eficacia y
participacion de cada una de las actividades propuestas en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2026.

10.1. Evaluacion y Diagnostico

10.1.1. Resultados autoevaluacion estandares minimos 2025

El articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo establece
los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Los estandares minimos, de acuerdo a esta resolucién, son un:
“Conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los
cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas

de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad
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técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos
Laborales”. En el mes de diciembre, se realiza el reporte de los resultados de la

autoevaluacién con un resultado total de cumplimiento del 100%.
10.1.2. Herramientas diagndsticas

Para establecer el plan de mejoramiento del SG-SST, se tuvieron en cuenta los resultados

obtenidos con las siguientes herramientas diagnésticas:
Ver Anexo 1: 2025-12-31_Encuesta_diagnostico_plan_de_necesidades_SST_2025.
Ver Anexo 2: 2025-12-29 Estandares_minimos_2025.

Ver Anexo 3: ldentificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y determinacion

de controles 2025-02-10_Matriz_peligros.
Ver Anexo 4: 2025-01-01_Resultado_examen_medico_ocupacionales_2025.

Ver Anexo 5: Resultados de tamizaje cardiovascular.

10.1.3. Integraciéon del SG-SST

De acuerdo con las herramientas diagnosticas aplicadas el Grupo de Gestibn Humana
enfoca las actividades del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en los

siguientes productos y actividades:
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Manual del
Sistema de
Gestion

e Actualizar el manual del
sistema de gestion.

Del 1 de febrero a
31 de diciembre de
2026

Profesional Universitario
GGH.
Coordinador GGH.
Secretaria General.

Programa de
capacitacion y
entrenamiento de
seguridad y salud
en el trabajo

e Adelantar actividades de
capacitacion y
entrenamiento a los
servidores publicos,
contratistas, estudiantes en
practica y pasantes
relacionadas con el
autocuidado yla
autoproteccion en las
dinamicas presenciales y del

Teletrabajo.

Del 1 de febrero a
31 de diciembre de
2026

Profesional Universitario
GGH.
e ARL.
Comité de Convivencia
Laboral.

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Brigadistas

Matriz de
Identificacion de
Peligros,
Evaluacion y
Valoracién de
Riesgos y
Determinacion de
Controles

o Actualizar la matriz de
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos y determinacion de
controles, de acuerdo con
las necesidades
institucionales.
¢ Identificar los controles de
los riesgos valorados y
evaluados.

o Implementar las actividades
de promocion para la
mitigacion los riesgos

priorizados.

Del 1 de febrero a
31 de diciembre de
2026

Profesional Universitario
GGH.

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e ARL.

Programa de
Vigilancia
Epidemioldgica:
Desordenes
Musculo
Esqueléticos

e Desarrollar actividades de
prevencion de
enfermedades laborales y
promocién de la salud a
través de la ejecucion del
Plan de pausas activas y
Escuelas terapéuticas de
miembros superiores,

Del 1 de febrero a
31 de diciembre de
2026

Profesional Universitario
GGH.
. ARL.

e  Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Universidad Javeriana
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inferiores y espalda, asi
como la promocion de
actividad fisica.

Programa de
Vigilancia
Epidemioldgica:
Psicosocial

e Generar acciones para la
apropiacion de un ambiente
de trabajo y clima
organizacional que permitan
la prevencion del acoso
laboral y el manejo del

e Profesional Universitario

estrés. GGH.
¢ Implementar estrategias Del 1 de febrero a e ARL.
para la promocion del 31 de diciembre de e Comité de Convivencia
derecho a la desconexion, 2026 Laboral.

manejo de la carga laboral y
el cumplimiento de los
horarios laborales en las
dinamicas del teletrabajo.

e Aplicacion bateria riesgo
psicosocial

e Proveedor

Informes de
Auditoria
realizadas a

e Evaluar el desemperio de
los proveedores y
contratistas que impacten en
la implementacion del
Sistema de Gestion de

e  Profesional Universitario
GGH.
e Coordinador GGH.

Del 1 de febrero a
31 de diciembre de

Proveedores . 2026
. y Seguridad y Salud en el
Contratistas .
Trabajo.
e  Profesional Universitario
¢ Adelantar los procesos de GGH.
rendicion de cuentas y e Coordinador GGH.
revision por la alta direccion e  Secretaria General.
Informes de o, . .
a efectos de desarrollar Del 1 de marzo a 31 e Comité de Convivencia

Rendicién de
Cuentas sobre el
SG-SST

acciones de mejoramiento
continuo del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Laboral.
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e  Alta direccién.

de diciembre de
2026 .
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e Generar y gestionar
. acciones preventivas,
Matriz de . P .
L correctivas y de mejora para . . o
Seguimiento L e  Profesional Universitario
. el control de la incidentes, | Del 1 de marzo a 31
acciones . . . GGH.
. accidentes y emergencias de diciembre de )
preventivas, S e Coordinador GGH.
. en las dinamicas 2026
correctivas y de .
. presenciales y de
mejora .
Teletrabajo.

Fuente: Grupo de Gestion Humana, Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Tabla 2 Productos y actividades del SG-SST.
Reconociendo la naturaleza de los incidentes, accidentes y emergencias en las dinamicas
presenciales y de Teletrabajo, Funcién Publica establece un procedimiento para el registro,
investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con
base en los lineamientos establecidos por la legislacion vigente.

Los resultados de las investigaciones permiten a la entidad desarrollar las siguientes

acciones:

¢ Identificar y documentar las deficiencias del SG-SST, lo cual sirve como soporte para
la implementacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias.

¢ Informar los resultados al COPASST, a los responsables en la asignacion de recursos
y a los servidores publicos y contratistas, estudiantes en practica y pasantes
involucrados con sus causas Yy controles, para que participen activamente en el
desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

e Informar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

e Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccién de la gestion en SST y que

permita establecer las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos

como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de
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Riesgos Laborales, también serdn considerados como fuente de acciones correctivas,
preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad

que apliguen de acuerdo con la legislacion vigente.

Asi mismo, un Programa para la Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias
en el cual se implementan y mantienen las disposiciones necesarias en materia de
prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
servidores publicos, contratistas, estudiantes en practica, pasantes, proveedores y

visitantes de la Entidad.
10.1.4. Seguimiento de auditoria interna

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica realizar4 auditoria interna al
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, avances del
mismo, indicadores de accidentalidad y de enfermedad laboral. De acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 se debe realizar una auditoria interna anual, la cual
sera planificada con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,

donde se establece un procedimiento para determinar:

e Las responsabilidades, competencias y requisitos para planificar y conducir
auditoria, informando resultados y reteniendo los registros asociados; y

¢ La determinacién de criterios de auditoria, alcance, frecuencia y métodos.

e La seleccion de auditores y la conduccidn de las auditorias aseguran la objetividad

y la imparcialidad en el proceso de auditoria.

Por otra parte, la alta direccion revisara de manera anual las gestiones adelantadas por los
responsables del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicara
al COPASST los avances y las sugerencias que en materia de Seguridad y Salud sean

necesarias para el funcionamiento del Sistema.
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10.1.5. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,

se llevara a cabo mediante la medicion del siguiente indicador:

Indicador de Cumplimiento: Efectividad de las estrategias implementadas en el sistema

de seguridad y salud en el trabajo.
Medicion: La medicion se realiza bajo las siguientes estrategias:

o Estrategia para evitar los accidentes e incidentes de trabajo (frecuencia y severidad).
e Estrategia para evitar las enfermedades laborales (Incidencia y prevalencia).

o Estrategia para el seguimiento al ausentismo.

Estrategia para evitar los
accidentes e incidentes de
Efectividad de trabajo (frecuencia y
las estrategias severidad).
implementadas
en el sistema Estrategia para evitar las
de seguridady  enfermedades laborales
salud en el (Incidencia y prevalencia).
trabajo

a: Total de estrategias
implementadas

b: Total de estrategias
programadas

(a/b) * 100

Estrategia para el
seguimiento al ausentismo.

También, se han adoptado los indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG—SST, los cuales estan definidos por el Articulo 2.2.4.6.19 del Decreto
1072 de 2015 de la siguiente manera: estructura, proceso y los de resultados (cualitativos
0 cuantitativos segun corresponda). Ademas, se tienen en cuenta los indicadores

establecidos en el articulo 30 de la Resolucién 0312 de 2019.
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11. Cronograma

En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 que define las obligaciones
de los empleadores en el marco de la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
y acorde a la deméas normativa vigente, y especialmente, en su numeral 7 que indica: “Plan
de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos
y cronograma de actividades en concordancia con los estdndares minimos del Sistema

Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales’.

Por lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha definido un Plan
Anual de Trabajo del SG-SST conforme a cada uno de los objetivos especificos
contemplados en el numeral 1.1 de este documento. La informacién adicional que requiere
este documento “(...) el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos
y cronograma de actividades (...)” se tienen definidos en el documento anexo denominado:
Matriz de Plan de Trabajo, Objetivos, Metas e Indicadores de SG-SST 2026.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "SGSST"
! PROGRAMA DE ACTIVIDADES SST
8 2026

GRONOGRAMA DE CAPAGITAGIGN 2026
NOMBRE DE Ln RESPONSABLE | _—
ACTIMIDAD DE EJECUCION SRR
E

enEro | FEBERO | mMaRzo ABRIL MAYO aunio JuLio AGOSTO OCTUBRE |NOYIEMBRE | DICIEMBRE

2. Induceidn g a 7 Frofesiona
: o o induscién en el S e

ssT

A o de &
Gonsumo § Abusode Alechol, Drogas liitss
B Y Tabsquismo,

3 Politica SST

I Seguimiento 3 cumplimienta delas obistivas e | PTOIEEEIL DLl o
indiezdores de Gestién Humana

Fuente: Grupo de Gestién Humana, Funcién Publica.
Figura 1 Matriz de plan de trabajo, objetivos, metas e indicadores de SG-SST, vigencia 2026.
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Como se muestra en la imagen anterior, el documento antes mencionado se

compone de los siguientes items:

Matriz de objetivos especificos y estratégico.

Matriz de seguimiento tipo Balance Score Card de las metas e indicadores.

Matriz de seguimiento metas e indicadores de estructura, proceso y resultado de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

Matriz de seguimiento del cronograma de actividades con objetivos, recursos,

responsables, periodicidad, entre otros datos.

Fichas técnicas de los indicadores de acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019 y los

demas indicadores definidos por la Entidad.

Matriz de deteccién de necesidades de capacitacién y entrenamiento en SST y su

respectivo cronograma.

11.1.1. Cronograma capacitacion seguridad y salud en el trabajo.

RESPONSABLE .
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TEMAS DE EJECUCION Dirigida a
Ploifz izl Partes interesadas
Divulgacion del manual de Universitario

1. Responsabilidades funciones y Grupo de
resposabilidades en SST Gestion
Humana

Realizar Induccién y li)r:::\)/f:rsslﬁgﬁ‘:) Partes interesadas
2. Induccién y Reinduccidn en el Sistema Grupo de

Reinduccién en SST de Gestion de Seguridad y L,
; Gestion
Salud en el Trabajo

Humana

Profesional Partes interesadas

Actualizacién Politica de Universitario
3.Politica SST Seguridad y Salud en el Grupo de
trabajo Gestion
Humana
28
Carrera 6 No. 12-62 Péagina web: F Versién 3 Fecha: 2024-06-19

Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 601 7395656
Fax: 601 7395657

Cadigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co

Email:
eva@funcionpublica.gov.co

Si este formato se encuentra impreso no se
garantiza su vigencia. La version vigente reposa
en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)


http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

a

Funcién Publica

Actualizacién Politica de Sr::cgzﬁ;ﬁ:) Partes interesadas
Prevencion de Consumo y
Grupo de
Abuso de Alcohol, Drogas .
e . Gestion
llicitas y Tabaquismo.
Humana
lfr:lo\;ceel’sslﬁgﬁlo Partes interesadas
Documentar la politica de
. Grupo de
prevecion de acoso laboral >
Gestion
Humana
Profesional .
- g g . Partes interesadas
Documentar la politica de Universitario
prevecion de acoso Sexual Grupo de
en el hambito laboral Gestion
Humana
Llj)r::z;eezﬁgﬁ:) Partes interesadas
Actualizacion Politica Grupo de
Integral de Seguridad Vial Gestion
Humana
Sensibilizacion y Profesional )
q 0z Znp g g o Partes interesadas
divulgacion de las politica Universitario
en seguridad y salud en el Grupo de
trabajo, vial y prevencion Gestion
del Consumo de SPA Humana
Profesional b . q
Seguimiento al Universitario artes Interesadas
cumplimiento de los Grupo de
objetivos e indicadores Gestion
Humana
Revisar y actualizar el Partes interesadas
procedimiento para la MARSH
investigacion de inicidente,
AT y EL DEC 1072
Revisar y actualizar el b ) q
4. Accidentes de procedimiento del artes interesadas
trabajo-enfermedad Programa de Rehabilitacién MARSH
laboral/incidentes Integral para la Rafael
laborales reincorporacion laboral
Res 3050
Revisar y actualizar el Partes interesadas
procedimiento de examenes MARSH
ocupacionales de acuerdo a Rafael
la Resolocion 1843
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Capacitacién Reporte de
Incidentes de Trabajo y
accidentes de trabajo,

Partes interesadas

- . Arl Positiva
condiciones inseguras,
actos inseguros (Promocion
formato reporte)
L Partes interesadas
Prevencion de Arl Positiva
Enfermedades Laborales
Profesional b - q
. . Universitario artes Interesadas
Lecciones aprendidas
) : Grupo de
accidentes de trabajo .
Gestion
Humana

5. Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el

trabajo

Comité de Convivencia

Laboral

Reunion Mensual Comité
Paritario Copasst

Integrantes del
Copasst

Partes interesadas

Eleccion Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 2026-2028

Integrantes del
Copasst

Partes interesadas

Capacitacién de condicion
insegura, actos inseguros,
incidentes de trabajo

Integrantes del
Copasst

Partes interesadas

Capacitacion Que es el
copasst y sus funciones

Integrantes del
Copasst

Partes interesadas

Capacitacion Que es el
CCL, sus funciones y
divulgacion instructivo como
reportar un presunto caso
ante el CCL nuevos

Integrantes Ccl

Integrantes Ccl

integrantes
Capacitacion CCL: Prpfespna}l Integrantes Ccl
s : Universitario
Comunicacion Asertiva y
S . Grupo de
Resolucién de Conflictos .
. Gestion
nuevos integrantes
Humana
Capacitacion CCL: Profesional

Funciones,

Universitario

Integrantes Ccl

w
(1]
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Responsabilidades y
Liderazgo, nuevos
integrantes

Grupo de
Gestién
Humana

Seguimiento a Reunion
Trimestral Comité
Convivencia laboral

Partes interesadas
Integrantes del

Copasst

Eleccién Comité
Convivencia Laboral 2026-

Partes interesadas
Integrantes del

Copasst
2028 P
. o, Profesional .
Realizar actualizaciéon de Universitario Partes interesadas
los procedimiento,
. . Grupo de
instructivo y formato del .
. Gestion
. Sistema SST
6. Documentacion Humana
-SST . L i .
Slersis Divulgacion de los Sggszﬁgﬁg Partes interesadas
procedimientos, instructivos Gruno de
y formatos del Sistema Gegti()n
SST.
Humana
o ) Madres lactantes
Beneficios de la lactancia Padres que hayan
materna, Normas que reportadtos '!gegCia de
protegen la maternidad y paternica
técnica de amamantamiento
extraccion, conservacion, Madres lactantes
transporte y suministro de la reggft;zso g‘ff: :ﬁg&” e
leche materna, riesgo del paternidad
uso de biberén chupos y
leches artificiales, cuidado Profesional
de la madre y el bebé Universitario
7. SAFL Grupo de Madres lactantes
P Padres que hayan
Alimentacion Gestion reportados licencia de
Humana paternidad

complementaria

Cualificacién de Sala Amiga
Lactante en el Entorno
Laboral

seguimientos sala materna -
Secretaria de salud

Madres lactantes
Padres que hayan
reportados licencia de
paternidad

Resp. SST

w
1N
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Certificacion Sala de Resp. SST
Lactancia - Secretaria de
Salud
i i i Grupo de Gc
Revisar y actualizar matriz Arl Positiva
de EPP
8. EPP i
Pr.OfeSI.One.ll Grupo de Gc
S . Universitario
Capacitacién uso y cuidado
de EPP Grupo de
' Gestion
Humana
Plaifz ol Resp. SST
. Universitario
Actualizar cronograma del
rograma de inspecciones Grupc_; ol
P Gestion
Humana
Prpfespna}l Resp. SST
; ; Universitario
Inspecciones de seguridad,
orden y limpieza Gr“p‘.’,de
' Gestion
Humana
Profesional R T
. : Universitario esp. SS
Inspecciones de equipos de Grupo de
emergencias . PO
Gestion
9. Identificacién de Humana
peligros y _tratam'ento .. . Prpfespne}l Partes interesadas
del riesgo Tamizaje Cardiovascular y Universitario
asesoria en Habitos y Grupo de
Estilos de Vida Saludable Gestion
Humana
Profesional
Actualizacion de la Matriz Universitario
Identificacion de peligros, Grupo de Resp. SST
evaluacion, valoracién, Gestion
clasificacién y control de los Humana
riesgos laborales. Comité Paritario
de SST
Divulgacion de la Profesional Resp. SST
Identificacion de peligros, Universitario
evaluacion, valoracion, Grupo de

w

N
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clasificacién y control de los Gestion
riesgos laborales. Humana
Profesional
Universitario
o Grupo de Resp. SST
Aplicacién de encuesta para Ea
identificacion de peligros i ——
Comité Paritario
de SST
Profesional Resp. SST
Universitario
Medicién de Ruido Grupo de
Gestion
Humana
Profesional
.O es O a Resp. SST
Universitario
Medicién de lluminacion Grupo de
Gestion
Humana
Divulgacio6 i
divulgacion de I_a Prpfespna}l Resp. SST
Identificacion de peligros, Universitario
evaluacion, valoracién, Grupo de
clasificacién y control de los Gestion
riesgos laborales. Humana
. . Profesional .
Realizar convocatoria para ; Froe A Partes interesadas
- Universitario
la conformacion de la
. . Grupo de
Brigada de Emergencia de .
. Gestion
la entidad
Humana
o Profesional —
Capacitacion sobre ) o Brigadistas
. Universitario
funciones y
- Grupo de
responsabilidades de la >
. . Gestion
Brigada de emergencia.
Humana
10. Plan reparacion, | Pista de entrenamiento nivel ' .
0. Fla Q? preparacion, 2 iy Profesional Brigadistas
prevencion y atencion bésico en evacuacion, : o
. - . Universitario
de emergencias primeros auxilios,
it Grupo de
prevencion y combate de .
. . . Gestion
incendios a brigada de
Z Humana
emergencia.
Pr i
pfespna}l Partes interesadas
. Universitario
Actualizacion plan de
emergencias Cilpock
g Gestion
Humana
Divulgacion del Plan de Profesional

Emergencia.

Universitario

Partes interesadas

w
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Funcion Publica
Grupo de
Gestién
Humana
Prpfespna}l Partes interesadas
Universitario
Curso Primer Respondiente Grupo de
Gestion
Humana
Profesional .
Y . N Brigadistas
Capacitacion sobre Universitario
primeros auxilios, a brigada Grupo de
de emergencia. Gestion
Humana
Prpfespna}l Todo el Personal
L . Universitario
Capacitacion en Primeros
» Grupo de
auxilios -
Gestion
Humana
Prpfespna}l Todo el Personal
. Universitario
Capacitacion control de
. ) Grupo de
incendios >
Gestion
Humana
Pr.OfeSI.One.ll Todo el Personal
. ., Universitario
Capacitacion Evacuacién y
Rescate Cmrocs
Gestion
Humana
o Profesional -
Capacitacion sobre ; o Brigadistas
. . ) Universitario
inspecciones de equipos de
; X Grupo de
emergencias a brigada de .
. Gestion
emergencia.
Humana
. ., Brigadistas
Capacitacion en toma de
- . Marsh
presion arterial.
Prpfespne}l Partes interesadas
Universitario
Ejecucion Simulacro2026. Grupo de
Gestidn
Humana
. Profesional
Inspecciones de puestos de . o Resp. SST
. . ) . Universitario
11. Inspecciones de trabajo con énfasis Gruno de
Seguridad ergonémico y asesoria en PO
.. Gestion
higiene postura
Humana

w
BN
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Inspeccion puesto de
trabajo postulacion
Teletrabajo

Arl Positiva

Partes interesadas

Inspecciones locativas.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Resp. SST

Inspecciones a botiquines.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Resp. SST
Brigadistas

Inspecciones a extintores.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Resp. SST
Brigadistas

Inspecciones a camillas.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Resp. SST
Brigadistas

Inspecciones a gabinetes
contra incendio.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Resp. SST
Brigadistas
Gestion Humana

12. Seguridad vial

Asesoria en implementacion

estratégica de seguridad.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Resp. SST

Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Resp. SST

Protocolo para Accidentes
de Transito

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Conductores
partes interesadas

Profesional
Universitario

Conductores
partes interesadas
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Prevencion de Accidentes Grupo de
de Transito: Peatones, Bici Gestién
usuarios y Conductores Humana
Profesional Conductores
Conduccién de vehiculos Universitario
livianos segura: Manejo Grupo de
Defensivo Gestion
Humana
Profesional .
e -z o 5 q Partes interesadas
Sensibilizaciéon en Universitario
prevencion del riesgo Grupo de
publico. Gestion
Humana
Profesional .
., . . Partes interesadas
Implementacion del Universitario
13. Riesgo Publico Programa de Riesgo Grupo de
Publico Gestién
Humana
Prpfespna}l Partes interesadas
Universitario
Prevencion Seguridad vial Grupo de
Gestion
Humana
Profesional Partes interesadas
Asesorias: Habitos de vida Universitario
saludable, ejercicio y Grupo de
actividad fisica. Gestion
Humana
L Profesional
Programa de Actividad ; N Partes interesadas
OO . Universitario
Fisica: Habitos de vida
S Grupo de
saludable, ejercicio y .
o - Gestion
actividad fisica.
., Humana
14. Prevencion
Intervencién en Sistema de Partes interesadas
Vigilancia Epidemiolégica Arl Positiva
DME
. ., Profesional .
Ejecucion del Plan de ) o Partes interesadas
. L, Universitario
Pausas Activas de Funcion
P e Grupo de
Publica ( formacion lideres .
o Gestion
con certificado)
Humana
Profesional Partes interesadas
15. Semana de SST y . . ) o
. Riso terapia. Universitario
Bienestar
Grupo de
36
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Gestién
Humana

manejo de estrés, equilibrio

vida-trabajo

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Donacion de sangre.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Charla en prevencion de
Riesgo cardiovascular.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestién
Humana

Partes interesadas

Toma de presidn arterial.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Manejo de emergencias
simulacion

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

SPA relajacion.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Midfuldess

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Yoga

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestién
Humana

Partes interesadas

Asesoria en nutricion.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

w
~
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Rumbo terapia.

blica

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

16. Riesgo psicosocial

Resolucién de Conflictos
entre compafieros

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Prevencion de conductas de
Acoso Laboral.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestién
Humana

Partes interesadas

Charla de ansiedad y estrés

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Acompafiamiento
psicosocial

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Aplicacidon bateria riesgo
Psicosocial

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Taller :Riesgo psicosocial

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Capacitacion Salud Mental

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Actividades de prevencién y
promocion de acuerdo a
resultados de la bateria

riesgo psicosocial

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Profesional
Universitario

Partes interesadas

w
[0e]
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Charla para la Prevencion y Grupo de
abuso del consumo de Gestion
L. sustancias Psicoactivas Humana
17. Prevencion del = = :
consumo de sustancias oz, P g2 o) Prpfespna}l Partes interesadas
: ; para el Consumo de Alcohol | Universitario
psicoactivas (SPA) . : )
y Sustancias Psicoactivas Grupo de
SPA. Ley 1566 de 2012 - Gestion
Resolucién 089 de 2020. Humana
Seguimiento resultados Profesional i
examenes medicos Universitario Partes interesadas
ocupacionales, ausentismo Grupo de
laboral, seguimiento casos Gestion
medicos Humana
Profesional _
B _ Universitario Partes interesadas
Prevencion y manejo de
enfermedades Respiratorias Grupc_;}de
Gestion
Humana
Profesional i
Prevencion y manejo de Universitario Partes interesadas
enfermedades Digestivas Grupo de
(charla nutricional) Gestion
18. Medicina del trabajo Humgna
Profesional )
) ' Universitario Partes interesadas
Conoce tu riesgo:
Hipertensién arterial Grupq’de
Gestion
Humana
Profesional i
Universitario Partes interesadas
Vacunacion Grupo de
Gestion
Humana
Profesional i
Universitario Partes interesadas
Taller de cuidado visual Grupo de
Gestion
Humana
Profesional Comité Copasst
Investigacion de Accidentes |  Universitario
e Incidentes de Trabajo y Grupo de
. enfermedades laborales Gestion
19. Req_wsnos legales Humana
organismos SGSST
Realizar evaluacién de la Profesional Comité Copasst
matriz de requisitos legales Universitario
y normatividad expedida Grupo de
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Gestién
Humana

Elaboracion informes del
cumplimiento ejecucion plan
de trabajo de SST con
evaluacion de indicadores

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Curso SG-SST 50 horas.

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestién
Humana

Integrantes

CopasstCClBrigadistas

Revision anual por la alta
direccion, resultados y
alcance de la auditoria

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Direccion general

Rendicion de cuentas areas
de trabajo

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Direccion general

Planificacion auditoria con
el COPASST

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Direccion general
Copasst

Ejecucion auditoria del SG-
SST

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Control Interno
OAP
Cl
Responsable SST

Realizar encuesta plan de
necesidades del SG-SST

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestion
Humana

Partes interesadas

Realizar reporte ante la ARL
POSITIVA evaluacién de
estandares minimos Resl

312 de 2019

Profesional
Universitario
Grupo de
Gestién
Humana

Partes interesadas

Profesional
Universitario

Partes interesadas
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Reportar ante el ministerio Grupo de
de trabajo la evaluacion de Gestion
estandares minimos Humana
Profesional Partes interesadas

Elaborar plan anual del SG- Universitario
SST y cronograma de Grupo de
actividades 2027 Gestion
Humana

Fuente: Grupo de Gestion Humana, Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.
Tabla 3 Matriz de capacitaciones

12.Politica de Teletrabajo

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica define la Politica de
Teletrabajo la cual regula el trabajo remoto, estableciendo normas para el uso de
TIC, cumplimiento de jornadas y seguridad de la informacion. Es una modalidad
voluntaria, reversible y acordada, donde se garantizan derechos laborales,
desconexion y la seguridad del teletrabajador, a menudo priorizando a cuidadores,
personas con discapacidad, o mujeres gestantes dando cumplimiento a la normativa

legal vigente.

Aspectos importantes de esta Politica:

e Requiere un acuerdo por escrito entre las partes que define el lugar de
trabajo, herramientas tecnolégicas y cumplimiento de metas.

« El o la teletrabajador(a) mantiene la misma jornada laboral, garantizando el
derecho a la desconexion, respetando tiempos de descanso y vacaciones.

e Aplica para servidores de la entidad, que desempeiien un cargo compatible
con la modalidad, que cuenten con aprobacion de su jefe inmediato y con las

herramientas técnicas necesarias para el desarrollo de sus funciones.

41
Carrera 6 No. 12-62 Péagina web: F Versién 3 Fecha: 2024-06-19
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se
Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa
Fax: 601 7395657 Email: en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Codigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

Funcién Publica

Segun lo establecido en la Ley 1221 de 2008 y normas complementarias, se
contemplaran tres modalidades principales de Teletrabajo basadas en el lugar de
trabajo: autonomo (lugar elegido, a menudo el hogar), suplementario (alternado
entre casa y oficina) y movil (sin lugar fijo, uso de dispositivos moviles), las cuales
requieran soporte por parte de OTIC. Ademas, se reconocen otras figuras como

el trabajo en casa (temporal) y el trabajo remoto o alternancia.
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f SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "SGSST"
PROGRAMA DE ACTIVIDADES SST
2026

Funcion Publica

CCRONOGRAMA DE CAPACITACION 2026
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TEMAS RES:_?E'::S&:EII(;: L3 Dirigida a TOTAL
ENERO FEBERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Divulgacién del manual de funciones RIS ENED eresat 1
1. Responsabilidades wulgact manu pnclones)y L Grupo |meres
resposabilidades en SST "
de Gestion Humana 0
Partes
2. Inducciony Realizar Induccion y Reinduccion en el Sistema de Profesmné\mpn interes 0
Reinduccion en SST Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o5 e R 0
Partes
Actualizacion Politica de Seguridad y Salud en el P’°fe5‘°"é‘mpn interess 0
LD de Gestion Humana 0
Partes
Actualizacion Politica de Prevencion de Consumo | mees‘.i"g‘mpu ‘
y Abuso de Alcohol, Drogas llicitas y Tabaquismo. oo et NI 0
Partes
Documentar la politica de prevecion de acoso L mees‘.i"g‘mpu 0
ete de Gestion Humana 0
Partes
. Documentar la politica de prevecion de acoso L mees‘.i"g‘m @ 0
3.Politica SST Sexual en el hambito laboral 2 L
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 0
Actualizacion Politica Integral de Seguridad Vial L io Grupo
de Gestion Humana 0
Sensibilizacién y divulgacion de las politica en Profesional Partes 0
seguridad y salud en el trabajo, vial y prevencion L io Grupo
del Consumo de SPA de Gestion Humana 0
Partes
Seguimiento al cumplimiento de los objetivos e Profesional interesadas 1 L L i
indicadores y DECD
de Gestién Humana 0
Partes a 0
Revisar y actualizar el procedimiento para la . interesadas
investigacion de inicidente, AT y EL DEC 1072 3
- Partes
Revisar y actualizar el procedimiento_del — e s 1 0
Programa de Rehabilitacion Integral para la i
reincorporacién laboral Res 3050 0
Partes a 0
Revisar y actualizar el procedimiento de examenes MARSH interesadas
4. Accidentes de ocupacionales de acuerdo a la Resolocion 1843 Rafael 0
trabajo-enfermedad
laboral/incidentes i :
0 Capacitacion Reporte de Incidentes de Trabajo y Partes 0
laborales P 4 5 o interesadas
accidentes de trabajo, condiciones inseguras, Arl Positiva
actos inseguros (Promacion formato reporte) 0
Partes n 0
Prevencion de Enfermedades Laborales Arl Positiva nteresadas
0
Profesional e s 1 1 1 9
Lecciones aprendidas accidentes de trabajo u io Grupo
de Gestion Humana 3
Partes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7
o . Ir |
Reunion Mensual Comité Paritario Copasst ce
Copasst 0
Partes 2
Eleccién Comité Paritario de Seguridad y Salud en Ir del
el Trabajo 2026-2028 Copasst 0
Partes a 1
Capacitacioén de condicion insegura, actos Ir del
inseguros, incidentes de trabajo Copasst 0
Partes a 1
i . Ir del
| fi
Capacitacién Que es el copasst y sus funciones o ;
5. Comité Paritario de
Seguridad y Salud enel |  Capacitacién Que es el CCL, sus funciones y Integrantes Ccl 1 1
trabajo divulgacién instructivo como reportar un presunto teg Ccl
Comité de Convivencia caso ante el CCL nuevos integrantes 0
Laboral - |
Capacitacion CCL: Comunicacion Asertivay | |, -roiesioa | Integrantes Ccl : !




5

@

f SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "SGSST"
PROGRAMA DE ACTIVIDADES SST
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ENERO FEBERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
- <o
Resolucion de Conflictos nuevos integrantes i @t e 0
Capacitacion CCL: Funciones, Responsabilidades mees\(:nea\mpo Integrantes Ccl 1 0
y Liderazgo, nuevos integrantes de Gestién Humana 0
Partes 1 1 1 2
Seguimiento a Reunion Trimestral Comité Ir del interes:
Convivencia laboral Copasst 0
Partes
11 2
Eleccion Comité Convivencia Laboral 2026-2028 N e Interes:
Copasst 0
Partes
Realizar actualizacion de los procedimiento, Profesional interes: 1 0
o Grupo
instructivo y formato del Sistema SST de Gestion Hi 0
6. Documentacion @ Gestion Humana
SG-SST Partes
Divulgacion de los procedimientos, instructivos y Riofesional interes: 1 1 2
o Grupo
formatos del Sistema SST. A
de Gestion Humana 0
waTeS
Beneficios de la lactancia materna, Normas que lactantes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
protegen la maternidad y técnica de S
amamantamiento 0
extraccion, conservacion, transporte y suministro Vaares
de la leche materna, riesgo del uso de biberén _factantes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
chupos y leches artificiales, cuidado de la madre y 0
el bebé
waTeS
lactantes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Alimentacion complementaria S
Profesional 0
7. SAFL L io Grupo waTeS
Cualificacion de Sala Amiga Lactante en el de GestionHumana || _lactantes 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 10
Entorno Laboral 0
Resp. SST 1 1 1 1 i 1 i 1 il 1 il 10
seguimientos sala materna - Secretaria de salud
0
Certificacion Sala de Lactancia - Secretaria de Resp. SST 1 2 1 2 1 2 1 a i a i 10
Salud
0
Grupo de Ge i 1
Revisar y actualizar matriz de EPP Arl Positiva
0
8. EPP
Profesional Grupo de Ge 1 !
Capacitacion uso y cuidado de EPP. L o Grupo
de Gestion Humana 0
Actualizar cronograma del programa de mees‘g"g‘mpo Resp. SST 1 0
Inspecciones de Gestion Humana 0
Profesional Resp. SST 1 1 1 2
Inspecciones de seguridad, orden y limpieza. L o Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Resp. SST 1 1 1 2
Inspecciones de equipos de emergencias . L Grupo
de Gestion Humana 0
Partes
Tamizaje Cardiovascular y asesoria en Habitos y i esicpal interess i U i i i i 5
Grupo
Estilos de Vida Saludable A
de Gestion Humana 0
Actualizacin de la Matriz 6n de _Profesional Resp. SST 1 0
o peligros, evaluacién, valoracion, ony lé" S Port G’”sc’
9. Identificacion de control de los riesgos laborales. omite Paritario de 0
peligros y ) sST
del riesgo Divulgacion de la Identificacion de peligros, Profesional Resp. SST 1 1
evaluacion, valoracion, clasificacion y control de L Grupo
los riesgos laborales. de Gestion Humana 0
Profesional
Aplicacién de encuesta para identificacion de Universitario Gruno Resp. SST 1 1
peligros Comité Paritario de 0
SST
Profesional Resp. SST i !
Madicién da Buiidn ' rinn
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de Gestion Humana 0

Profesional Resp. SST i !
Medicion de lluminacion U o Grupo

de Gestion Humana 0
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Divulgacion de la Identificacion de peligros, Profesional Resp. SST 1 1
evaluacion, valoracion, clasificacion y control de L Grupo
los riesgos laborales. de Gesti6n Humana 0
Partes
Realizar convocatoria para la conformacion de la Profesmné\mpn interes: & 0
Brigada de Emergencia de la entidad o5 e R 0
Capacitacion sobre funciones y responsabilidades Profesmné\mpn Brigadistas 1 1 1
de la Brigada de emergencia. o5 e R 0
Pista de entrenamiento nivel basico en Profesional Brigadistas 1 1
evacuacion, primeros auxilios, prevencion y L io Grupo
combate de incendios a brigada de emergencia. | de Gestién Humana 0
Profesional Partes 1 0
Actualizacion plan de L io Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Di ion del Plan de L io Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1 1 2
Curso Primer R L io Grupo
de Gestion Humana 0
SR Profesional
preparacion, Capacitacion sobre primeros auxilios, a brigada | | DENET Brigadistas 1 0
prevencion y atencion de emergencia. de Gestién Humana i
de emergencias
Profesional Todo e'l 1 1
Capacitacion en Primeros auxilios L io Grupo Personal
de Gestion Humana 0
Profesional Todo e'l 1 1
Capacitacion control de incendios u io Grupo Personal
de Gestion Humana 0
Profesional Jodoel 1 1
Capacitacion Evacuacion y Rescate U io Grupo crsona
de Gestion Humana 0
Capacitacion sobre inspecciones de equipos de mees‘g"g‘mpo Brigadistas 1 1
QEERED de Gestion Humana 0
Brigadistas 1 1
Capacitacion en toma de presion arterial. Marsh
0
Profesional ‘Pa"es 1 1 2
Ejecucion Simulacro2026. L 0 Grupo | —nteres:
de Gestion Humana 0
Inspecciones de puestos de trabajo con énfasis mees‘g"g‘mpo Resp. SST 1 1 1 1 1 1 5
ergonémico y asesoria en higiene postura de Gestién Humana o
Partes
Inspeccion puesto de trabajo postulacion interesadas 1 0
Arl Positiva
Teletrabajo 0
Profesional Resp. SST 1 1 1 1 1 1 5
Inspecciones locativas. L Grupo
de Gestion Humana 0
Resp. SST
11. Inspecciones de a " P'O'es“’"g‘mpo 1 1 1 1 1 1 5
Sedtiiced de Gestion Humana 0
Profesional Resp. SST 1 1 1 1 1 1 5
Inspecciones a extintores. L Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Resp. SST 1 1 1 1 1 1 5
Inspecciones a camillas. L Grupo
de Gestion Humana 0
ReSp-SST
Profesional Brigadistas 1 i 1 i 1 1 5
Inspecciones a gabinetes contra incendio. L Grupo =
de Gestion Humana 0
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Asesoria en implementacion estratégica de 0 Profesmné\mpn Resp. SST 1 1
g de Gestion Humana 0
Profesional Resp. SST 1 !
Plan Estratégico de Seguridad Vial. L Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional partes 1 1
12. Seguridad vial Protocolo para Accidentes de Transito L Grupo -
de Gestion Humana 0
Prevencion de Accidentes de Transito: Peatones, | mees‘.i"g‘mpu partes 1 1
Bici usuarios y Conductores oo et NI 0
Conductores
Conduccion de vehiculos livianos segura: Manejo Profes[una\ 0
Defensivo DECD
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Sensibilizacién en prevencion del riesgo publico. L io Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
13. Riesgo Publico Implementacion del Programa de Riesgo Publico | L io Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Prevencion Seguridad vial L io Grupo
de Gestion Humana 0
Partes
Asesorias: Habitos de vida saludable, ejercicio y L mees‘.i"g‘mpu 1 1
Sctiadities) de Gestion Humana 0
Partes
Programa de Actvidad Fisica: Habios devida |, P8O | ineresates 1 L 1 3
saludable, ejercicio y actividad fisica. T Cearan e 0
14. Prevencion
Partes 1 1 1
Intervencion en Sistema de Vigilancia : interesadas
N PP Arl Positiva
Epidemiologica DME 0
Partes
Ejecucion del Plan de Pausas Activas de Funcion Profes\(:ng\m 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Publica ( formacion lideres con certificado) " P
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Riso terapia. L o Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
manejo de estrés, equilibrio vida-trabaj L o Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1 1
Donacién de sangre. L o Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Charla en prevencion de Riesgo cardiovascular. L o Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Toma de presién arterial. L Grupo
de Gestion Humana 0
Partes
15. Semana de SST y ) Profesional 1 1
Bienestar Manejo de 1 L Grupo
enesta de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
SPA relajacion. L Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Midfuldess L Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Yoga L Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Acacnria an nitricién ' rinn
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ST <o
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Rumbo terapia. u o Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Resolucion de Conflictos entre L Grupo [—Meres:
de Gestion Humana 0
Profesional Pa"‘esd 1 1
Prevencion de conductas de Acoso Laboral. L i0 Grupo [ teresadas
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
Charla de ansiedad y estrés L io Grupo
de Gestion Humana 0
Partes
Profesional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
A o Grupo
de Gestion Humana 0
16. Riesgo psicosocial
Profesional Partes 101 2
Aplicacion bateria riesgo Psic L io Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1 2
Taller :Riesgo i L io Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 0
Capacitacion Salud Mental L io Grupo
de Gestion Humana 0
de pi y de Profesional Partes 1011 3
acuerdo a resultados de la bateria riesgo L io Grupo
psicosocial de Gestion Humana 0
Partes
Charla para la Prevencién y abuso del consumo. |, PIoIESO L !
17 EreEratme ) de sustancias Psicoactivas de Gestion Humana 0
consumo de sustancias
psicoactivas (SPA) Politica y Plan de Accién para el Consumo de Profesional Partes 1 1
Alcohol y Sustancias Psicoactivas SPA. Ley 1566 | U io Grupo
de 2012 - Resolucién 089 de 2020 de Gestién Humana 0
Seguimiento resultados examenes medicos Profesional partes 1 1 1 2
interesadas
ocupacionales, ausentismo laboral, seguimiento L o Grupo
casos medicos de Gestion Humana 0
Profesional Partes 1 1
y manejo de er L o Grupo interesadas
RESRISIENES de Gestion Humana 0
Partes
y manejo de er Digestivas L mees‘g"g‘mpo interesadas 1 1
(charla nutricional) de Gestion Humana 0
18. Medicina del trabajo
Profesional Partes 1 1
a interes:
Conoce tu riesgo: arterial L o Grupo
de Gestion Humana 0
Profesional m|P?“esd 1 1
Vacunacion L Grupo cresadas
de Gestion Humana 0
Profesional m|P?“esd 1 1
Taller de cuidado visual L Grupo cresadas
de Gestion Humana 0
de id e Inci de Profesional ComitéeCopasstf 1 (1|1 |1|1|1f1f1|1f1|1|1f1|1f21f1|1f2|1|1 |2 |22 f2f21|2f1|1f2f1|2j2f1j2j2|21j2f1f21j2f1j1j2f1|2j2f1j{2 1|12 f1|1j1f1f{1j{1|1|1 46
U io Grupo
Trabajo y enfermedades laborales (5 Cearan IS 0
Realzar evaluacion de la matiz de requistos | |, PIOIESO | comne copasa L L L L L L L L L L L L ’
legales y normatividad expedida > Cearan U 0
6n informes del ejecucion Profesional Partes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
plan de trabajo de SST con evaluacion de u o Grupo
indicadores de Gestion Humana 0
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Profesional Copasst 1 °
Curso SG-SST 50 horas. L Grupo S
de Gestion Humana 0
Direccion
Revision anual por la alta direccion, resultados y Profesional general 1 1
’ Universitario Grupo
alcance de la auditoria A
de Gestion Humana o
Direccion
Profesional general t !
Rendicion de cuentas areas de trabajo Universitario Grupo
19. Requisitos legales de Gestion Humana
organismos SGSST 0
DIrECTIoT
Profesional general ! ‘
Planificacion auditoria con el COPASST L io Grupo =
de Gestion Humana 0
ConToTTENo
Profesional 0AP 1 1
Ejecucion auditoria del SG-SST L io Grupo =
de Gestion Humana 0
Partes
Realizar encuesta plan de necesidades del SG- L mees‘.i"é‘mpn 1]1)12 3
S de Gestion Humana 0
Partes
Realizar reporte ante la ARL POSITIVA evaluacion L mees‘.i"é‘m @ 1 1
de estandares minimos Resl| 312 de 2019 e L
de Gestion Humana 0
Partes
Reportar ante el ministerio de trabajo la evaluacién . Profes\.inea\mpn i1j1j1|1|1f1f1j1f1|1|2f1|1fj2rf1f1j2f1f1jry1j21j1f1j1f1j1jrf1y1j1f1j1j1r|1j141f1|1 35
de estandares minimos oo e o NI 0
Partes
Elaborar plan anual del SG-SST y cronograma de L mees‘.i"é‘m @ 1)1 2
actividades 2027 - P
de Gestién Humana 0
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