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Plan para el fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento y la Innovacion en Funcion Publica - 2025
Grupos de Andlisis y Politica

Este documento consolida las iniciativas de los grupos de andlisis y politica de Funcién Publica para la implementacion del ciclo de gestién del conocimiento y la innovacién en Funcion Plblica a través de acciones concertadas
con las Direcciones Técnicas.

Generalidades

Articular acciones misionales institucionales que permitan la incorporacion, actualizacion y transferencia de conocimiento para el andlisis e integracion de las politicas

Objetivo: lideradas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pblica.
Fecha Inicio: 24/06/2025
Fecha Fin: 10/12/2025

Responsable:

Integrantes Grupo de Analisis y Politica

Actividades

1. Promover la participacién en la Red

Cultura de compartir,

Propésito

Incentivar el uso de las redes|

Actividades

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsables

Direccion de Gestion del

Resultado/Indicador

transformacion de saberes en
acciones concretas.

de Servidores(as) que Innovan e comunicar y para la socializacion y 24/06/2025 10/12/2025 Conocimiento Capacitaciones realizadas
Investigan (RED INNOVA) transformar transferencia de informacién Todas las dependencias
2 Coordinar el  encuentro  de Cultura de comparir, ;':lﬁiirglr:/:r?olsa F}?{:;ﬁ:::g‘s SE Direccion de Gestion del
¥ N . S comunicar y nos y - it 24/06/2025 10/12/2025 Conocimiento Participantes
laboratoristas de innovacién publica la tematica de innovacion n
transformar i Todas las dependencias
publica.
3. Implementar buena practica del SENA Cultura de comparir, Ardéocfit:zl;s / e:i?epnt':;s buer;?:
- Imp a p comunicar y pra . P 24/06/2025 10/12/2025 Direcci6n Juridica Documentacion buena practica
en el Gestor Normativo mejorar las herramientas de la
transformar .
entidad.
4. Disefiar un prototipo para la| Cultura de compartir, Zrm;:i]::crional una cult::: Direccion de Gestion
implementacion de una buena practica al comunicar y 9 i P 24/06/2025 11/12/2025 o estion y Prototipo de buena practica disefiada
. N L - transformacion de saberes en Desempefio Institucional
interior de la Funcién Publica. transformar .
acciones concretas.
5. Socializacion de la implementacion de
buenas précticas para la verificacion,| Cultura de compartir, [Difundir  experiencias  de Direccién de Participacion,
aprobacion  y/o negacion de las comunicar y buenas précticas elaboradas 24/06/2025 10/12/2025 Transparencia y Servicio al Presentacion de buena practica socializada.
estrategias de racionalizacion de tramites transformar en la entidad. Ciudadano.
en las entidades.
Cultura de compartir Elaborar protocolo que
§. Rgglamemar el rol de gestores de comunicar y ‘permlf(e a los ges_mres de 24/06/2025 10/12/2025 Direccién de Empleo Publico Documento
integridad. integridad cumplir sus
transformar ! A
funciones y/o obligaciones.
Actualizar la herramienta para
Herramientas de  |identificar las necesidades de . .
7. Redisefiar la herramienta de analitica. | apropiacion y analitica |analitica en las entidades 24/06/2025 10/12/2025 Direccion d? Gestion del Herramienta actualizada
P . Conocimiento
publica. incluyendo al DAFP como
usuario de la politica.
Hacer ejercicios para
8. Desarollar précticas de analitica] EfTamientasde |presentar resultados del uso
§ P apropiacion y analitica|del ~Gestor Normativo e 24/06/2025 10/12/2025 Direccién Juridica Analiticas
institucional sobre el gestor normativo. .
publica. identificar necesidades de
analitica institucional.
. Herramientas de . . -
gé '::gégzar las operaciones estadistica apropiacion y analitica | Actualizar operaciones 24/06/2025 10/12/2025 Direccion de Empleo Publico Operaciones actualizadas
. publica.
. . - Herramientas de X : .
10. A_cluallzar_ ’varlables de recoleccion apropiacién y analitica E]ecut_ar ~ proceso de 24/06/2025 10/12/2025 Direccién de Empleo Publico Variables actualizadas
de la informacion en SIGEP. P actualizacion
publica.
. Herramientas de " .
11. Analizar los datos generados SIGEP) o iacisn y analitica | Actualizar operaciones 24/06/2025 10/12/2025 Direccion de desarrollo Analisis
1. P Organizacional
publica.
P, . Herramientas de  |Medir la calidad de |la] . .
12. Disefiar indicadores para la calidad) o iacion y analitica|informacion  arrojada por| 2410612025 10/12/2025 Direccion de desarrollo Indicadores
de los datos. P . Organizacional
publica. sistemas
Promover una cultural
Cultura de compartir, organizacional que valore el
13.,Actuallzar guia de implementacion de comunicar y |mercgmb|0 vde ggnoclmlentos, 24/06/2025 10/12/2025 Direccion dg Qestlon del Documento
politica GESCO + I. la investigacion y Conocimiento
transformar Py
transformacion de saberes en
acciones concretas.
Promover una cultural
14. Documentar la politica de mejora Cultura de compartir, i?]rtge?zlazma(k:)liznda; :0‘:180(:‘{2':;[:102'
o p ! comunicar y . o N 24/06/2025 10/12/2025 Direcci6n Jaridica Documento
normativa la investigacion y
transformar Py
transformacion de saberes en
acciones concretas.
Promover una cultural
15. Identificar posibles obsolecencias en Cultura de compartir, i?]rtge??azmazlizndaé (?oieoc‘ilr:lizrnetozl
N P ) comunicar y . S N 24/06/2025 10/12/2025 Direccién Juridica Documento
proyectos normativos transformar la investigacion y

F. Version 03
Fecha: 2024-06-28

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)




16. Actualizar la guia ABC del personero

Cultura de compartir,

Promover una cultura
organizacional que valore el
intercambio de conocimientos,

L comunicar y K S 24/06/2025 10/12/2025 Direcci6n Juridica Documento
municipal. la  investigacion y laj
transformar Y
transformacion de saberes en
acciones concretas.
Promover una cultural
17. Construir un documento técnico para Cultura de compartir, i(:lrtg:cqlazrif)li?)ndaé cqouri)c‘ilr?llil:netozl
- . ) P comunicar y . o N 24/06/2025 10/12/2025 Direccion de Empleo Publico Documento
el Sistema Nacional de Integridad. la investigacion y la|
transformar Py
transformacion de saberes en
acciones concretas.
Promover una cultural
18. Actualizar la ruta de| Cultura de compartir, ﬂi?g:;gig"i :ouneoc\ilr?wli?ernetozl
implementabilidad para personas con comunicar y la  investigacion Ie; 24/06/2025 10/12/2025 Direccién de Empleo Publico Documento
discapacidad. transformar g Y
transformacion de saberes en
acciones concretas.
Promover una cultural
. |organizacional que valore el
- .. | Cultura de compartir, |. . . n . . - I
19. Socializar el proceso de actualizacion N intercambio de conocimientos, Direccion de Gestion y Presentacion de socializacién del proceso de
comunicar y K S 24/06/2025 10/12/2025 - I R
del MIPG. la investigacion y [E Desempefio Institucional actualizacion.
transformar Y
transformacion de saberes en
acciones concretas.
Promover una cultural
20. Actualizar guia de racionalizacion de Cultura de compartir, it;rg:g;zriglign:é :ouneoc\ilr?wli?ernetozl Direccion de Participacion,
L 9 comunicar y X N, ! 24/06/2025 10/12/2025 Transparencia y Servicio al Guia actualizada.
tramites. transformar la investigacion y [E Ciudadano.
transformacion de saberes en |
acciones concretas.
Promover una cultural
. Cultura de compartir, lorgamzam»onal que \»/albore el Direccion de Participacion,
21. Elaborar textos para el médulo de N intercambio de conocimientos, . o
N comunicar y . . 24/06/2025 10/12/2025 Transparencia y Servicio al Texto elaborado.
control social de programas del ICBF. transformar la  investigacion y [E Ciudadano.
transformacion de saberes en u |
acciones concretas.
Promover una cultural
22.Socializar lineamientos de lenguajes Cultura de comparir, i?'lrtge?tr:“azr:;lizndaele (?ounf)c‘ilrzli?eﬁozl Direccion de Participacion,
y - 9u2) comunicar y . . ! 24/06/2025 10/12/2025 Transparencia y Servicio al Presentacion de socializacion del lineamiento.
claros, comprensibles e Incluyentes. transformar la  investigacion y [E Ciudadano.
transformacion de saberes en u |
acciones concretas.
Promover una cultural
23. Actualizar guia  para la| Cultura de compartir, ;:3;2;:;2”?; (?ouni:c‘ilrzli?eﬁozl Direccién de Participacion,
caracterizacion de ciudadanias y grupos comunicar y la  investigacién  y Ie; 24/06/2025 10/12/2025 Transparencia y Servicio al Gufa actualizada.
de valor. transformar transformacion de saberes en Ciudadano.
acciones concretas.
Promover una cultural
24. Socializar la  caracterizacién,| Cultura de compartir, organizacional que valore el " - .

- intercambio de conocimientos, Direccion de Gestion y .
implementacién y acompafiamiento al comunicar y la  investigacion a 24/06/2025 10/12/2025 Desempefio Institucional Presentacion de la socializacion.
MIPG indigena. transformar g Y P

transformacion de saberes en
acciones concretas.
25. Construir el marco contextual de la 1A Cultura de compartir, |Generar  documento  para
: - . comunicar y mitigar la fuga de 24/06/2025 10/12/2025 Direccion de Empleo Publico Documento
en el empleo publico en Colombia. P
transformar conocimmiento.
Investigar como forma de
- . Cultura de compartir, |proveer criterios Y| " .
26. I)_[senar cursos y_elaborar cartillas en comunicar y herramientas actualizadas 24/06/2025 10/12/2025 Direccion de, Gestion del Cursos y cartillas
Gestién del Conocimiento. . Conocimiento
transformar sobre la gestion del
conocimiento
27. Integrar | I imient Itur: mpartir, |E ificar r _ . - .
egrar los P oceq nientos -y Cultura de compari, | Espect tica procesos M Oficina Asesora de Planeacion Documentacion de procesos actualizados y
formulacién de politicas publicas en el comunicar y procedimiento de cara a la 24/06/2025 10/12/2025 X
A, 3 Todas las dependencias apropiados
SIPG. transformar reorganizacion de la entidad

Nota: Estas actividades estaran asociadas a los compromisos de cada dependencia en el Plan de Accién Anual y estardn enmarcados en las competencias de cada area. Los compromisos
asumidos en este plan seran ejecutados con el acomparfiamiento de los grupos de andlisis y politica. El responsable de la actividad seréa el coordinador de la misma, tendra bajo su supervision
el cronograma detallado de cada actividad y reportara periodicamente el avance o las alertas cuando sea necesario al comite institucional de gestiéon y desempefio.
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