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El Plan de Acción se formuló mediante la participación de las dependencias y de la ciudadanía, 
articulando los planes institucionales, el plan estratégico institucional, los compromisos sectoriales y del 
Plan nacional de desarrollo. Para el año 2025, el Plan de Acción contó con 132 entregables, distribuidos 
de la siguiente manera en las macrometas. Se presenta el avance de cada una de ellas para el 2025.

Número de Entregables por Macrometa



Resultados por macrometa

1. Reorganización de la Administración Pública nacional 

2. Redefinición y fortalecimiento del modelo de las Administraciones Públicas territoriales en clave de 
diversidad 

3. Formalización del Empleo Público



Resultados por macrometa

4. Servidor público orientado hacia la productividad social en un estado abierto

5. Participación incidente para el diálogo y la gobernanza social

5. Participación incidente para el diálogo y la gobernanza social



Fuente: Seguimiento SGI

Modificaciones a la planeación

En el mes de agosto se realizaron modificaciones a la planeación por cuanto se incluyeron los 
entregables objetos del convenio de la ESAP y se eliminaron 4 según Comité de Gestión y 
Desempeño. 

En el comité del mes de noviembre se ajustó el entregable Instrumentos de política parala 
implementación de Gestión del conocimiento y la innovación, según la justificación de la DGC, 
pasando de 10 a 5 Instrumentos de política para la implementación de Gestión del conocimiento y 
la innovación, así mismo en el Plan Estratégico Institucional, pasando en el 2026 de 10 a 1 
instrumento, quedando en total 28 instrumentos a realizarse durante el cuatrienio.



Avance del Plan de Acción 2025

Fuente: Seguimiento SGI – diciembre de 2025

A continuación se presenta el avance de la ejecución del plan de acción, según la información reportada por 
cada una de las dependencias en el Sistema de Gestión Institucional, herramienta que permite hacer 
seguimiento a los avances cuantitativos y cualitativos de los indicadores de los entregables. 



Fuente: Seguimiento SGI

A continuación se relacionan los entregables que no se completaron al 100% en el 2025:

Dependencia Responsable 

Entregables

Tipo de 

Entregable
Nombre Entregable Programado Ejecutado

Dirección de Desarrollo 

Organizacional
Operativo

Seguimiento a la programación  presupuestal del proyecto 

"Consolidación" 100% 94%

Dirección de Empleo Público *Estratégico 
Componente de discapacidad en el empleo público 

implementado
2000

1409 

(70,45%)

Dirección de Desarrollo 

Organizacional

*Estratégico 
Plan de Formalización del empleo público implementado 40000

9540 

(23,85%)

Subdirección Operativo
Seguimiento a la ejecución presupuestal del proyecto de 

inversión de "Transformación"
100% 93%

Oficina Asesora de 

Planeación
Operativo

Actualización documental de la información estratégica y 

estadística de Función Pública
100% 75%

Oficina de Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones

Operativo
Seguimiento a la ejecución presupuestal del proyecto de 

inversión de "Tecnologías"
100% 96,40%

Dirección de Gestión del 

Conocimiento
*Estratégico

Formación de formadores de las y los servidores públicos y 

ciudadanías del orden nacional y territorial en temas de 

GESCO+I y transversalización para la paz 

20
17 

(85%)

Todas las dependencias Operativo
Actualización del Sistema Integrado de Planeación y Gestión  en 

lo correspondiente al proceso de Gestión del Conocimiento
100% 81%

*Los entregables estratégicos que no alcanzaron su ejecución para 2025, completarán lo que se encuentre pendiente 
en el 2026, con el fin de garantizar el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.



Avance Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026

El Plan Estratégico Institucional contiene, 97 entregables que articulan los compromisos del Plan Nacional de 
Desarrollo, compromisos sectoriales e institucionales. 

El avance acumulado del Plan Estratégico Institucional (2023-2026) es del 89,8% con corte a diciembre de 
2026.
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