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El Plan de Accién se formuld mediante la participacidon de las dependencias y de la ciudadania,
articulando los planes institucionales, el plan estratégico institucional, los compromisos sectoriales y del
Plan nacional de desarrollo. Para el afno 2025, el Plan de Accion contd con 132 entregables, distribuidos
de la siguiente manera en las macrometas. Se presenta el avance de cada una de ellas para el 2025.

Numero de Entregables por Macrometa

1.Reorganizaciondela 4.Servidor publico orientado

Aministracion publica 1 2 hacia la productividad social 1 9
nacional en un Estado Abierto

2.Redefiniciony . s «r s _a
fortalecimiento del modelo de S.Participacionincidente

las Administraciones Publicas 1 7 paraeldialogoyla 1 4
Territoriales en clave de gobernanza social

slinrmmr ol sl

3.Formalizacion del 1

Empleo Publico Gestion Institucional
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Resultados por macrometa Funcién Pdblica

1. Reorganizacion de la Administraciéon Publica nacional

Total entregables Participacion % Entregables por Tipo Avance Plan Estratégico Institucional Avance Plan de Accion Anual
2{166.)

12 2% )

Y 1429% . B 121%

Estratégico @Operativa

2. Redefinicion y fortalecimiento del modelo de las Administraciones Publicas territoriales en clave de
diversidad

Total entregables Participacion % Entregables por Tipo Avance Plan Estratégico Institucional Avance Plan de Accion Anual

2 (1.

'
1 7 1 8, 6% o EE'BE%\ 18,61‘}5\
Estratég... @ Estratég... .;;ﬂtc 22.86% Ciz 1 86%

3. Formalizacion del Empleo Publico

Total entregables Participacion % ~ Entregables por Tipo Avance Plan Estratégico Institucional Avance Plan de Accidn Anual

1 1,1% ..
Estratégico - PES 143% 034% ge 114% 030/0
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Resultados por macrometa

4. Servidor publico orientado hacia la productividad social en un estado abierto
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Total entregables Participacion % Avance Plan Estratégico Institucional

19

Entregables por Tipo

1 (5.26%)
25, M%

v
20,9% N

18 (84.7..)

25.08%

Estratégico @Operativo

Avance Plan de Accion Anual

20,89%

5 20.4%

5. Participacion incidente para el dialogo y la gobernanza social

Participacion % Avance Plan Estratégico Institucional

15,2%

Total entregables

14
1857%

Entregables por Tipo

1(7.14%)

18,57%

G

(42,26%) (50%]

Estratég... ®Estratén.. @Operativo

Avance Plan de Accién Anual

15,18%

>
m 15.2%

5. Participacion incidente para el dialogo y la gobernanza social

Participacion % Avance Plan Estratégico Institucional

32,1%

Total entregables

69

Entregables por Tipo

12 (17.3..)

17.14%

17.14%

@ Operativo

Avance Plan de Accion Anual

32,10%

\
i 31.1%
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Modificaciones a la planeacién

En el mes de agosto se realizaron modificaciones a la planeacién por cuanto se incluyeron los
entregables objetos del convenio de la ESAP y se eliminaron 4 segun Comité de Gestion y
Desempeno.

En el comité del mes de noviembre se ajustd el entregable Instrumentos de politica parala
implementacién de Gestion del conocimiento y la innovacion, segun la justificacién de la DGC,
pasando de 10 a 5 Instrumentos de politica para la implementacion de Gestion del conocimiento y
la innovacion, asi mismo en el Plan Estratégico Institucional, pasando en el 2026 de 10 a 1
instrumento, quedando en total 28 instrumentos a realizarse durante el cuatrienio.

Fuente: Seguimiento SGI
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Avance del Plan de Accion 2025 Funcién Pdblica

A continuacion se presenta el avance de la ejecucion del plan de accidn, segun la informacién reportada por
cada una de las dependencias en el Sistema de Gestion Institucional, herramienta que permite hacer
seguimiento a los avances cuantitativos y cualitativos de los indicadores de los entregables.

Avance Ejecucion Plan de Accion 2025 Avance Ejecuciéon Plan Estratégico 2025
Diciembre

E]Jecutado

0% 97,63% 100% 0% 100%

Fuente: Seguimiento SGI — diciembre de 2025
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A continuacion se relacionan los entregables que no se completaron al 100% en el 2025:

Dependencia Responsable Tipo de .
Entregables Entregable Nombre Entregable Programado Ejecutado
. ., Seguimiento a la programacién presupuestal del proyecto
Direccion ‘_je D.esarrollo Operativo "Consolidacion” 100% 94%
Organizacional
. .. A " L . Componente de discapacidad en el empleo publico 1409
Direccion de Empleo Publico Estratégico implementado 2000 (70,45%)
Direccion (.je D.esarrollo Estratégico Plan de Formalizacion del empleo publico implementado 40000 9542
Organizacional (23,85%)
Subdireccién Operativo .Segwrr’nento"a la eJecu0|or.1’pr"esupuestaI del proyecto de 100% 93%
inversion de "Transformacion
Oficina Ases.c’>ra de Operativo Actua!lz?mon docun.1’enta! dg la informacién estratégica y 100% 750,
Planeacion estadistica de Funcion Publica
Oficina de Tecnologias de la Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto de
Informacién y las Operativo >eguim " Jecu " P P proy 100% 96,40%
N inversion de "Tecnologias
Comunicaciones
Direccién de Gestion del . o F.ormaC|o’n de formadores Qe las 'y Io§ sgwldores publicos y 17
. Estratégico i ciudadanias del orden nacional y territorial en temas de 20 o
Conocimiento . (85%)
GESCO+l y transversalizacién para la paz
Todas las dependencias Operativo Actualizacion .del Sistema Integrado dg’PIaneaCién y Qestién en 100% 81%
lo correspondiente al proceso de Gestion del Conocimiento

www.funcionpublica.gov.co

Fuente: Sequimiento sGI ~ LOS €ntregables e_stratégicos que no alcan;aron Su ejecucion para 2_025, cc_)mp_letarén lo que se encuentre pendiente
en el 2026, con el fin de garantizar el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.
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Avance Plan Estratéqico Institucional 2023 - 2026 -

El Plan Estratégico Institucional contiene, 97 entregables que articulan los compromisos del Plan Nacional de
Desarrollo, compromisos sectoriales e institucionales.

El avance acumulado del Plan Estratégico Institucional (2023-2026) es del 89,8% con corte a diciembre de
2026.

Avance Acumulado Plan estratégico
Institucional

Ejecutado
0% 89,8% 100%
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