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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. 274 DE 2026
(25 DE MAYO)

‘Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa en un empleo y se da por terminado un nombramiento en provisionalidad de la
planta global del Departamento Administrativo de la Funcion Publica”

EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que le confiere los Decretos 1083
de 2015, Decreto 430 de 2016, la Ley 909 de 2004, Resolucion Interna No. 240 de 2025,
Decreto 0016 de 2026 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion Interna No. 240 del 16 de mayo de 2025, se delegaron
algunos temas de administracion del recurso humano en la Secretaria General del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié el Acuerdo No. CNSC- 50 del 10 de
marzo de 2022 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas de Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2249 de 2022"

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, expidio la Resolucion No. 12050 del 28 de mayo de 2024, “Por /a
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 21,
identificado con el Codigo OPEC No. 175869, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP, Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional 2022", indicando la siguiente conformacion:
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Que la lista de elegibles del proceso de seleccién adquirid firmeza individual de pleno
derecho el veintitres (23) de enero de 2025.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante comunicado del 05 de mayo
de 2026 efectuo el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3 2
del Decreto 1083 de 2015, y haciendo uso del Modulo de reporte de novedades del Banco \
¢




de Carrera Administrativa dé la_ér_\l_sé_a;uib_r_iza_ éi _Dep_értérher_nt_o“Adhﬂinisirativd'dé la
Funcion Publica el uso de la lista de elegibles, que para el caso en estudio es la sefora
DIANA MARCELA RUBIANO, quien se identifica con cédula de ciudadania No.

Que mediante la Resolucion Interna No. 159 del 03 de diciembre de 2018, se nombro con
caracter provisional al servidor publico WILLIAM ENRIQUE CORTES GOMEZ. identificado
con la cédula de ciudadania No. INNNEEEEM cn el empleo denominado Secretario
Ejecutivo Codigo 4210, Grado 21, ubicado en la Direccion de Desarrollo Organizacional de
la Planta Global del Departamente Administrativo de la Funcién Publica.

Que, por lo anterior y de conformidad con la Resolucion No. 12050 del 28 de mayo de
2024 y la autorizacion de uso de lista del 05 de mayo de 2026, se hace necesario continuar
con el nombramiento a la persona que en el orden de la lista de elegible que ocupa &l
cuarto lugar, que, para el caso en estudio, es la sefiora DIANA MARCELA RUBIANO,
quien se identifica con cédula de ciudadania No. NG

Por lo anterior, el Secretario General (E) del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, debe proceder a efectuar el nombramiento en periode de prueba, en estricto orden
de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar
de elegibilidad.

Que, en merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento en Periodo de Prueba. Nombrar en pericdo de
prueba dentro de la Carrera Administrativa a la sefiora DIANA MARCELA RUBIANO,
quien se identifica con cédula de ciudadania No | <- ¢! empleo denominado
Secretario Ejecutivo Codigo 4210, Grado 21. ubicado en la Direccion de Desarrollo
QOrganizacional del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion

Paragrafo: El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendré una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 31 de la Ley 909 del 2004, al final del cual le serd evaluado el desemperio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el registro publico
de carrera administrativa, de no serlo, su nombramiente sera declarado insubsistente por
resolucion motivada.

ARTICULO SEGUNDO. Aceptacion y Nombramiento. Advertir al designado que cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo

ARTICULO TERCERO: Posesién Del Empleo. Una vez aceptado el nombramiento,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
comunicacion.

ARTICULO CUARTO: Terminacion del nombramiento en provisionalidad. Se declara
la terminacion del nombramiento en provisionalidad en el empleo de la planta global del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, concedido mediante Resolucion
Interna No. 159 de 2018, al servidor publico WILLIAM ENRIQUE CORTES GOMEZ.

Paragrafo: La terminacion del nombramiento en provisionalidad en el empleo de la planta
global ~del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se hara efectivo
automaticamente a partir del dia de posesion de la sefiora DIANA MARCELA RUBIANO,
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quien se identifica con cédula de ciudadania No. [ fecha que le sera
informada oportunamente

ARTICULO QUINTO Notlf‘caclon Nottﬂcar a través del correo electronico institucional

nacior 2 Dfuncionpublica.gov co, el contenido del presente acto
admmustratwo a Ia senora DIANA MARCELA RUBIANQ, al correo electronico
|

ARTICULO SEXTO. Comunicacion. Comunicar a través del correo electronico
institucional al servidor publico GERARDO DUQUE GUTIERREZ . quien ostenta el cargo
de Director de Desarrollo Organizacional al correo electronico  institucional

put vco, al serwdor publlco WiLLIAM ENRIQUE CORTES
GOMEZ al correo electromco institucional wecortez@funcionpublica gov.co, al Grupo de
Gestion Administrativa y al Grupo de Gestlon Humana acorde alo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella procede los recursos de Ley de conformidad con la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C.. a 1'65' veinticinco {'Z\iﬁdias del mes qe”ﬁ‘rayo de 2026.
l ' \

\ / r R,
W
J'JAN MANUEL|REYES ALVAREZ

O Y A
b u\,w
Secretario General (E)

P
Proyects Alejandra Zuley Silva Herrefa!GG»&(‘ 1

Revisd Robertson Alvarado Camacho.-'GGH@
Carlos Hernan Vargas Harnandez/SG o~







