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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. 264 DE 2026
| (25 DE MAYO)

Por la cual se efectia un encargo en un empleo de la planta global a un servidor publico
del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica”

EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 24 de
'a Ley 909 del 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Decreto No.
1083 de 2015, numeral 5 del articulo 1 de la resolucion No. 240 de 2025 y Decreto 0016 de
2026,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 del 2004, dispone que: “Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio. no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo aifio ¥ su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.
W

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...) Mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a traves de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
terminos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera (x)™s

Que. me mediante Resolucion No. 723 del 01 de diciembre de 2025, se realizé encargo en
el empleo dencminado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, al servidor
MAURICIO REYES ESTEPA, identificado con cédula de ciudadania 1.121.964.452, quien
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico Administrativo. Cadigo
3124, Grado 11, ubicado en la Oficina de Relacion Estado Ciudadanias.

Que. el Asesor Coordinador del Grupo de Gestién Humana de la Secretaria General del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, certifico mediante radicado No.
20262030175851, del doce (12) de mayo de 2026, que verificada la planta de personal de
los empleados de carrera administrativa que ocupan el grado inmediatamente inferior y
cumplen con el perfil requerido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para
desempenar el empleo denominado Técnico Administrativo. Cadigo 3124, Grado 11.
ubicado en la Oficina de Relacion Estado Ciudadanias del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica. se constatd que existe tres (3) servidores de grado inferior que cumplen
con los requisitos establecidos por la Ley para ser encargado en el citado empleo.

Que, dentro del término establecido se realizd “Analisis de criterios de desempate”
arrojando como ganador al servidor DEYVER IVAN RODRIGUEZ MEJIA.




Administrativo de la Funcion Publica, y posesionado en el cargo el dia siete (07) de junio
de 2024, segun consta en el acta No. 070 de la misma fecha. cumple con los requisitos
legales y las competencias exigidas para ser encargado en el emplec de la Planta Global
denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 11. ubicado en la Oficina de
Relacién Estado de Ciudadanias del mismo Departamento, actualmente en situacion de
vacancia temporal.

Que, consultado con la Oficina de Control Disciplinario Interno y revisada la historial laboral
del servidor publico DEYVER IVAN RODRIGUEZ MEJIA. el Grupo de Gestion Humana
pudo constatar que el mismo no ha sido sancionado disciplinariamente en el dltimo ano y
su ultima evaluacion del desempefo es sobresaliente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019.

Que. en virtud de lo anterior, se hace necesario encargar del empleo de la Planta Global
denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, ubicado en la Oficina de
Relacién Estado de Ciudadanias del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
al servidor publico DEYVER IVAN RODRIGUEZ MEJIA identificado con cedula de

ciudadania numero NG

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargo. Encargar al servidor publico DEYVER IVAN
RODRIGUEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania numero I cn c|
empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, ubicado en la Oficina
de Relacion Estado de Ciudadanias del Departamento Administrative de la Funcion
Publica, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS MI/CTE ($2.941.402). de
conformidad con lo sefalado en la parte considerativa de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. DEYVER IVAN RODRIGUEZ MEJIA. ostenta derechos de carrera
administrativa, en el empleo de la Planta Global denominado Técnico Administrativo,
Caodigo 3124, Grado 10, ubicado en la Oficina de Relacion Estado de Ciudadanias del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

PARAGRAFO 2. El término del presente encargo finiquita con la situacion que dio origen,
es decir, la finalizacion de la vacancia temporal o hasta que se surta el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa de conformidad con el articulo 24 de la Ley
909 de 2004,

ARTICULO SEGUNDO. Notificacion. Notificar al servidor publico DEYVER IVAN
RODRIGUEZ MEJIA, al correo electronico institucional
dirodriguez@funcionpublica.gov.co.

ARTICULO TERCERO. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo a MARTHA LUCIA HERNANDEZ CUBILLOS, al correo electronico
institucional mhernandez@funcionpublica gov co y al Grupo de Gestion Humana al correo
electrénico institucional gestionhumana@funcionpublica.gov co.

ARTICULO CUARTO. Publicacion. Publicar la presente resolucion en la pagina Web del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de conformidad con la circular 015 del
11 de agosto de 2025 y la Ley de 1581 de 2012,
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ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

| expedicion y contra ella procede los recursos de Ley de conformidad con la Ley 1437 de
2011

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.. a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2026

Proyecto  Alejandra Zuley Silva Herrera/GGH 1‘*3!

Reviso  Robertsan Alvarado Camacﬂ:)'GGH%
Carlos Vargas Hemandez/SG [/







