REPUBLICA DE COLOMBIA
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. 266 DE 2026
(25 DE MAYO)

‘Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa en un empleo y se da por terminado un encargo de |a planta global del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica”

EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

En ejercicio de sus facultades legales. en especial de las que le confiere los Decretos 1083
de 2015, Decreto 430 de 2016, la Ley 909 de 2004, Resolucién Interna No. 240 de 2025,
Decreto No. 0016 de 2026 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion Interna No. 240 del 16 de mayo de 2025, se delegaron
algunos temas de administracion del recurso humano en la Secretaria General del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. CNSC- 50 del 10 de
marzo de 2022 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas de Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica — DAFP, Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2249 de 2022".

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, expidio la Resolucion No. 11993 del 28 de mayo de 2024, “Por /a
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028 Grado 16
identificado con el Cédigo OPEC No. 175809, MODALIDAD ABIERTQ del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP, Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional 2022, indicando la siguiente conformacion:

_ TIPO DE i No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
| IDENTIFICACION [IDENTIFICACION|
SN ge | BEMMEENNREN | 'L 1\ LORENA |GONZALEZ SANCHEZ] 7340
___.___.._ — e 1 WILLEAR IMNIELES s 7
< ' Ll [ ALEXANDER JURIELES -

Que la lista de elegibles del proceso de seleccion adquirio firmeza individual de pleno
derecho el once (11) de junio de 2024,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, mediante comunicado dgl 24 de ab_rii
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de la Funcién Publica”

de Carrera Administrativa de la CNSC autoriza al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica el uso de la lista de elegibles, que para el caso en estudio es el sefor
WILLIAM ALEXANDER JUNIELES. quien se identifica con cédula de ciudadania No.
I cc conformidad con la aceptacion de renuncia de la servidora SILVIA
LORENA GONZALEZ SANCHEZ, mediante al Resolucion Interna No. 011 del 13 de enero
de 2026.

Que mediante la Resolucién Interna No. 564 del 8 de octubre de 2025. se encarg¢ a la
servidora publica DIANA CRISTINA HENRIQUEZ RUIZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. MMM en el empleo denominado Profesional Especializado Codigo
2028. Grado 16, ubicado en la Oficina de Relacion Estado Cudadanias de la Planta Global
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que, por lo anterior y de conformidad con la Resolucion 11993 del 28 de mayo de 2024 y
la autorizacion de uso de lista del 24 de abril de 2026, se hace necesario continuar con el
nombramiento a la persona que en el orden de la lista de elegible que ocupa el segundo
lugar, que. para el caso en estudio, es el sefior WILLIAM ALEXANDER JUNIELES. quien
se identifica con cédula de ciudadania No. NG—_—_GGG_G—

Por lo anterior, el Secretaric General (E) del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, debe proceder a efectuar el nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden
de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar
de elegibilidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento en Periodo de Prueba. Nombrar en periodo de
prueba dentro de la Carrera Administrativa al sefior WILLIAM ALEXANDER JUNIELES.
quien se identifica con cédula de ciudadania No. TN cn ¢l empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, ubicado en la Oficina de Relacion
Estado Ciudadanias del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo: El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 31 de la Ley 909 del 2004, a! final del cual le sera evaluado el desemperfio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el registro publico
de carrera administrativa, de no serlo, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resoluciéon motivada.

ARTICULO SEGUNDO. Aceptacion y Nombramiento. Advertir al designado que cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Posesion Del Emplec. Una vez aceptado el nombramiento.
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
comunicacion.

ARTICULO CUARTO: Terminacion del encargo. Se declara la terminacion del encargo
en el empleo de la planta global del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
concedido mediante Resolucion Interna No. 564 de 2025, a la servidora publica DIANA
CRISTINA HENRIQUEZ RUIZ.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa en
un emplec y se da por terminado un encargo de la planta global del Departamento Administrativo
de |z Funcion Publica”
Paragrafo: La terminacion del encargo en el empleo de la planta global del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se hara efectivo automaticamente a partir del dia de
posesion del sefior WILLIAM ALEXANDER JUNIELES, quien se identifica con cédula de
ciudadania No. INEEENESESEEN fecha que le sera informada oportunamente.

ARTICULO QUINTO. Notificacion. Notificar a través del correo electrénico institucional
otinicaciones nacien2022@funcionpublica.gov.co, el contenido del presente acto
administrativo al sefior WILLIAM ALEXAN

__ . >

ARTICULO SEXTO. Comunicacion. Comunicar a través del correo electronico

institucional a la servidora publica MARTHA LUCIA HERNANDEZ CUBILLOS , quien
ostenta el cargo de Jefe de la Oficina de Relacion Estado Ciudadanias al correo

fJ_ER JUNIELES, al correo electrénico

electronico institucional mhernandez@funcionpublica.gov.co, a la servidora publica DIANA
CRISTINA HENRIQUEZ RUIZ, al correo electrénico institucional
hennguezi@iuncionpublica gov.co, al Grupo de Gestion Administrativa y al Grupo de

Gestion Humana, acorde a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella procede los recursos de Ley de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) dias del mes def/ mayq de 2026
/ ™ | '|

Dada en Bogota, D.C., al s"veinticinco (
C \N 7 ;.'

JUAN MANUEL REYES ALVAREZ
Secretdrio General (E)

Proyecto Giomar Salcedo Fa;ardorGG?—(‘»&

Revisd Robertson Aivarado Camacho/GG
Carlos Hernan Vargas Hernandez/SG fa/







