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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. 253 DE 2026
(15 DE MAYO)

"Por la cual se efectua un encargo en un empleo de la planta global a un servidor publico
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”

EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 24 de
la Ley 908 del 2004, medificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Decreto No.
1083 de 2015, numeral 5 del articulo 1 de la resolucion No. 240 de 2025, Decreto No. 0016
de 2026 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 del 2004, dispone que: “Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ditimo afio y su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...) Mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
terminos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera (...)".

Que, mediante la Resolucion Interna No. 807 del 26 de diciembre de 2025, se declard
vacancia temporal del cargo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
15, ubicado en la Direccién de Gestion y Desempeno Institucional del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica a partir de la posesion de la sefiora MARTHA ROCIO
MURILLO RODRIGUEZ. identificada con cédula de ciudadania NS, cn el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 06, identificado con el Cédigo
de OPEC No. 182265, ubicado en la Oficina de Control Interno — Despacho del Gobernador
de la planta global del Sector Central de la Gobernaciéon de Cundinamarca.

Que. el Asesor Coordinador del Grupo de Gestion Humana de la Secretaria General del
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, certifico mediante radicado No.
20262030164001, del cuatro (04) de mayo de 2026, que verificada la planta de personal
de los empleados de carrera administrativa que ocupan el grado inmediatamente inferior y
cumplen con el perfil requerido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para
desempenar el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15,
ubicado en la Direccion de Gestion y Desempefo Institucional del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se constaté que existe un (1) servidor de grado inferior
que cumple con los requisitos establecidos por la Ley para ser encargado en el citado
empleo.




ubicado en la Direccion de Gestion y Desempenio Institucional, mediante comunicacion
electrénica enviada al correo encargos_aah@funcionpublica.gov.co.

Que, se evidencio que el servidor publico CARLOS ARIEL MONTES MEDINA identificado
con cédula de ciudadania nimero T nombrado mediante Resolucion Interna No.
405 del 24 de junio de 2024 en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 14, adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, y posesionado en el cargo el dia dos (02) de julio de
2024, segun consta en el acta No. 094 de la misma fecha, cumple con los requisitos legales
y las competencias exigidas para ser encargado en el empleo de la Planta Global
denominado Profesional Especializado. Codigo 2028, Grado 15, ubicado en la Direccion
de Gestion y Desempefio Institucional del mismo Departamento, actuaimente en situacion
de vacancia temporal.

Que. revisada la historial laboral del servidor publico CARLOS ARIEL MONTES MEDINA
el Grupo de Gestion Humana pudo constatar que el mismo no ha sido sancionado
disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del desempeno es sobresaliente.
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario encargar del empleo de la Planta Global
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, ubicade en la Direccion
de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, al servidor publico CARLOS ARIEL MONTES MEDINA, identificado con cedula
de ciudadania numero I

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargo. Encargar al servidor publico CARLOS ARIEL MONTES
MEDINA . identificado cédula de ciudadania numerc IR cn €| empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, ubicado en la Direccion de Gestion y
Desemperio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con una
asignacion basica mensual de SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($6.994.971), de conformidad con
lo sefialado en la parte considerativa de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. CARLOS ARIEL MONTES MEDINA, ostenta derechos de carrera
administrativa, en el empleo de la Planta Global denominado Profesional Especializado.
Cédigo 2028, Grado 14, ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

PARAGRAFO 2. El término del presente encargo finiquita con la situacion que dio origen.
es decir, la finalizacion de la vacancia temporal o hasta que se surta el procesc de seleccién
para proveer empleos de carrera administrativa de conformidad con el articulo 24 de la Ley
808 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO. Notificacion. Notificar al servidor publico CARLOS ARIEL
MONTES MEDINA, al correo electronico institucional cmontes@funcionpublica.gov.co

ARTICULO TERCERO. Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo a RICARDO ANDRES OVIEDO LEON, al correo electronico institucional
roviedo@funcionpublica.gov.co, a LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA al correo electronico
institucional larango@funcionpublica.gov.co y al Grupo de Gestion Humana al correo
electronico institucional gestionhumana@funcionpublica.gov.co.
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ARTICULO CUARTO. Publicacién. Publicar la presente resolucion en la pagina Web del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de conformidad con la circular 015 del
11 de agosto de 2025 y la Ley de 1581 de 2012.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

éxpedicion y contra ella procede los recursos de Ley de conformidad con la Ley 1437 de
2011,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., los quince (15) dias Fe__l mes de mayo(de~_2026.
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Secretario General (E)

Proyecto Alejandra Zuley Silva Herrera/GGH

Reviso'  Robertson Alvarado CamachofGGH(}_ﬁ%‘)

Carlos Vargas Hernandez/SG !L/







