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Introducción  
 

Han transcurrido 4 años desde la publicación del Decreto 230 de 2021 que dio origen al 

Sistema Nacional de Rendición de Cuentas–SNRdC. Organizado en instancias 

estratégicas, instancias asesoras y agentes del sistema, las entidades de nivel nacional y 

territorial están comprometidas con la innovación y la transformación de la rendición de 

cuentas entendida como un proceso en el que el Estado no solo informa sobre sus 

decisiones, acciones y resultados, sino que también abre espacios de diálogo y deliberación 

permitiendo a los ciudadanos expresar sus opiniones, realizar propuestas y ejercer control 

social sobre la administración pública. De tal manera, que la participación deja de ser un 

acto simbólico y se transforma en un ejercicio real de corresponsabilidad. 

 

Con el objetivo de “coordinar y promover actividades articuladas para potenciar los 

ejercicios de rendición de cuentas de las entidades de las distintas ramas del poder público 

de los ámbitos nacional, departamental, distrital y municipal, y facilitar el seguimiento y 

evaluación ciudadana a los compromisos de planeación y gestión”, el Comité Nacional 

como instancia estratégica de coordinación y decisión viene ejecutando el Plan Estratégico 

aprobado para un periodo comprendido entre los años 2024-2027, del que se derivan 10 

actividades de las cuales se han cumplido 2 de ellas que corresponden a: Diagnóstico de 

la cultura del cuidado de lo público y elaboración de la matriz de herramientas de rendición 

de cuentas por cada una de las ramas del poder.  

 

Otras líneas de acción que registran resultados corresponden a la implementación del 

componente de rendición de cuentas de la estrategia educomunicativa, evaluación de la 

implementación del componente de rendición de cuentas de la estrategia educomunicativa, 

acompañamiento al diseño de los planes estratégicos de los Comités Territoriales, 

seguimiento a la ejecución de éstos, incorporación de la ruta de rendición de cuentas 

articulada con control social al plan de trabajo de los nodos, actualización del micrositio del 

MURC, identificación y organización de herramientas de rendición de cuentas de las 3 

ramas del poder público, además del diseño de la campaña de difusión de las herramientas. 

 

Por tanto, en cumplimiento de las funciones asignadas a esta Secretaría Técnica de 

conformidad con el artículo 9 del Decreto 230 de 2021, el informe de gestión anual 2025 

describe los logros cualitativos y cuantitativos del Sistema Nacional de Rendición de 

Cuentas conforme a la planeación y ejecución de acciones de las instancias estratégicas, 

instancias asesoras y agentes del SNRdC.  
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1. Operación del Sistema 
Conforme al Plan Estratégico 2024-2027 aprobado por el Comité Nacional del Sistema 

Nacional de Rendición de Cuentas, las entidades que hacen parte de esta instancia han 

trabajo de manera articulada en el cumplimiento de las metas establecidas en función de los 

objetivos. Cuenta de ello, lo darán los resultados descritos a lo largo de este capítulo en el 

que se relacionan los logros del Comité Nacional, los Comités Territoriales y los nodos 

activos a la fecha.  

 

1.1.  Comité Nacional 

Conforme al mandato de reglamento interno, el Comité Nacional del Sistema se reúne en 

cuatro (4) sesiones ordinarias al año. Para la vigencia 2025, estos encuentros han tenido por 

objetivo hacer seguimiento a las actividades proyectadas en el Plan Estratégico desde el 

liderazgo de las entidades que participan en esta instancia estratégica de coordinación y 

decisión. En consecuencia, el Comité Nacional del SNRdC en coordinación y articulación 

con la Secretaría Técnica, desarrolló las siguientes acciones: 

 

 Realización de 4 sesiones ordinarias con el objetivo hacer seguimiento a los cronogramas 

de trabajo acordados con las entidades líderes, a través de los cuales se busca cumplir 

con el Plan Estratégico aprobado para el cuatrienio 2024-2027, donde sus principales 

objetivos son: consolidar la cultura del cuidado de lo público, articular los agentes del 

sistema y fomentar la actualización de las herramientas para la rendición de cuentas. Una 

vez obtenida la aprobación de las actas, éstas han sido publicadas en el micrositio del 

sistema https://www1.funcionpublica.gov.co/que-es-el-sistema-snrdc. 

 

Fecha Sesión Agenda Desarrollada 

27/03/2025 Ordinaria No. 17 

 Avances en la ejecución del Plan Estratégico 2024-
2027. Primer trimestre 2025. 

 Acuerdos sobre cronogramas de las actividades del 
Plan Estratégico para la vigencia 2025. 

10/07/2025 Ordinaria No. 18 

 Avances en la ejecución del Plan Estratégico 2024-
2027. Con corte a junio de 2025. 

 Propuesta para nueva actualización del Manual 
Operativo del SNRdC. 

30/09/2025 Ordinaria No. 19  Avances en la ejecución del Plan Estratégico 2024-
2027, con corte a septiembre de 2025. 

02/12/2025 Ordinaria No. 20 

 Presentación de resultados Plan Estratégico 
Nacional 2024-2027, durante la vigencia 2025. 

 Evaluación del Sistema Nacional de Rendición de 
Cuentas y la aplicabilidad del Decreto 230 de 2021 
en la transformación de los ejercicios de rendición 
de cuentas nacionales y territoriales. 

 

 

https://www1.funcionpublica.gov.co/que-es-el-sistema-snrdc
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 Ejecución y seguimiento de 8 cronogramas que corresponden a las líneas de acción 

con actividades comprometidas en el año 2025. En la que cada uno de los líderes ha 

tenido la oportunidad de participar activamente de su ejecución y presentación de 

avances y resultados.   

 Actualización de las herramientas e instrumentos de rendición de cuenta y gestión para 

su publicación en el micrositio del MURC.  

 Un Plan Estratégico que avanza significativamente en el cumplimiento de los 

indicadores y responsabilidades. 

 Hacia el mes de marzo se realizó el primer foro del cuidado de lo público, que contó 

con la participación de las panelistas Aura Isabel Mora, en ese momento Directora de 

la Dirección de Participación, Transparencia y Servicio al Ciudadano: Analía Graciela 

Elíades y Cecilia Ceraso, docentes de la Universidad de La Plata en Argentina y el 

panelista Oscar Niño del Río, director de la Escuela Administrativa de la Función 

Pública.  

 Realización de la Semana Nacional de la Rendición de Cuentas, en la que se 

realizaron actividades como el Foro: “La innovación de los encuentros de diálogo”, el 

webinar sobre rendición de cuentas con enfoque de paz y conversatorio sobre 

participación ciudadana.  

 

Oportunidades de mejora 

 Seguimiento permanente a los cronogramas de trabajo. 

 Revisar la inclusión de los enfoques diferencial, territorial y lenguaje claro en las 

herramientas de rendición de cuentas actualizadas en el MURC. 

 Socialización de la metodología de observancia para la rendición de cuentas de las 

entidades públicas.  

 

1.2. Comités territoriales 

De acuerdo con la información registrada en el Plan Estratégico, el acompañamiento para el 

diseño de los planes de los Comités Territoriales está liderado por el Ministerio del Interior, 

ésta entidad ha contado con el apoyo del DAFP como aliado estratégico para la realización 

de las convocatorias y los espacios de asistencia técnica a las entidades territoriales, todo 

ello con el propósito de lograr la conformación y consolidación de los Comités.  

 

En consecuencia, se ha logrado la formalización de 29 Comités Territoriales por igual número 

de departamentos, con un registro significativo de avances en la conformación del Comité 

Territorial de Cauca, quienes tuvieron la oportunidad de participar en la Semana Nacional de 

la Rendición de Cuentas.  
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Durante el año 2025 se realizó el siguiente acompañamiento.  

 

  
Gráfica No.1. Elaboración propia de la Secretaría Técnica del Comité Nacional 

 

Las temáticas desarrolladas durante las jornadas de asistencia técnica fueron:  

 Lineamientos generales de la rendición de cuentas. 

 Lineamientos y conformación del Sistema Nacional de Rendición de Cuentas. 

 Conformación del Comité Territorial y formulación del plan estratégico. 

 Conformación y activación de nodos. 

 Ruta de rendición de cuentas articulada con control social. 

 De manera particular en la gobernación de Cundinamarca se realizó una jornada 

presencial con el objetivo de revisar la viabilidad del nodo región metropolitana cuya 

activación se realizó en el año 2.024.  

Otro de los resultados que se registran frente a la consolidación de esta instancia 

estratégica, es la formulación de planes estratégicos su principal característica es la 

armonización que se ha logrado de estos con la planeación nacional, lo cual redunda en 

una incidencia directa de los lineamientos nacionales frente a la acción de los territorios en 

materia de rendición de cuentas.  

Entre las experiencias significativas se destacan las acciones de los comités territoriales 

presentes en los departamentos de Antioquia, Córdoba, Sucre, Boyacá, Valle del Cauca y 

Amazonas, en donde se cumple la función de instancia estratégica a partir de la cual se 

promueven ejercicios de rendición de cuentas innovadores en beneficio de la garantía de 

derecho a la participación ciudadana.  

Cuantitativamente, se han obtenido 24 planes estratégicos y el informe de gestión anual de 

17 de ellos. Dichos informes dan cuenta de la gestión realizada por los estos comités para 

la conformación de nodos, las buenas prácticas de rendición de cuentas en los territorios, 

los espacios de co-creación e innovación impulsados, las acciones para el fortalecimiento 

institucional, la capacidad de gestión y la participación ciudadana.    

 

Oportunidades de mejora 

 Ampliar el alcance de los comités territoriales en los departamentos.  

 Materializar los comités territoriales de Guainía y Vichada.  

Asistencias 
técnicas22

Entidades 
territoriales 

acompañanadas15 Servidores 
públicos141
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 Acompañamiento permanente al departamento de Cauca para lograr la 

materialización del Comité que ya presenta avances significativos. 

 Seguimiento y realimentación a los informes de gestión anual presentados por los 

comités.  

   

1.3. Nodos del SNRdC 

La conformación de nodos está directamente relacionada con la actividad “promover la 
incorporación de la ruta de rendición de cuentas articulada con control social en los planes 
de trabajo de los nodos del SNRdC”, prevista en el Plan Estratégico nacional; la entidad 
líder del proceso es el Departamento Administrativo de la Función Pública. Es así que, con 
el objeto de guiar la conformación, activación y actualización de nodos y, dando 
cumplimiento a la planeación, durante la vigencia 2025 se ha realizado un proceso 
permanente de asistencia técnica a entidades del orden nacional, distrital y territorial a partir 
del cual se registran los siguientes resultados.  
 

 
Gráfica No.2. Elaboración propia de la Secretaría Técnica del Comité Nacional 

 

Entre las entidades acompañas se encuentran: 

 Los Ministerios de Deporte, TIC y Educación. 

 DIAN 

 INPEC 

 ART 

 ARN 

 SENA 

 Unidad de Víctimas 

 

Las temáticas desarrolladas durante las jornadas de asistencia técnica fueron:  

 Conformación y activación de nodos. 

 Formulación del plan de trabajo del nodo. 

 Ruta de rendición de cuentas articulada con control social. 

 Lineamientos del SNRdC. 

 Diligenciamiento ficha de activación. 

 

Producto del esfuerzo articulado entre las diferentes entidades, se logró en el año 2025 la 

activación de 10 nuevos nodos del Sistema Nacional de Rendición de Cuentas y la 

actualización de 3 nodos que habían sido activados años anteriores.  

Asistencias 
técnicas21

Entidades 
públicas 
asistidas16 Servidores 

públicos87

De manera especial se ha insistido con estas 

entidades en la organización de un nodo para la 

rendición de cuentas del Acuerdo de paz. 



Sistema Nacional de Rendición de 

Cuentas –SNRdC 

 
 
 
 
 

Página 9 de 17 
 

 

 
 

La totalidad de los nodos referidos en el cuadro anterior, cuentan con la formulación de un 

plan de trabajo que incluye la ruta de rendición de cuentas articulada con control social, 

mediante la cual se cumple con las etapas de movilización ciudadana, alistamiento 

institucional, generación de informe, espacios de encuentro para el diálogo ciudadano y el 

seguimiento y evaluación no sólo del proceso de rendición de cuentas, sino también de la 

ejecución propiamente de la ruta.   

 

El Departamento Administrativo de la Función Pública, realiza seguimiento a la ejecución 

de las rutas, a través de un formato de seguimiento a las acciones definidas en el plan de 

trabajo, dicho seguimiento es solicitado a las coordinaciones de los nodos hacia el mes de 

junio. Así mismo, en el mes de octubre de 2025 se compartió el modelo de informe de 

NOMBRE DEL NODO ENTIDAD COORDINADOR COMITÉ A CARGO FECHA DE ACTIVACIÓN

Rendición de Cuentas para la 

Convivencia y  Seguridad Ciudadana del 

Atlántico.

Gobernación del Atlántico Atlántico 3/04/2025

Juegos Intercolegiados Ministerio del Deporte Nacional 3/02/2025

Institucional de niñez y adolescencia de 

Tolima

Secretaria de Planeación, 

Prospectiva y TIC
Tolima

Actualización

29/04/2025

Infraestructura Social, como polo de 

desarrollo del municipio de Ibagué.
Alcadía de Ibagué Tolima 19/03/2025

Sector Educación Calidad Educativa Ministerio de Educación Nacional Nacional
Actualización

14/04/2025

Más colombianos con acceso y cobertura 

de las TIC

Ministerio de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones
Nacional

Actualización

30/05/2025

Territorial del deporte Gobernación del Valle del Cauca Valle del Cauca 16/06/2025

Sector recreación y deporte 
Secretaría de Planeación 

Departamental de Quindío
Quindio 26/06/2025

Seguridad ciudadana en interacción con 

comunidades diversas

Secretaría de Gobierno y asuntos 

sociales
Amazonas 14/07/2025

Territorial de Cultura Gobernación Valle del Cauca Valle del Cauca 11/08/2025

Territorial para el seguimiento a la 

implementación del programa "Soy 

mediador, Construyo paz".

Alcaldía Municipal de Mercaderes 

Cauca
Nacional 18/09/2025

Túnel del Toyo Comité Territorial de Antioquia Antioquia 29/09/2025

Nodo Institucional de niñez y 

adolescencia de La Guajira
Gobernación de La Guajira La Guajira 16/10/2025
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gestión de anual con el objetico de conocer principalmente las buenas prácticas 

adelantadas y las lecciones aprendidas identificadas.  

En concordancia con lo anterior, los informes presentados que en total fueron 8, dan cuenta 

de cómo las entidades que pertenecen a estos nodos avanzan en la ejecución de la ruta de 

rendición de cuentas articulada con control social, en la que se destacan como una buena 

práctica “el intercambio constante y organizado de la información y los servicios” entre las 

entidades, organismos y organizaciones que hacen parte del nodo; la realización de 

“paneles comunitarios de seguimiento a compromisos, donde los líderes sociales, veedores 

y representantes de la comunidad hacen seguimiento a los compromisos adquiridos por las 

instituciones, promoviendo la transparencia y la corresponsabilidad”; la publicación de las 

respuestas de manera oficial permiten la institucionalización de “la rendición de cuentas, se 

garantiza la trazabilidad y se fortalece la transparencia y el cuidado de lo público”. Además, 

“el uso estratégico de contenidos digitales (reels, piezas gráficas) en redes garantiza que la 

información de gestión sea accesible, atractiva e incluyente para diversos públicos” dando 

una característica de proceso continuo y no evento aislado a la rendición de cuentas. 

  

Oportunidades de mejora 

 Seguimiento y realimentación a los informes de gestión anual presentados por los 

nodos. 

 Capacitación en cada una de las etapas de la ruta de rendición de cuentas articulada 

con control social. 

 Fortalecimiento de los comités territoriales para que cumplan con la función de 

promover la conformación de nodos. 

 

2. Plan Estratégico Nacional 2024-2027 
Para la vigencia 2025, el Comité Nacional del SNRdC viene dando cumplimiento progresivo 

a las actividades aprobadas en el Plan Estratégico 2024-2027 mediante la ejecución de los 

cronogramas de trabajo anual acordados en mesas técnicas con las entidades 

involucradas, reuniones convocadas por el rol DAFP en su rol de Secretaría Técnica de 

esta instancia estratégica de coordinación y decisión.  

 

El objetivo general del plan es “coordinar y promover actividades articuladas para potenciar 

los ejercicios de rendición de cuentas de las entidades de las distintas ramas del poder 

público de los ámbitos nacional, departamental, distrital y municipal, facilitando el 

seguimiento y la evaluación ciudadana a los compromisos de planeación y gestión”. Para 

llegar al cumplimiento de éste, se definieron 3 objetivos específicos que serán 

desarrollados a través de 5 líneas de acción de las cuales se desprenden 10 actividades 

con sus respectivas metas, indicadores y líderes/responsables. Es importante aclarar que 

una de estas 10 actividades fue cumplida en la vigencia anterior (2024) y corresponde al 

documento de “diagnóstico del cuidado de lo público”, sobre el cual se fundamenta la 

estrategia educomunicativa que promueve la implementación de los componentes de 

rendición de cuentas (información, diálogo y responsabilidad).      
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Resultados del Plan Estratégico 2024-2027 para la vigencia 2025. 

Los resultados obtenidos en el plan estratégico del Sistema Nacional de Rendición de 

Cuentas durante el año 2025, son producto del compromiso y el trabajo articulado y 

permanente de las entidades que conforman el Comité Nacional, los Comités Territoriales, 

los nodos y demás agentes del Sistema.  

 

 

  
Anexo 1. Informe de gestión anual de la implementación de los componentes de rendición de 

cuentas de la estrategia educomunicativa. Conozca el detalle las acciones, avances y resultados 

obtenidos. 

 

ACTIVIDAD

Implementar los 
componentes de RdC de 
la estrategia 
educomunicativa 
diseñada para consolidar 
una cultura del cuidado 
de lo público.

HITO/META

Componentes de 
rendición de cuentas de 
la estrategia 
educomunicativa 
implementado durante 
2025 (20 %).

RESULTADO

* 9 planes con acciones 
educomunicativas por 
igual número de 
entidades nacionales.

* 18 comités territoriales 
conocen la estrategia 
educomunicativa y 
participaron del taller de 
co-creación.

OBJETIVOS GENERALES 

Gráfica No.3. Elaboración propia de la Secretaría Técnica del Comité Nacional 
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Nota: El informe está en revisión de detalles de usos de imagen institucional para la publicación.  

 

 
Anexo 2. Informe seguimiento planes estratégicos de los comités territoriales 

 

ACTIVIDAD
Evaluar la implementación 
del componente de 
rendición de cuentas de la 
estrategia educomunicativa 
para consolidar una cultura 
del cuidado de lo público y 
la evaluación de la gestión 
pública por cada una de las 
entidades del Estado 
colombiano adecuada a las 
características de los 
sectores/ramas del poder 
público y del territorio.

HITO/META

Documento de evaluación 
correspondiente a la 
vigencia 2025.

RESULTADO

Documento "Informe de 
evaluación del componente 
de Rendición de Cuentas". 

Elaborado y presentado por 
la Contraloría General de la 
República.

ACTIVIDAD

Acompañar el diseño de 
los planes estratégicos 
de los CT del SNRdC.

HITO/META

Comités Territoriales con 
planes estratégicos 
diseñados en el marco 
del SNRdC.

RESULTADO

* 29 Comités 
Territoriales 
formalizados.

* 1 con avances 
significativos para su 
formalización.

* 24 planes estratégicos 
presentados. 

ACTIVIDAD
Hacer seguimiento a la 
implementación de los 
Planes Estratégicos de 
los CT del SNRdC.

HITO/META

Informe de seguimiento a 
la implementación de los 
planes de acción de los 
Comités Territoriales del 
SNRdC durante la 
vigencia 2025.

RESULTADO

Documento: "Informe 
seguimiento planes 
estratégicos de los 
comités territoriales".

Elaborado y presentado 
por la Procuraduría 
General de la Nación. 
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ACTIVIDAD

Promover la 
incorporación de la ruta 
de RdC articulada con 
control social en los 
planes de acción de los 
nodos del SNRdC.

HITO/META

Nodos por año con 
planes de trbajo que 
incorporen la ruta de 
rendición de cuentas 
articulada con control 
social.

RESULTADO

10 Nuevos nodos 
activados en el año 
2025 que cuentan con 
plan de trabajo que 
incluye la ruta. 

ACTIVIDAD

Actualizar el micrositio 
del MURC con las 
herramientas y recursos 
diseñados, teniendo en 
cuentas las 
necesidades y 
características de las 
ramas del poder público 
frente a la RdC.

HITO/META

Actualizar o generar 
nuevas herramientas y 
apoyos de acuerdo con 
las características de 
las ramas del poder 
público y de los órganos 
de control y disponerlos 
en el micrositio del 
MURC (2025).

RESULTADO

Micrositio del MURC 
actualizado en 
herramientas para la 
rendición de cuentas en 
las ramas del poder 
ejecutivo y legislativo. 
La rama judicial se 
encuentra en proceso 
de actualización

ACTIVIDAD
Implementar campaña de 
difusión de las 
herramientas que aportan 
para dicho fin.

HITO/META

Diseño de la campaña de 
difusión dirigida a las 3 
ramas del poder público 
(2025).

RESULTADO

Piezas comunicatvas para 
la difusión diseñadas por el 
Ministerio de las TIC´s
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3. Avances en la gestión administrativa 
Además de cumplir con las funciones asignadas por Decreto 230 de 2021, el Departamento 

Administrativo de la Función Pública en su rol de coordinador general del Sistema, ha 

realizado acciones administrativas relacionadas con la actualización permanente del 

SNRdC y a la participación activa de los actores estratégicos que hace parte de éste. En 

consecuencia, cumple con el proceso de gestión documental del Sistema y la actualización 

del micrositio.   

3.1. Gestión documental 

La Secretaría Técnica cuenta con un repositorio documental en el que se viene 

almacenando la información producida en virtud de las actividades adelantadas por las 

instancias estratégicas, instancias asesoras y agentes del sistema desde el rol que 

cumplen cada uno de ellos. Así las cosas, mantiene organizados archivos como actas de 

reunión, informes, planes, seguimientos, fichas para la conformación de nodos, modelos 

de informe, formatos, manuales, formularios, registros de asistencia, evidencia de 

asistencia técnica permanente y todo aquello que garantice la trazabilidad y el acceso a la 

información.  

 

3.2. Actualización del micrositio del SNRdC 

El micrositio del SNRdC se actualiza de manera permanente con información relevante que 

permita mantener a las entidades, ciudadanos y demás partes interesadas, informados 

acerca de las novedades que se van produciendo en desarrollo del Plan Estratégico y la 

actuación en territorio de los agentes del Sistema. 

 

Actualizaciones realizadas al micrositio en la vigencia 2.025. 

 Actualización de la base de datos de los nodos activos.  

 Publicación de las actas de reunión de las sesiones ordinarias realizadas por el 
Comité Nacional durante la vigencia 2025. 

 Publicación del informe de gestión anual del Comité Nacional-vigencia 2024.   

 Desde el Sistema Nacional de Rendición de Cuentas se impulsa la actualización del 
micrositio del MURC articulando la divulgación de buenas prácticas de rendición de 
cuentas presentadas en el Premio de Alta Gerencia. 

 

 

4. Desarrollo de espacios de innovación y co-creación 
La innovación y co-creación se articula con uno de los objetivos del SNRdC “impulsar 

ejercicios de ideación y co-creación”, de tal manera que las actividades comprometidas en 

el Plan Estratégico son desarrolladas bajo los principios de colaboración y cooperación 

entre dos o más entidades, quienes a su vez impulsan la participación de otras a nivel 

nacional y territorial.  

 

Por lo anterior, Función Pública promovió espacios de ideación y cocreación orientadas a 

la formulación de un plan de actividades educomunicativas a través del cual entidades 

nacionales y territoriales definieron acciones con contenidos pedagógicos y comunicativos 
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para impulsar la implementación de los componentes de rendición de cuentas (diálogo, 

información y responsabilidad).  

 

Así mismo, el DAFP y MinTIC trabajan conjuntamente en la generación de una Circular que 

tiene por objetivo dar lineamientos para la publicación y difusión de acciones de 

rendición de cuentas a la ciudadanía y la actualización del menú participa.  

  

Igual sucede con la elaboración de la “Matriz de herramientas e instrumentos de rendición 

de cuentas por cada rama del poder y las tipologías de modelos de rendición de cuentas”, 

construida entre el DNP, CSJ y DAFP, que ha servido de insumo para la actualización del 

micrositio del MURC. 

 

5. Intercambio de información en el marco del Sistema. 
El Departamento Administrativo de la Función Pública, realizó actividades de asistencia 

técnica a los comités territoriales, entidades de orden nacional y territorial y nodos activos 

del Sistema; en temáticas ya enunciadas en la presentación de resultados. 

  

En el marco de la ejecución del Plan Estratégico 2024-2027, el Consejo Superior de la 

Judicatura comparte en cada sesión del Comité Nacional, los avances entorno a la rendición 

de cuentas de esta entidad, en consonancia con los nuevos lineamientos establecidos en 

la Ley Estatutaria 2430 de 2024 que modificó la manera como la rama judicial rinde cuentas.   

 

6. Buenas prácticas.  
Las buenas prácticas entendidas como dinámicas administrativas que generan valor 

agregado a un proceso, vienen siendo promovidas por el SNRdC a través de la definición 

de nuevos lineamientos que fortalezcan la política de rendición de cuentas asegurando el 

derecho a la participación ciudadana desde una intervención directa, incidente y decisiva 

sobre las acciones que la institucionalidad realiza en virtud del ciclo de la gestión pública.  

 

Se estima que una mayor intervención de las comunidades en la planeación, ejecución y 

seguimiento y evaluación de los planes, programas y proyectos previstos por las 

administraciones, redundará en la comprensión del alcance que tiene la cultura del cuidado 

de lo público en la vida de los ciudadanos ante el buen uso de los recursos dispuestos para 

la satisfacción de sus necesidades.  

  

Comité Nacional. El compromiso demostrado a lo largo del desarrollo de cada uno de los 

cronogramas respalda el desarrollo armónico y oportuno de las actividades relacionadas en 

el Plan Estratégico Nacional. 

 

Comités Territoriales. La actualización de la planeación estratégica realizada por los 

Comités Territoriales luego de recibir asistencia técnica por parte de Función Pública, es 
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evidencia del compromiso y cumplimiento del 75% de los departamentos con las apuestas 

por la transformación e innovación de la rendición de cuentas.  

 

Se destaca la experiencia de los Comités Territoriales de Amazonas, Córdoba, Antioquia, 

Valle del Cauca y Boyacá, quienes han incluido en su planeación la socialización del 

SNRdC en todo el departamento e impulsan lineamientos generales para que la rendición 

de cuentas en entidades obligadas supere la audiencia pública.   

 

Nodos. La vinculación de la ruta de rendición de cuentas articulada con control social al 

Plan de Trabajo de los nodos permite por una parte el cumplimiento de la meta del proyecto 

de inversión, pero además es una invitación al desarrollo de las etapas cuyo propósito es 

garantizar una participación incidente y decisiva de la ciudadanía en el ciclo de la gestión 

pública y hacer de la rendición de cuentas una interacción permanente entre el Estado y las 

Ciudadanías. 

 

7. Recomendaciones para dinamizar el SNRdC. 
En sesión ordinaria No. 20 del Comité Nacional además de presentar los resultados de la 

gestión del Sistema, las entidades presentes diligenciaron una matriz en la que se solicitaba 

la generación de propuestas, acciones y/o estrategias que podrían ser implementadas para 

fortalecer algunos procesos como la sostenibilidad de la estrategia educomunicativa, la 

transformación de los comités territoriales, la movilización ciudadana, entre otras. Ejercicio 

a través del cual fue posible obtener la siguiente información.  

 

7.1. Dar sostenibilidad a la estrategia educomunicativa. 

 Promover la articulación interna entre las áreas y oficinas de las entidades. 

 Darle un enfoque etnocomunicativo para motivar una mayor participación. 

 Hacer uso de canales regionales para divulgar la participación ciudadana.  

 Promover el conocimiento sobre rendición de cuentas y el cuidado de lo público. 

 Continuar con la socialización de la estrategia. 

 Involucrar nuevas entidades del nivel nacional.  

 Incorporar instructivo del paso a paso de la estrategia en el micrositio del MURC. 

 Incluir en el presupuesto el rubro de una unidad que se encargue del tema con un 
rol definido para que cumpla realmente. 

 Ampliar el espectro a entidades territoriales. 

 Establecer canales de comunicación permanente con los grupos de interés.  
 

7.2. Transformar la visión de los Comités Territoriales. 

 Dar mayor importancia a través de gotas, circulares o actos administrativos. 

 Aplicar lúdica al acompañamiento. 

 Visitas presenciales para sensibilizar. 

 Definir compromisos de los comités territoriales que fortalezcan procesos de 
formación de la ciudadanía para su participación incidente.  
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 Retomar las respuestas compartidas por los comités para identificar sus 
necesidades. 
 

7.3. Promover la movilización ciudadana desde los nodos. 

 Definir estrategias que promuevan una mayor participación. 

 A nivel distrital implementar nodos por localidades. 

 Visibilización de los diferentes roles estatales en territorio.  

 Los nodos deben organizarse desde los barrios, localidades y municipios. 

 Fomentar eventos presenciales y creativos en diferentes zonas y regiones. 

 Las temáticas de los nodos deben ser del interés de los ciudadanos. 

 Identificar sectores estratégicos en el territorio. 

 Aprovechar las instancias de participación existentes para promover los resultados 
de la gestión de los nodos. 

 Atender las necesidades de la población con características especiales. 

 Hacer aprovechamiento de ámbitos digitales para promover la movilización. 
 

7.4. Divulgar e implementar en las entidades nacionales y territoriales la metodología de 
observancia de la rendición de cuentas. 

 Acompañamiento técnico. 

 Realización de talleres para el intercambio. 

 Uso de canales digitales. 

 Diseñar una campaña tipo. 

 Incluir la metodología de observancia en las entidades que tengan en su 
misionalidad procesos educativos. 

 Articular interinstitucional para apropiar la metodología. 

 Hacerla visible en las páginas institucionales. 
 

7.5. Motivar las consultas en el MURC relacionadas especialmente con las herramientas 
disponibles para la rendición de cuentas. 

 Posicionar el MURC como una herramienta fundamental para la democracia. 

 Divulgar la actualización y uso. 

 Reestructurar y actualizar el micrositio. 
 

7.6. Otro tema que considere importante. 

 Impulsar una rendición de cuentas con mayor alcance a través de las redes sociales. 

 Aumentar la capacitación en presencialidad. 

 

 

 

 


