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Introduccion

Han transcurrido 4 afios desde la publicacion del Decreto 230 de 2021 que dio origen al
Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas—SNRdC. Organizado en instancias
estratégicas, instancias asesoras y agentes del sistema, las entidades de nivel nacional y
territorial estan comprometidas con la innovacién y la transformacion de la rendiciéon de
cuentas entendida como un proceso en el que el Estado no solo informa sobre sus
decisiones, acciones y resultados, sino que también abre espacios de dialogo y deliberacion
permitiendo a los ciudadanos expresar sus opiniones, realizar propuestas y ejercer control
social sobre la administracion publica. De tal manera, que la participacion deja de ser un
acto simbdlico y se transforma en un ejercicio real de corresponsabilidad.

Con el objetivo de “coordinar y promover actividades articuladas para potenciar los
ejercicios de rendicion de cuentas de las entidades de las distintas ramas del poder publico
de los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, y facilitar el sequimiento y
evaluaciéon ciudadana a los compromisos de planeacion y gestiéon”, el Comité Nacional
como instancia estratégica de coordinacion y decision viene ejecutando el Plan Estratégico
aprobado para un periodo comprendido entre los afios 2024-2027, del que se derivan 10
actividades de las cuales se han cumplido 2 de ellas que corresponden a: Diagndstico de
la cultura del cuidado de lo publico y elaboracién de la matriz de herramientas de rendicién
de cuentas por cada una de las ramas del poder.

Otras lineas de accidén que registran resultados corresponden a la implementacion del
componente de rendicién de cuentas de la estrategia educomunicativa, evaluacion de la
implementacién del componente de rendicidn de cuentas de la estrategia educomunicativa,
acompanamiento al disefio de los planes estratégicos de los Comités Territoriales,
seguimiento a la ejecucion de éstos, incorporacion de la ruta de rendicion de cuentas
articulada con control social al plan de trabajo de los nodos, actualizacidon del micrositio del
MURGC, identificacién y organizacion de herramientas de rendicion de cuentas de las 3
ramas del poder publico, ademas del disefio de la campana de difusion de las herramientas.

Por tanto, en cumplimiento de las funciones asignadas a esta Secretaria Técnica de
conformidad con el articulo 9 del Decreto 230 de 2021, el informe de gestion anual 2025
describe los logros cualitativos y cuantitativos del Sistema Nacional de Rendicién de
Cuentas conforme a la planeacioén y ejecucion de acciones de las instancias estratégicas,
instancias asesoras y agentes del SNRdC.
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1. Operacioén del Sistema
Conforme al Plan Estratégico 2024-2027 aprobado por el Comité Nacional del Sistema
Nacional de Rendicion de Cuentas, las entidades que hacen parte de esta instancia han
trabajo de manera articulada en el cumplimiento de las metas establecidas en funcién de los
objetivos. Cuenta de ello, lo darén los resultados descritos a lo largo de este capitulo en el
que se relacionan los logros del Comité Nacional, los Comités Territoriales y los nodos
activos a la fecha.

1.1. Comité Nacional

Conforme al mandato de reglamento interno, el Comité Nacional del Sistema se retne en
cuatro (4) sesiones ordinarias al afio. Para la vigencia 2025, estos encuentros han tenido por
objetivo hacer seguimiento a las actividades proyectadas en el Plan Estratégico desde el
liderazgo de las entidades que participan en esta instancia estratégica de coordinacion y
decision. En consecuencia, el Comité Nacional del SNRAC en coordinacion y articulacion
con la Secretaria Técnica, desarroll6 las siguientes acciones:

e Realizacién de 4 sesiones ordinarias con el objetivo hacer seguimiento a los cronogramas
de trabajo acordados con las entidades lideres, a través de los cuales se busca cumplir
con el Plan Estratégico aprobado para el cuatrienio 2024-2027, donde sus principales
objetivos son: consolidar la cultura del cuidado de lo publico, articular los agentes del
sistema y fomentar la actualizacion de las herramientas para la rendicion de cuentas. Una
vez obtenida la aprobacién de las actas, éstas han sido publicadas en el micrositio del
sistema https://www1.funcionpublica.gov.co/que-es-el-sistema-snrdc.

Fecha Sesion Agenda Desarrollada

e Avances en la ejecucién del Plan Estratégico 2024-
2027. Primer trimestre 2025.

e Acuerdos sobre cronogramas de las actividades del
Plan Estratégico para la vigencia 2025.

27/03/2025 Ordinaria No. 17

e Avances en la ejecucién del Plan Estratégico 2024-
2027. Con corte a junio de 2025.

e Propuesta para nueva actualizacién del Manual
Operativo del SNRdC.

30/09/2025 Ordinaria No. 19 |® Avances en la ejecucion del Plan Estratégico 2024-
2027, con corte a septiembre de 2025.

e Presentacion de resultados Plan Estratégico
Nacional 2024-2027, durante la vigencia 2025.

02/12/2025 Ordinaria No. 20 |® Evaluacion del Sistema Nacional de Rendicién de

Cuentas y la aplicabilidad del Decreto 230 de 2021

en la transformacion de los ejercicios de rendicion

de cuentas nacionales y territoriales.

10/07/2025 Ordinaria No. 18
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Ejecucion y seguimiento de 8 cronogramas que corresponden a las lineas de accion
con actividades comprometidas en el ano 2025. En la que cada uno de los lideres ha
tenido la oportunidad de participar activamente de su ejecucion y presentacion de
avances Y resultados.

Actualizacion de las herramientas e instrumentos de rendicion de cuenta y gestion para
su publicacién en el micrositio del MURC.

Un Plan Estratégico que avanza significativamente en el cumplimiento de los
indicadores y responsabilidades.

Hacia el mes de marzo se realizé el primer foro del cuidado de lo publico, que contd
con la participacion de las panelistas Aura Isabel Mora, en ese momento Directora de
la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano: Analia Graciela
Eliades y Cecilia Ceraso, docentes de la Universidad de La Plata en Argentina y el
panelista Oscar Nifio del Rio, director de la Escuela Administrativa de la Funcién
Publica.

Realizacién de la Semana Nacional de la Rendicién de Cuentas, en la que se
realizaron actividades como el Foro: “La innovacion de los encuentros de dialogo”, el
webinar sobre rendicion de cuentas con enfoque de paz y conversatorio sobre
participacion ciudadana.

Oportunidades de mejora

v
v

v

1.2.

Seguimiento permanente a los cronogramas de trabajo.

Revisar la inclusion de los enfoques diferencial, territorial y lenguaje claro en las
herramientas de rendicion de cuentas actualizadas en el MURC.

Socializacion de la metodologia de observancia para la rendicién de cuentas de las
entidades publicas.

Comités territoriales

De acuerdo con la informacion registrada en el Plan Estratégico, el acompanamiento para el
disefio de los planes de los Comités Territoriales esta liderado por el Ministerio del Interior,
ésta entidad ha contado con el apoyo del DAFP como aliado estratégico para la realizacion
de las convocatorias y los espacios de asistencia técnica a las entidades territoriales, todo
ello con el propdsito de lograr la conformacion y consolidacion de los Comités.

En consecuencia, se ha logrado la formalizacion de 29 Comités Territoriales por igual nUmero
de departamentos, con un registro significativo de avances en la conformacion del Comité
Territorial de Cauca, quienes tuvieron la oportunidad de participar en la Semana Nacional de
la Rendicion de Cuentas.
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Durante el afio 2025 se realizé el siguiente acompafamiento.

Entidades
territoriales
acompafianadas

Servidores
publicos

Asistencias
técnicas

Gréfica No.1. Elaboracion propia de la Secretaria Técnica del Comité Nacional

Las tematicas desarrolladas durante las jornadas de asistencia técnica fueron:

v' Lineamientos generales de la rendicién de cuentas.

Lineamientos y conformacion del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas.
Conformacién del Comité Territorial y formulacién del plan estratégico.
Conformacioén y activacion de nodos.

Ruta de rendicion de cuentas articulada con control social.

De manera patrticular en la gobernacién de Cundinamarca se realizd una jornada
presencial con el objetivo de revisar la viabilidad del nodo regién metropolitana cuya
activacion se realiz6 en el afio 2.024.

ANENENENEN

Otro de los resultados que se registran frente a la consolidacion de esta instancia
estratégica, es la formulacion de planes estratégicos su principal caracteristica es la
armonizacion que se ha logrado de estos con la planeacién nacional, lo cual redunda en
una incidencia directa de los lineamientos nacionales frente a la accién de los territorios en
materia de rendicién de cuentas.

Entre las experiencias significativas se destacan las acciones de los comités territoriales
presentes en los departamentos de Antioquia, Cérdoba, Sucre, Boyaca, Valle del Cauca y
Amazonas, en donde se cumple la funcidn de instancia estratégica a partir de la cual se
promueven ejercicios de rendicion de cuentas innovadores en beneficio de la garantia de
derecho a la participaciéon ciudadana.

Cuantitativamente, se han obtenido 24 planes estratégicos y el informe de gestion anual de
17 de ellos. Dichos informes dan cuenta de la gestion realizada por los estos comités para
la conformaciéon de nodos, las buenas practicas de rendicion de cuentas en los territorios,
los espacios de co-creacion e innovacion impulsados, las acciones para el fortalecimiento
institucional, la capacidad de gestidn y la participacion ciudadana.

Oportunidades de mejora
v" Ampliar el alcance de los comités territoriales en los departamentos.
v Materializar los comités territoriales de Guainia y Vichada.
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v Acompafamiento permanente al departamento de Cauca para lograr la
materializacion del Comité que ya presenta avances significativos.

v' Seguimiento y realimentacion a los informes de gestién anual presentados por los
comités.

1.3. Nodos del SNRdC

La conformacién de nodos esta directamente relacionada con la actividad “promover la
incorporacion de la ruta de rendicion de cuentas articulada con control social en los planes
de trabajo de los nodos del SNRAC”, prevista en el Plan Estratégico nacional; la entidad
lider del proceso es el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Es asi que, con
el objeto de guiar la conformacion, activacion y actualizacion de nodos y, dando
cumplimiento a la planeacién, durante la vigencia 2025 se ha realizado un proceso
permanente de asistencia técnica a entidades del orden nacional, distrital y territorial a partir
del cual se registran los siguientes resultados.

Entidades
publicas
asistidas

Servidores
publicos

\ Asistencias
| técnicas

Grafica No.2. Elaboracion propia de la Secretaria Técnica del Comité Nacional

Entre las entidades acompafias se encuentran:

v" Los Ministerios de Deporte, TIC y Educacion.

v DIAN

v INPEC

v ART

v ARN De manera especial se ha insistido con estas
v SENA rendision de cuentas dol Acuerdo do pas.
v' Unidad de Victimas '

Las tematicas desarrolladas durante las jornadas de asistencia técnica fueron:

Conformacion y activacion de nodos.

Formulacion del plan de trabajo del nodo.

Ruta de rendicion de cuentas articulada con control social.
Lineamientos del SNRdC.

Diligenciamiento ficha de activacion.

ASENEN

ASRN

Producto del esfuerzo articulado entre las diferentes entidades, se logré en el ano 2025 la
activacion de 10 nuevos nodos del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas y la
actualizacién de 3 nodos que habian sido activados afios anteriores.
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NOMBRE DEL NODO ENTIDAD COORDINADOR, COMITE A CARGC - |FECHA DE ACTIVACI"‘;'
Rendicién de Cuentas para la
Convivencia y Seguridad Ciudadana del [Gobernacion del Atdntico Atlantico 3/04/2025
Atiantico.
Juegos Intercolegiados Ministerio del Deporte Nacional 3/02/2025
Institucional de nifiez y adolescencia de | Secretaria de Planeacion, Tolima Actualizacion
Tolima Prospectivay TIC 29/04/2025
Infraestructura Social, como polo de i i )
. . Alcadia de Ibagué Tolima 19/03/2025
desarrollo del municipio de Ibagué.
- . . N L . , Actualizacion
Sector Educacion Calidad Educativa Ministerio de Educacion Nacional Nacional
14/04/2025
Mas colombianos con acceso y cobertura | Ministerio de Tecnologias de la Nacional Actualizacion
i
delas TIC Informacién y las Comunicaciones 30/05/2025
Territorial del deporte Gobernacion del Valle del Cauca Valle del Cauca 16/06/2025
Sector recreacion y deporte Secrefaria de Planeacion Quindio 26/06/2025
i uindi
y dep Departamental de Quindio
Seguridad ciudadana en interaccion con | Secretaria de Gobierno y asuntos
. ) ] Amazonas 14/07/2025
comunidades diversas sociales
Territorial de Cultura Gobernacion Valle del Cauca Valle del Cauca 11/08/2025
Ten|tor|al parf ¢l seguimiento a la Alcaldia Municipal de Mercaderes ,
implementacion del programa "Soy Cauca Nacional 18/09/2025
mediador, Construy o paz".
Tanel del Toyo Comité Territorial de Antioquia Antioquia 29/09/2025
Nodo Institucional de nifiez
. . y Gobemacion de La Guajira La Guajira 16/10/2025
adolescencia de La Guajira

La totalidad de los nodos referidos en el cuadro anterior, cuentan con la formulacion de un
plan de trabajo que incluye la ruta de rendicidén de cuentas articulada con control social,
mediante la cual se cumple con las etapas de movilizacién ciudadana, alistamiento
institucional, generacién de informe, espacios de encuentro para el didlogo ciudadano y el
seguimiento y evaluacién no sélo del proceso de rendicion de cuentas, sino también de la
ejecucion propiamente de la ruta.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, realiza seguimiento a la ejecucion
de las rutas, a través de un formato de seguimiento a las acciones definidas en el plan de
trabajo, dicho seguimiento es solicitado a las coordinaciones de los nodos hacia el mes de
junio. Asi mismo, en el mes de octubre de 2025 se compartié el modelo de informe de
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gestion de anual con el objetico de conocer principalmente las buenas practicas
adelantadas y las lecciones aprendidas identificadas.

En concordancia con lo anterior, los informes presentados que en total fueron 8, dan cuenta
de cémo las entidades que pertenecen a estos nodos avanzan en la ejecucién de la ruta de
rendicidon de cuentas articulada con control social, en la que se destacan como una buena
practica “el intercambio constante y organizado de la informacion y los servicios” entre las
entidades, organismos y organizaciones que hacen parte del nodo; la realizacion de
“paneles comunitarios de seguimiento a compromisos, donde los lideres sociales, veedores
y representantes de la comunidad hacen seguimiento a los compromisos adquiridos por las
instituciones, promoviendo la transparencia y la corresponsabilidad”; la publicacion de las
respuestas de manera oficial permiten la institucionalizacion de “la rendicion de cuentas, se
garantiza la trazabilidad y se fortalece la transparencia y el cuidado de lo publico”. Ademas,
“el uso estratégico de contenidos digitales (reels, piezas graficas) en redes garantiza que la
informacién de gestion sea accesible, atractiva e incluyente para diversos publicos” dando
una caracteristica de proceso continuo y no evento aislado a la rendicién de cuentas.

Oportunidades de mejora
v' Seguimiento y realimentacion a los informes de gestion anual presentados por los
nodos.
v' Capacitaciéon en cada una de las etapas de la ruta de rendicion de cuentas articulada
con control social.
v' Fortalecimiento de los comités territoriales para que cumplan con la funcién de
promover la conformacion de nodos.

2. Plan Estratégico Nacional 2024-2027

Para la vigencia 2025, el Comité Nacional del SNRdC viene dando cumplimiento progresivo
a las actividades aprobadas en el Plan Estratégico 2024-2027 mediante la ejecucion de los
cronogramas de trabajo anual acordados en mesas técnicas con las entidades
involucradas, reuniones convocadas por el rol DAFP en su rol de Secretaria Técnica de
esta instancia estratégica de coordinacion y decision.

El objetivo general del plan es “coordinar y promover actividades articuladas para potenciar
los ejercicios de rendicién de cuentas de las entidades de las distintas ramas del poder
publico de los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, facilitando el
segquimiento y la evaluacion ciudadana a los compromisos de planeacién y gestion”. Para
llegar al cumplimiento de éste, se definieron 3 objetivos especificos que seran
desarrollados a través de 5 lineas de accion de las cuales se desprenden 10 actividades
con sus respectivas metas, indicadores y lideres/responsables. Es importante aclarar que
una de estas 10 actividades fue cumplida en la vigencia anterior (2024) y corresponde al
documento de “diagndstico del cuidado de lo publico”, sobre el cual se fundamenta la
estrategia educomunicativa que promueve la implementacién de los componentes de
rendicion de cuentas (informacion, dialogo y responsabilidad).
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Resultados del Plan Estratégico 2024-2027 para la vigencia 2025.

Los resultados obtenidos en el plan estratégico del Sistema Nacional de Rendicion de
Cuentas durante el afio 2025, son producto del compromiso y el trabajo articulado y
permanente de las entidades que conforman el Comité Nacional, los Comités Territoriales,
los nodos y demas agentes del Sistema.

OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer la
incorporacién de los
enfoques claves en
_Rendicién de cuentas

Consolidar la
cultura del cuidado |

LINEA DE ACCION

Fortalecer la
articulacién del
SNRdC

Fomentor la inclusién e
implementacién de los
criterios de enfoque
territorial, diversidad
ylenguaie claro en las
esirategias de RdC de las
entidades.

Implementacién de
estrategia para
promover el cuidado

de lo publico
Vigilancia preventiva

a las estrategias de
RdC de las entidades
publicas.

Consolidacién comités
territoriales y nodos
del sistema Armonizacién de las
herramientas y
recursos del SNRAC,
segln ramas del
poder.

Grafica No.3. Elaboracion oropia de la Secretaria Técnica del Comité Nacional

ACTIVIDAD
HITO/META

Implementar los
componentes de RdC de
la estrategia

RESULTADO

Componentes de

educomunicativa rendicion de cuentasde ~———— .
disefiada para consolidar | 12 estrategia * 9 planes con acciones
una cultura del cuidado | €ducomunicativa educomunicativas por
de lo publico. implementado durante | igual numero de

2025 (20 %). entidades nacionales.

* 18 comités territoriales
conocen la estrategia
educomunicativa y
participaron del taller de
co-creacion.

Anexo 1. Informe de gestién anual de la implementacion de los componentes de rendicién de
cuentas de la estrategia educomunicativa. Conozca el detalle las acciones, avances y resultados
obtenidos.
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ACTIVIDAD
Evaluar la implementacion NRTRa@Y/\V I=ay-\

del componente de

rendicion de cuentas de la
estrategia educomunicativa
para consolidar una cultura

RESULTADO

Documento de evaluacién
correspondiente a la

del cuidado de lo pablicoy | vigencia 2025. Documento "Informe de

la evaluacion de la gestion evaluacion del componente
publica por cada una de las de Rendicion de Cuentas”.
entidades del Estado Elaborado y presentado por
colombiano adecuada a las la Contraloria General de la
caracteristicas de los Republica.

sectores/ramas del poder
publico y del territorio.

Nota: El informe esta en revision de detalles de usos de imagen institucional para la publicacion.

ACTIVIDAD
Acompaiiar el disefio de I RE@YI Y/ =ap-\

los planes estratégicos
de los CT del SNRdC.

RESULTADO

Comités Territoriales con
planes estratégicos N —
disefiados en el marco 29 Comites

del SNRdC. Territoriales
formalizados.

* 1 con avances
significativos para su
formalizacion.

* 24 planes estratégicos
presentados.

ACTIVIDAD
Hacer seguimiento a la HITO/META

implementacion de los
Planes Estratégicos de
los CT del SNRdC.

RESULTADO

Informe de seguimiento a
la implementacion de los
planes de accién de los | Documento: "Informe
Comités Territoriales del | seguimiento planes
SNRJC durante la estratégicos de los
vigencia 2025. comités territoriales".

Elaborado y presentado
por la Procuraduria
General de la Nacion.

Anexo 2. Informe seguimiento planes estratégicos de los comités territoriales
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Promover la
incorporacion de la ruta
de RdC articulada con
control social en los
planes de accion de los
nodos del SNRdC.
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HITO/META

Nodos por afio con
planes de trbajo que

incorporen la ruta de

rendicion de cuentas

articulada con control
social.

ACTIVIDAD

Actualizar el micrositio
del MURC con las
herramientas y recursos
disefados, teniendo en
cuentas las
necesidadesy
caracteristicas de las
ramas del poder publico
frente a la RdC.

RESULTADO

10 Nuevos nodos
activados en el afio
2025 que cuentan con
plan de trabajo que
incluye la ruta.

HITO/META

Actualizar o generar
nuevas herramientas 'y
apoyos de acuerdo con
las caracteristicas de
las ramas del poder
publico y de los 6rganos
de control y disponerlos
en el micrositio del
MURC (2025).

RESULTADO

Micrositio del MURC

actualizado en
herramientas para la
rendicién de cuentas en
las ramas del poder
ejecutivo y legislativo.
La rama judicial se
encuentra en proceso
de actualizacion

ACTIVIDAD

Implementar campafia de
difusion de las
herramientas que aportan
para dicho fin.

HITO/META
RESULTADO

Disefio de la campafia de
difusién dirigida a las 3
ramas del poder publico
(2025).

Piezas comunicatvas para
la difusion disefiadas por el
Ministerio de las TIC's
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3. Avances en la gestion administrativa
Ademas de cumplir con las funciones asignadas por Decreto 230 de 2021, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en su rol de coordinador general del Sistema, ha
realizado acciones administrativas relacionadas con la actualizacibn permanente del
SNRdC y a la participacion activa de los actores estratégicos que hace parte de éste. En
consecuencia, cumple con el proceso de gestion documental del Sistema y la actualizacién
del micrositio.
3.1. Gestidén documental
La Secretaria Técnica cuenta con un repositorio documental en el que se viene
almacenando la informacion producida en virtud de las actividades adelantadas por las
instancias estratégicas, instancias asesoras y agentes del sistema desde el rol que
cumplen cada uno de ellos. Asi las cosas, mantiene organizados archivos como actas de
reunion, informes, planes, seguimientos, fichas para la conformacién de nodos, modelos
de informe, formatos, manuales, formularios, registros de asistencia, evidencia de
asistencia técnica permanente y todo aquello que garantice la trazabilidad y el acceso a la
informacién.

3.2. Actualizacion del micrositio del SNRdC
El micrositio del SNRdC se actualiza de manera permanente con informacién relevante que
permita mantener a las entidades, ciudadanos y demas partes interesadas, informados
acerca de las novedades que se van produciendo en desarrollo del Plan Estratégico y la
actuacion en territorio de los agentes del Sistema.

Actualizaciones realizadas al micrositio en la vigencia 2.025.

e Actualizacion de la base de datos de los nodos activos.

e Publicacién de las actas de reunién de las sesiones ordinarias realizadas por el
Comité Nacional durante la vigencia 2025.

e Publicacion del informe de gestion anual del Comité Nacional-vigencia 2024.

o Desde el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas se impulsa la actualizacion del
micrositio del MURC articulando la divulgacion de buenas préacticas de rendicion de
cuentas presentadas en el Premio de Alta Gerencia.

4. Desarrollo de espacios de innovacién y co-creacién
La innovacion y co-creacion se articula con uno de los objetivos del SNRAC “impulsar
ejercicios de ideacion y co-creacion”, de tal manera que las actividades comprometidas en
el Plan Estratégico son desarrolladas bajo los principios de colaboracién y cooperacion
entre dos 0 més entidades, quienes a su vez impulsan la participacion de otras a nivel
nacional y territorial.

Por lo anterior, Funcion Publica promovi6 espacios de ideacion y cocreacion orientadas a
la formulacion de un plan de actividades educomunicativas a través del cual entidades
nacionales y territoriales definieron acciones con contenidos pedagogicos y comunicativos
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para impulsar la implementacion de los componentes de rendicién de cuentas (dialogo,
informacién y responsabilidad).

Asi mismo, el DAFP y MinTIC trabajan conjuntamente en la generacion de una Circular que
tiene por objetivo dar lineamientos para la publicacion y difusion de acciones de
rendicién de cuentas a la ciudadania y la actualizacion del menu participa.

Igual sucede con la elaboracién de la “Matriz de herramientas e instrumentos de rendicion
de cuentas por cada rama del poder y las tipologias de modelos de rendicion de cuentas”,
construida entre el DNP, CSJ y DAFP, que ha servido de insumo para la actualizacion del
micrositio del MURC.

5. Intercambio de informacién en el marco del Sistema.
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, realizé actividades de asistencia
técnica a los comités territoriales, entidades de orden nacional y territorial y nodos activos
del Sistema; en teméticas ya enunciadas en la presentacién de resultados.

En el marco de la ejecucion del Plan Estratégico 2024-2027, el Consejo Superior de la
Judicatura comparte en cada sesién del Comité Nacional, los avances entorno a la rendicion
de cuentas de esta entidad, en consonancia con los nuevos lineamientos establecidos en
la Ley Estatutaria 2430 de 2024 que modifico la manera como la rama judicial rinde cuentas.

6. Buenas practicas.
Las buenas practicas entendidas como dinamicas administrativas que generan valor
agregado a un proceso, vienen siendo promovidas por el SNRdC a través de la definicién
de nuevos lineamientos que fortalezcan la politica de rendicién de cuentas asegurando el
derecho a la participacién ciudadana desde una intervencién directa, incidente y decisiva
sobre las acciones que la institucionalidad realiza en virtud del ciclo de la gestion publica.

Se estima que una mayor intervencion de las comunidades en la planeacion, ejecucion y
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos previstos por las
administraciones, redundara en la comprension del alcance que tiene la cultura del cuidado
de lo publico en la vida de los ciudadanos ante el buen uso de los recursos dispuestos para
la satisfaccion de sus necesidades.

Comité Nacional. El compromiso demostrado a lo largo del desarrollo de cada uno de los
cronogramas respalda el desarrollo arménico y oportuno de las actividades relacionadas en

el Plan Estratégico Nacional.

Comités Territoriales. La actualizacion de la planeacion estratégica realizada por los
Comités Territoriales luego de recibir asistencia técnica por parte de Funciéon Publica, es
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evidencia del compromiso y cumplimiento del 75% de los departamentos con las apuestas
por la transformacion e innovacion de la rendicion de cuentas.

Se destaca la experiencia de los Comités Territoriales de Amazonas, Cdérdoba, Antioquia,
Valle del Cauca y Boyacd, quienes han incluido en su planeacion la socializacion del
SNRdC en todo el departamento e impulsan lineamientos generales para que la rendicién
de cuentas en entidades obligadas supere la audiencia publica.

Nodos. La vinculacién de la ruta de rendicién de cuentas articulada con control social al
Plan de Trabajo de los nodos permite por una parte el cumplimiento de la meta del proyecto
de inversion, pero ademas es una invitacion al desarrollo de las etapas cuyo propésito es
garantizar una participacion incidente y decisiva de la ciudadania en el ciclo de la gestion
publica y hacer de la rendicion de cuentas una interaccion permanente entre el Estado y las
Ciudadanias.

7. Recomendaciones para dinamizar el SNRdC.
En sesién ordinaria No. 20 del Comité Nacional ademas de presentar los resultados de la
gestién del Sistema, las entidades presentes diligenciaron una matriz en la que se solicitaba
la generacion de propuestas, acciones y/o estrategias que podrian ser implementadas para
fortalecer algunos procesos como la sostenibilidad de la estrategia educomunicativa, la
transformacién de los comités territoriales, la movilizacion ciudadana, entre otras. Ejercicio
a través del cual fue posible obtener la siguiente informacioén.

7.1. Dar sostenibilidad a la estrategia educomunicativa.

Promover la articulacion interna entre las areas y oficinas de las entidades.
Darle un enfoque etnocomunicativo para motivar una mayor participacion.

Hacer uso de canales regionales para divulgar la participacion ciudadana.
Promover el conocimiento sobre rendicion de cuentas y el cuidado de lo publico.
Continuar con la socializacion de la estrategia.

Involucrar nuevas entidades del nivel nacional.

Incorporar instructivo del paso a paso de la estrategia en el micrositio del MURC.
Incluir en el presupuesto el rubro de una unidad que se encargue del tema con un
rol definido para que cumpla realmente.

Ampliar el espectro a entidades territoriales.

e Establecer canales de comunicacion permanente con los grupos de interés.

7.2. Transformar la vision de los Comités Territoriales.

Dar mayor importancia a través de gotas, circulares o actos administrativos.
Aplicar ludica al acomparfamiento.

Visitas presenciales para sensibilizar.

Definir compromisos de los comités territoriales que fortalezcan procesos de
formacién de la ciudadania para su participacion incidente.
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e Retomar las respuestas compartidas por los comités para identificar sus
necesidades.

7.3. Promover la movilizacion ciudadana desde los nodos.

Definir estrategias que promuevan una mayor participacion.

A nivel distrital implementar nodos por localidades.

Visibilizacion de los diferentes roles estatales en territorio.

Los nodos deben organizarse desde los barrios, localidades y municipios.
Fomentar eventos presenciales y creativos en diferentes zonas y regiones.
Las tematicas de los nodos deben ser del interés de los ciudadanos.
Identificar sectores estratégicos en el territorio.

Aprovechar las instancias de participacion existentes para promover los resultados
de la gestion de los nodos.

Atender las necesidades de la poblacion con caracteristicas especiales.

e Hacer aprovechamiento de ambitos digitales para promover la movilizacion.

7.4. Divulgar e implementar en las entidades nacionales y territoriales la metodologia de
observancia de la rendicién de cuentas.
e Acompafiamiento técnico.
Realizacion de talleres para el intercambio.
Uso de canales digitales.
Disenar una campafa tipo.
Incluir la metodologia de observancia en las entidades que tengan en su
misionalidad procesos educativos.
Articular interinstitucional para apropiar la metodologia.
e Hacerla visible en las paginas institucionales.

7.5. Motivar las consultas en el MURC relacionadas especialmente con las herramientas
disponibles para la rendicién de cuentas.

e Posicionar el MURC como una herramienta fundamental para la democracia.

e Divulgar la actualizacion y uso.

e Reestructurar y actualizar el micrositio.

7.6. Otro tema que considere importante.

e Impulsar una rendicion de cuentas con mayor alcance a través de las redes sociales.
o Aumentar la capacitacion en presencialidad.
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