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Bogota D.C.

Doctora L
PAULA TATIANA ARENAS GONZALEZ N
Directora de Talento Humano U

Superintendencia Nacional de Salud
tatiana.arenas@supersalud.gov.co; enviosuperargo@supersalud.qov.co
Begota D.C.

Referencia:  EMPLEQ PUBLICO — Sistema Nacional de Integridad
Radicado Ne.: 20252080808712 del 2025/12/26

Respetada doctora Paula Tatiana, reciba un cordial saludo,

En atencién a la comunicacion de |a referencia, mediante la cual solicita: (...) informacion
sobre el estado actual del tramite del Decreto reglamentario relacionado con el Sistema
Nacional de Integridad, conforme a la normaliva vigente (Ley 2016 de 2020) y los
lincamientos institucionales establecidos por la Funcion Pablica. (...}" Al respecto, me
permite informar lo siguiente:

En primera instancia, agradecemos su interés como Directora de Talento Humano de la
Superintendencia Nacional de Salud de conocer el estado actual del framite del Proyecto
de Decreto por medio del cual se busca reglamentar el Sistema Nacjona! de Integridad, en
este sentido es preciso indicar que, este Departamento Administrativo, en coordinacién
con el Ministerio de Tecnologias de la Infermacién y las Comunicaciones, el
Departamento Administrativo de |a Presidencia de la Replblica (Secretaria de
Transparencia y Secretaria Juridica), y el Departamente Nacional de Planeacién hemos
elaborado la mencionada propuesta la cual se encuentra en la etapa de revisién final con
la Presidencia de la Reptblica para su correspondiente expedicion por parte del Gobierno
Nacional.

Asi mismo, es importante mencionar que, el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica continuara adelantando los tramites requeridos ante las entidades publicas
cempetentes para la reglamentacion de [a Ley 2016 de 2020, motivo por el cual, una vez
sea expedido el correspondiente decreto reglamentario, Funcién Publica adelantara la
socializacion del mismo.

En consecuencia, una vez se expida el correspondiente acto administrativo Funcién
Pdblica brindara Jos lineamientos necesarios para la operacion del Sistema Nacional de
Integridad. Lo anterior, no obsta para que las entidades publicas formulen e implementen
su programa de fransparencia y ética publica, asi mismo, podran inciuir acciones
relacionadas con la integridad y el codigo de integridad en su plan estratégico de talento
humano.
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Finalmente, si requiere profundizar en otro tema relacionado con la politica de Empleo
Pdblico en el pais y las directrices para la integracion de los planes estratégicos de talento
humano al servicio de la Administracién Pablica, [a invitamos a visitar nuestro Gestor
Normativo en el siguiente vinculo de la internet:
https:/iwww.funcionpublica.gov.cofweb/eva/gestor-normativo, donde podra consultar entre
otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién Téchica.

Atentamente,

FRANC CAMARGO SALAS
Director de Empleo Publico

Datos de quien Proyectd Edward Sierra Clavijo
Datos de quien Reviso Yvonoe Liliana Villareal G. - DEP
Datos de Vo.Bo. Yvonne Liliana Villareal G. - DEP
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