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Proceso de Selección Meritocrático para la Conformación de Ternas con las cuales 
se Proveerán los Empleos de Gerencia Pública del SENA  

Subdirectores de Centro SENA 2023 
 
 

RECOMENDACIONES PARA PRESENTAR LA PRUEBA ORAL DE ENTREVISTA 
 
Se reitera a los aspirantes en el proceso de selección de subdirectores de centros de 
formación, que actualmente se está adelantando la aplicación de la prueba oral (entrevista) 
por parte del Departamento Administrativo de la Función Pública. 
 
Para garantizar la debida  la presentación de esta prueba, se insiste en la importancia de 
conocer las recomendaciones especiales contenidas en la Guía de Orientación Prueba Oral 
Entrevista por Competencias publicada en: https://www.sena.edu.co/es-
co/transparencia/Lists/MeritocraciaenelSENA/Gu%C3%ADa%20Orientaci%C3%B3n%20a
l%20Aspirante_SC_19dic25.pdf  
 
De manera especial se reitera: 
 
➢ El aspirante debe contar con un computador desde donde aplicará la entrevista, con la 

herramienta informática Microsoft Teams instalada y en funcionamiento. Para 
conectarse el día de la entrevista, deberá verificar que la cuenta de correo electrónico 
con la que está ingresando a Microsoft Teams, sea el mismo que registró al momento 
de la inscripción, ya que este será al que se le programará la citación a la prueba. 

➢ Es responsabilidad exclusiva del aspirante asegurarse de cumplir con los requisitos 
técnicos para el buen desarrollo de su entrevista en la sala virtual.  

➢ La cámara y el micrófono de los aspirantes deberán mantenerse encendidas durante 
todo el tiempo que dure la sesión virtual.  

➢ Es responsabilidad de cada aspirante hacer pruebas de conexión (voz y video) con la 
debida anticipación y asegurar su correcta configuración y funcionamiento, debido a 
que, por el tiempo asignado a cada participante y la secuencia de entrevistas 
programadas, no se contará con el espacio necesario para aplicar correctivos durante 
el proceso.  

➢ El aspirante deberá estar disponible y conectado a la aplicación Teams al menos con 
diez (10) minutos de antelación a la hora indicada en la citación. 

 
Por favor siga las recomendaciones contenidas en la referida Guía de Orientación. 
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