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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20256000531831
Fecha: 04/11/2025 08:15:44 a.m.

Bogota D.C.

Seior

GILBERTO DE JESUS LOPEZ PALACIO

Correos electronicos: lulilago@unipamplona.edu.co
CATASTRO@ABEJORRAL-ANTIOQUIA.GOV.CO
pgrsd@mintrabajo.gov.co

Direccion: Carrera 50 # 50 — 06 Abejorral — Antioquia.

Celular: 3107469746

Referencia: TEMA: REMUNERACION. SUBTEMA: auxilio de transporte. RAD.
20252060637252 del 23 de septiembre de 2025.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica.

En atencion a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta:

«La presente con el fin de desearle éxitos en su labor diaria, muy respetuosamente le solicito el
reconocimiento del auxilio de transporte, en cumplimiento al decreto 611 y 1573 de la funcién publica,
demas normas, jurisprudencia que lo rige, concepto 0085231 de 2024 y demas normas regulatorias.
Teniendo en cuenta que para efectos de auxilio no exige distancia minima, toda vez que el clima de
nuestro municipio es cambiante y en épocas de invierno de utiliza los diferentes medios de transporte
formal e informal para llegar al sitio de trabajo y asi cumplir con la labor de trabajo, como son la
cooperativa de transportadores precooabe, trans aguilas, transporte la colmena y a veces servicio
particular. Debido a que este auxilio no ha sido cancelado, por lo que solicito su retroactividad a los
ultimos 3 afios que la ley estima y se profiere. (...) Orientaciéon Sobre El Auxilio De Transporte Si
Tengo O No Derecho A Que Se Reconozco, Somo 12 Empleados Que Tenemos Derecho Anexo
Solicitud Y Respuesta (...)». (Sic).
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Se le informa, previo a dar respuesta a la consulta, que este Departamento Administrativo
en ejercicio de las funciones descritas en el Decreto 430 de 2016, realiza la interpretacion
general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la
administracion de personal; sin embargo, no le corresponde la valoracion de los casos
particulares, por tal motivo, solo se dara informacién general sobre el tema objeto de
consulta.

Funcién Publica
Documento firmado digitalmente

Sistema de Gestidén documental.

Por lo anterior, la resolucion de los casos particulares correspondera a la autoridad
empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y
documentada la situacion particular de su personal, ademas, en desarrollo de los
principios de la especializacion presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye
el unico 6rgano llamado a producir una declaracion de voluntad con efectos vinculantes
en el mundo del derecho.

' Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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Asi las cosas, en atencion a la solicitud, se procede a citar la normativa y lineamientos
que regulan la materia objeto de consulta para posteriormente proceder a dar
contestacion a la cuestion planteada.

Frente al auxilio de transporte, el Decreto 1258 de 1959% se refirid a este y a su
finalidad en los siguientes términos:

«ARTICULO 5o0. El auxilio de transporte se pagara unicamente en los dias en que el trabajador
preste sus servicios al respectivo patrono, y cubrira el nimero de viajes que tuviere que hacer
para ir al lugar de trabajo y retirarse de él, segun el horario de trabajo. (...)

ARTICULO 11. El auxilio de transporte para los trabajadores oficiales quedard sometido a las
disposiciones del presente Decretox». (Resaltado fuera del texto original).

De acuerdo con lo anterior, se tiene entonces que, el subsidio de transporte tiene por
finalidad subsidiar los gastos que ocasiona al trabajador el desplazamiento desde su
residencia al sitio de trabajo y de este nuevamente a su residencia.

De otra parte, el Decreto 1250 de 20173, consigna:

«Articulo 1°. Criterios para el reconocimiento y pago del auxilio de transporte en entidades del nivel
territorial. Establecer los siguientes criterios para el reconocimiento y pago del auxilio de transporte
para los empleados publicos de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del orden territorial, las asambleas departamentales, los concejos distritales y municipales,
las contralorias territoriales y las personerias distritales y municipales, en los cuales no se preste el
servicio publico de transporte, asi:

a. Devengar hasta dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente;

b. La entidad no suministre el servicio de transporte;

c. El empleado no se encuentre disfrutando de vacaciones, ni en uso de licencia o suspendido

en el gjercicio de sus funciones (...)».

De acuerdo con este articulo, esta Direccion Juridica considera que, cuando en el casco
urbano del municipio no se preste el servicio publico de transporte; habra lugar al
reconocimiento del subsidio de transporte, si el empleado cumple con los criterios
previstos en los literales a), b), y ¢) del articulo 1° del Decreto 1250 de 2017.

Ahora bien, es importante resaltar el Decreto 1573 de 20244, que en su art. 1, dispone:

«Auxilio de Transporte para 2025. Fijar a partir del primero (1°) de enero de dos mil veinticinco
(2025), el auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores
particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma
de doscientos mil ($200.000) pesos, que se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais
donde se preste el servicio publico de transporte». (Resaltado fuera del texto).

Asi, para la presente anualidad, el auxilio de transporte sera de $200.000 mensuales para
los trabajadores que ganen hasta dos salarios minimos legales, medida que busca apoyar
econdmicamente a quienes tienen menores ingresos y deben cubrir gastos de
movilizacién hasta su lugar de trabajo.

2 Por la cual se reglamenta la ley 15 de 1959 sobre Intervencion del Estado en el Transporte y Creacion del Fondo de
Subsidio de Transporte.

® Por el cual se establecen los criterios para el reconocimiento y pago del auxilio de transporte en el orden territorial.
* Por el cual se fija el auxilio de transporte.
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En suma, se tiene que el reconocimiento y pago del auxilio de transporte para servidores
vinculados a las entidades del sector publico procede cuando se trate de 2 salarios
minimos mensuales legales vigentes, la entidad no suministre el servicio de transporte y
que el empleado no se halle en las situaciones descritas en el literal ¢ del art. 1 del
Decreto 1250 de 2017.

Asi las cosas, en relacién a su consulta, esta Direccién Juridica considera que,
comoquiera que la norma que regula el reconocimiento del auxilio referido, menciona que
este procedera para los empleados que cumplan con lo alli establecido; el criterio de
reconocimiento es objetivoy, por tanto, los trabajadores deben reunir los requisitos
exigidos en norma transcrita, a efectos de determinar la procedencia del reconocimiento y

pago.

En otras palabras, se le indica al peticionario que es viable el reconocimiento del auxilio
de transporte, siempre y cuando se cumplan con los requisitos de Ley anteriormente
expuestos, es decir, que se devengue hasta 2 smimyv, que el empleador no suministre el
transporte y que el empleado no se encuentre en vacaciones, licencia o suspendido en el
cargo, esto sin desnaturalizar la finalidad del auxilio de transporte, que es el
desplazamiento que se efectua desde el lugar el domicilio del empleado hasta el lugar de
trabajo, y viceversa.

De otro lado, frente a las acciones para el reconocimiento del auxilio de transporte, es
importante precisar al peticionario que para esto es necesario examinar las
especificidades del caso (circunstancias de tiempo, modo y lugar) y los documentos en
que se soporta, para que la autoridad competente determine si hay, o no, derecho al
reconocimiento del auxilio de transporte. En todo caso se reitera que la resolucion de
asuntos concretos o situaciones personales es un tema que no corresponde a la orbita de
competencias de esta Direccion.

Finalmente, es importante recordar que los derechos laborales de los servidores publicos
si no son reclamados en el término que establece la ley, se extingue la posibilidad de
ejercer las acciones tendientes a hacerlos efectivos. En ese sentido se pronuncio la Corte
Constitucional en sentencia C-745 de 1999, donde sostuvo que el término de prescripcién
de las acreencias laborales de los servidores publicos es de tres (3) afos, tal como lo
dispone el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo®.

En los anteriores términos se da respuesta a la peticion, y se le indica al peticionario que
si requiere profundizar en otro tema en particular relacionado con los temas de
competencia de esta entidad, le invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el
siguiente vinculo de la internet http://www.funcionpublica.gov.co/eval/es/gestor-normativo,
donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

® Decreto 2158 de 1948.

Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F. Version 05 - Fecha:2025-09-08 3
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: eva@funcionpublica.gov.co en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cédigo Postal: 111711



L

Funcién Publica

JUAN MANUEL REYES ALVAREZ
Director Juridico

Datos de quien Proyectd Jorge David Losada Rincon

Datos de quien Reviso Oscar Eduardo Merchan Alvarez

Datos de Vo.Bo. Juan Manuel Reyes Alvarez

Cédigo TRD 11602.
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