@

Funcion Publica

*202”56000_166091*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20256000166091
Fecha: 21/03/2025 09:58:13 p.m.

Bogota D.C.

Sefiora

Referencia: REMUNERACION. Bonificacion por servicios
prestados. Radicado: 20259000156782 del 4 de marzo de 2025

Reciba un cordial saludo por parte de Funcion Publica.

En atencion a la comunicacion de la referencia por la cual consulta:

“CONSULTA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Soy empleada publica de una
empresa social del estado en el departamento de Boyaca, teniendo en cuenta el derecho a percibir la
bonificacién por servicios prestados, solicito se me aclare cual es el porcentaje con el cual se debe
liquidar dicha bonificacion, y factores salariales incluyentes.” (Sic).

Me permito manifestarle lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016' este Departamento
Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores
publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestion publica y el servicio ciudadano, mediante la
formulacioén, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcién
de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Asi mismo, la resolucion de los casos particulares, correspondera en todos los casos a la
autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera
cierta y documentada la situacion particular de su personal, y, ademas, en desarrollo de
los principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa,
constituye el unico 6rgano llamado a producir una declaracion de voluntad con efectos
vinculantes en el mundo del derecho.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales y, en consecuencia, no le corresponde
la valoracion de los casos particulares.

Una vez precisado lo anterior, sea lo primero indicar que con respecto a la Bonificacion
por servicios prestados el Decreto 2418 de 20152 estipula:

! “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”
2 “Por el cual se regula la bonificacién por servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial.”
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“Articulo 1. Bonificaciéon por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir
del 1 de enero del afio 2016, los empleados publicos del nivel territorial actualmente vinculados o que
se vinculen a las entidades y organismos de la administracion territorial, del sector central y
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los
Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y
Municipales y el personal administrativo del sector educacion, tendran derecho a percibir la
bonificacién por servicios prestados en los términos y condiciones sefialados en el presente decreto.

La bonificacién sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion
basica y los gastos de representacion, que correspondan al empleado en la fecha en que se cause el
derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto de
asignacion basica y gastos de representacion superior a un millén trescientos noventa y cinco mil
seiscientos ocho pesos ($1.395.608) moneda corriente, este ultimo valor se reajustara anualmente.
en el mismo porcentaje que se incremente la asignacion basica salarial del nivel nacional.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores de salario sefialados en el inciso anterior”.

Conforme lo anterior, se tiene que esta bonificacién por servicios prestados se reconoce a
partir del 1° de enero del afo 2016, a los empleados publicos del nivel territorial
actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la
administracion territorial, del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del
Orden Territorial, entre otras, en los términos y condiciones sefalados en mencionado
Decreto.

Dicha bonificacién se reconocera y pagara, al empleado publico cada vez que cumpla 1
afo continuo de labor en una misma entidad publica.

Frente a los factores salariales para la liquidacion de la bonificacion por servicios
prestados el articulo 3 del Decreto 2418 de 2015, determina:

“Articulo 3°. Factores para liquidar la bonificacién. Para la liquidacién de la bonificacién por
servicios prestados a que se refiere el presente decreto, solamente se tendrd en cuenta los
siguientes factores:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el cargo que ocupe el empleado en la fecha en que
se cause el derecho a percibirla, y

b) Los gastos de representacion.

Paragrafo. Los gastos de representacion constituiran factor para la liquidacién de la bonificacién por
servicios prestados cuando el empleado los perciba.”

Ahora bien, es necesario tener en cuenta que el valor de la bonificaciéon por servicios
prestados se reajustara anualmente en el mismo porcentaje que se incremente la
asignacion basica salarial del nivel nacional, en ese sentido, se debe tener en cuenta lo
que disponga el Decreto Salarial Anual que expida el Gobierno Nacional. A la fecha se
encuentra vigente el Decreto Salarial 301 de 2024° que establece:

“Articulo 10. Bonificacién por servicios prestados. La bonificacion por servicios prestados a que
tienen derecho los empleados publicos que trabajan en las entidades a que se refiere el presente
titulo sera equivalente al cincuenta por ciento (560%) del valor conjunto de la asignacién basica, los
incrementos por antigiiedad y los gastos de representacion, que correspondan al funcionario en la

® “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de
la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras
disposiciones.”
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fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devenque una remuneracion mensual
por _concepto de asignacion basica y gastos de representacion superior a dos millones quinientos
noventa y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos ($2.592.594) moneda corriente.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.

Paragrafo. Para la liquidacion de la bonificacion por servicios prestados se tendra en cuenta la
asignacion basica, los incrementos por antigliedad, los gastos de representacion y la prima técnica
por titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada. El empleado que al
momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios, tendra derecho al reconocimiento
y pago en forma proporcional de la bonificacion por servicios prestados.” (Subrayado fuera de texto)

De conformidad con lo anterior, la bonificacion por servicios prestados a que tienen
derecho los empleados publicos que trabajan en las entidades equivale al_cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica, los incrementos por antigiiedad y
los gastos de representacion, que correspondan al funcionario en la fecha en que se
cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por
concepto de asignacion basica y gastos de representacién superior a lo dispuesto en el
Decreto Salarial Anual emitido por el Gobierno Nacional.

Para los demas empleados, la bonificaciéon por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefalados
anteriormente.

Asi mismo, para la liquidacion de la bonificacién por servicios prestados se tendra en
cuenta la asignacion basica, los incrementos por antigiiedad, los gastos de representacion
y la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente
calificada.

Igualmente, el empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de
servicios, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la
bonificacion por servicios prestados.

Finalmente, en caso de persistir dudas acerca de la liquidacién y pago de la remuneracion
y prestaciones sociales, se recomienda dirigirlas a la entidad empleadora.

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del
sector publico y demas temas de competencia de este Departamento Administrativo, le
invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el siguiente vinculo de la pagina web de la
entidad: http://www.funcionpublica.gov.co/eval/es/gestor-normativo, donde podra
encontrar, entre otros documentos, los conceptos emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Atentamente,
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