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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20254000072281
Fecha: 03/02/2025 03:11:57 p.m.

Bogota D.C.

Senfor

ANDRE VALERO

Coordinador del Grupo de Gestion Documental
Defensoria del Pueblo

notificaciones gd@defensoria.gov.co
Calle 55 No 10-32

Ciudad

Referencia: Grupo Interno de Trabajo
Radicado No.: 20252060049212 del 22/01/2025 y 20252060053902 del 24/01/2025

Respetado sefior Valero:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento
Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores
publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la Gestion Publica y el servicio al ciudadano |,
mediante la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas,
la adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion. Por lo
tanto, a esta entidad no le compete resolver casos particulares, razén por la cual el
presente pronunciamiento se hace de manera general.
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En ese orden de ideas y en atencidn al oficio de la referencia, en el que consulta: “(...) El
proceso del grupo interno de trabajo de Gestion Documental, debe estar bajo la
direccion de Ila Secretaria General o de Ila Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Entidad (...)”, me permito dar respuesta en el siguiente sentido:

La Ley 489 de 19982, que establece:

Funcién Publica

“ARTICULO 115. PLANTA GLOBAL Y GRUPQOS INTERNOS DE TRABAJO. El Gobierno
Nacional aprobaré las plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la
presente ley de manera global. En todo caso el director del organismo distribuira los cargos
de acuerdo con la estructura, las necesidades de la organizacién y sus planes y
programas.

Documento firmado digitalmente
Sistema de Gestién documental.

! Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones."

Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F. Version 04 — Fecha:2024-06-20 1
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: eva@funcionpublica.gov.co en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cédigo Postal: 111711


mailto:notificaciones_gd@defensoria.gov.co

@

Funcion Publica

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas _del organismo o _entidad, su representante legal podra
crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y
las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para Su
funcionamiento”. Subrayado fuera de texto

Asi mismo, el Decreto 2489 de 2006°, dispuso:

“ARTICULO 8. Grupos internos de trabajo. Cuando de conformidad con el
articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el
presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion de los mismos no podra
ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el
acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con el drea de la cual dependen
jerdarquicamente.” Negrilla y subrayado fuera de texto

De otra parte, el Consejo de Estado mediante concepto 2030 de 29 de octubre de 2010,
Exp. 11001-03-06-000-2010-00093-00(2030) M.P. Augusto Hernandez Becerra, afirmé:

“..)

¢) Grupos Internos de Trabajo

“La norma transcrita [Articulo 115 de la ley 489 de 1998] se refiere también a los grupos
internos de trabajo. En dicha norma el verbo rector “podra” indica que es potestativo del
representante legal del organismo o entidad crearlos y organizarlos, pudiendo éstos ser de
caracter permanente, o transitorio como cuando se crean para cumplir una misién, ejecutar
un programa o resolver un problema especifico, los cuales una vez atendidos conllevan la
necesaria supresion del grupo. Estos grupos se crean segun las necesidades del servicio y
para desarrollar de manera adecuada los objetivos y programas de la entidad. En el acto
administrativo de su creacion deben sefialarse las tareas por cumplir y las
responsabilidades asignadas a sus integrantes. Dichos grupos no forman parte de la
estructura organica de la entidad. Pudiendo ser de caracter permanente o transitorio los
grupos de trabajo, su creacion y, por consiguiente, su disolucion, derivan de una resolucion
del jefe del organismo respectivo. Asi como el director del organismo tiene la facultad legal
de crearlos, tiene igual potestad para disolverlos, de acuerdo con las necesidades del
servicio. Los servidores que son designados para integrar dichos grupos no adquieren
ningun “derecho” a permanecer en ellos, dado que, siendo la planta de personal de
naturaleza global, el director del organismo tiene la facultad de decidir coémo y cuando
ubica y reubica dentro de la organizaciéon el recurso humano con el cual funciona la
entidad. Ello se predica igualmente de quienes, integrando dichos grupos, mientras estos
existan, asuman las funciones de coordinacién.” Subrayado fuera de texto

(..)

En conclusion, la creacidon de los grupos internos de trabajo, esta basada en razones
técnicas, toda vez que la existencia de los grupos se origina en la necesidad de suplir
dentro de la organizacion de las entidades niveles intermedios que faciliten la prestacion
del servicio de manera eficiente y eficaz en estructuras planas y flexibles a las que

Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del Orden Nacional y se dictan otras
disposiciones.
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corresponden las plantas globales, sin que necesariamente conlleven la existencia de un
nivel jerarquico.

Por lo tanto, la conformacion de los grupos internos sera con minimo 4 empleados
destinados a cumplir las funciones, establecidas en el acto de creacion (resolucion),
relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente, dicho acto administrativo,
debe indicar entre otras, las tareas y/o responsabilidades a desarrollar (transitorias o
permanentes), el numero de integrantes y la designacién del coordinador quien, podra ser
un empleado de cualquier nivel (asistencial, técnico, profesional, asesor o directivo),
tendra derecho a percibir la prima de coordinacién® solo si su empleo pertenece a un nivel
distinto del directivo o asesor.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

\éjjﬁfﬁé#(y g‘mi/’ &

LUZ MARY RIANO CAMARGO.
Coordinadora Grupo de Asesoria y Gestidn para las Entidades Publicas
Direccion de Desarrollo Organizacional

Revis6: Luz Mary Riafio Camargo
Proyecto: Alicia Bustacara Romero
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4 articulo 2.2.5.5.52 del Decreto 1083 de 2015
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