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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20253000368351
Fecha: 30/07/2025 03:58:25 p.m.

Bogota D.C.

Sefior
CARLOS JAVIER CABEZAS ROJAS

Bogota D.C.

Referencia: EMPLEO PUBLICO — SIGEP Informacion planta aeronautica y cargos de
libre nombramiento y remocion

Radicado No: 20259000451142 del 10/07/2025

Reciban un cordial saludo por parte del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

En el marco de las competencias otorgadas al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica mediante el Decreto 430 de 2016, especialmente la establecidas en el articulo 2,
de manera respetuosa me permito dar respuesta a la peticion en la cual solicita:

“(...) Yo, Carlos Javier Cabezas Rojas, identificado con cédula de ciudadania No. ' de
Bogota, en gjercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica
y reglamentado mediante la Ley 1755 de 2015, respetuosamente me permito solicitar la siguiente
informacion sobre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil:

El listado completo y actualizado de todos los empleos

El listado completo y actualizado de todos los empleos publicos registrados en el sistema SIGEP Il
o base de datos que administre la Funcion Publica para dicha entidad, excluyendo cargos de libre
nombramiento y remocion, y limitado a:

Empleos de carrera administrativa.

Empleos ocupados en provisionalidad.

Empleos temporales.

Empleos en encargo por vacancia definitiva.

Para cada empleo, solicito la siguiente informacion:

Denominacién del empleo.

Cédigo y grado.

Numero total de plazas creadas y ocupadas.

Modalidad de vinculacion actual (planta, provisionalidad, encargo, temporal).

Dependencia de adscripcion.

Estado de vacancia (si aplica).

Solicito ademas el acceso o copia de las fichas de funciones y competencias laborales vigentes de
cada uno de estos empleos, segtn lo registrado ante la Funcién Publica.

Esta solicitud tiene como finalidad realizar un analisis comparativo y técnico para verificar la
existencia de empleos que sean funcional o jerarquicamente equivalentes al empleo Auxiliar I,

! “por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcion Publica”.
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Grado 1, al cual accedi por concurso, con puntaje de 61.91, ocupando la posiciéon 143 en el listado
oficial, pero con una posicion real de 75 por efecto de empates.
La informacién puede ser enviada al correo (...).", en los siguientes términos:

En primera medida, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el
responsable de administrar el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP de que tratan las Leyes 489 de 19987 y 909 de 2004° y el Decreto 1083 de 2015 —
Unico Reglamentario de la Funcién Publica. En el SIGEP se almacenan las hojas de vida
y las declaraciones de bienes y rentas que registran los usuarios del sistema de
informacién, ademas de informacién asociada a la estructura y planta de las entidades
publicas.

Asi mismo, cabe sefialar que, si bien la fuente de informacion de los datos disponibles es
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), cuya administracién
esta a cargo de este Departamento Administrativo, segun lo establecido en el articulo
2.2.17.4 del Decreto 1083 de 2015 la operacion, registro, actualizacion y gestion de la
informacién en el SIGEP es responsabilidad de los representantes legales de las
instituciones publicas y el seguimiento permanente por parte de los jefes de control
interno, como lo dispone el articulo 2.2.17.7 ibidem:

“Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.
Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la
operacién, reqistro, actualizaciéon y gestién de la informacién de cada institucion y del
recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, reqistre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompanamiento en la gestion institucional, deben realizar un sequimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo,
en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica”. (Subrayado fuera de
texto)

En este sentido, respecto se remitié su solicitud a la oficina de talento humano de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL a través del radicado.:
20253000368281 de fecha 30/07/2024 con el fin de que se realice la revision del caso y
de ser necesario, se ponga en conocimiento de los organismos y entidades publicas
competentes.

De otra parte, respecto de su solicitud “Solicito ademas el acceso o copia de las fichas
de funciones y competencias laborales vigentes de cada uno de estos empleos,
segun lo registrado ante la Funcién Publica. Esta solicitud tiene como finalidad

2 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones."

3 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”

* “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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realizar un analisis comparativo y técnico para verificar la existencia de empleos
que sean funcional o jerarquicamente equivalentes al empleo Auxiliar I, Grado 1, al
cual accedi por concurso, con puntaje de 61.91, ocupando la posicién 143 en el
listado oficial, pero con una posicion real de 75 por efecto de empates.”

La Direccion de Desarrollo Organizacional de esta Departamento Administrativo, comenta
que en relacién con la expedicion o actualizacion del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales, es importante mencionar que el Decreto 1083 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el
Capitulo 6 determina lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expediran el manual especifico funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante
resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificaciéon o adicion del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas.” (Subrayado nuestro).

Por lo tanto, es el representante legal de la entidad quien cuenta con la competencia para
adicionar, modificar o establecer el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, cuando se modifique la planta de personal, cuando se requiera adicionar o
suprimir funciones a un empleo o cuando se requiera agregar un perfil; y el jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces en la entidad es la autoridad competente para
adelantar la justificacion técnica para su actualizacion, modificacion o adicién, por tanto,
son las entidades las competentes de dar aplicacion a las disposiciones legales
mencionadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades no estan obligadas a enviar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales a Funcion Publica, por lo cual este
Departamento Administrativo no cuenta con dicha informacion.

No obstante, la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
dispone:

“Articulo 9°. Informacién minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado. Todo
sujeto obligado debera publicar la siguiente informacion minima obligatoria de manera proactiva
en los sistemas de informacion del Estado o herramientas que lo sustituyan:

a) La descripcion de su estructura orgénica, funciones y deberes, la ubicacion de sus sedes y
areas, divisiones o departamentos, y sus horas de atencién al publico;

b) Su presupuesto general, ejecucion presupuestal histérica anual y planes de gasto publico
para cada anio fiscal, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011;

¢) Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electrénico y teléfono del despacho
de los empleados y funcionarios y las escalas salariales correspondientes a las categorias de
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todos los servidores que trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con el formato de
informacioén de servidores publicos y contratistas;

d) Todas las normas generales y reqglamentarias, politicas, lineamientos 0 manuales, las metas
y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos y los
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de desempefio;” (Subrayado
nuestro).

Asi las cosas, y teniendo en cuenta la naturaleza y el objetivo del manual de funciones,
este Departamento Administrativo considera procedente que la forma de ser puesto en
conocimiento sea a través de su publicacion en la pagina Web de la entidad, siendo éste,
un mecanismo idéneo para tal fin.

Finalmente, si requiere profundizar en otro tema relacionado con las politicas de empleo
Para cualquier inquietud adicional respecto del SIGEP, podra comunicarse con la Oficina
de Relacion Estado Ciudadanias - OREC, mediante la mesa de ayuda al PBX 601
7395656 opcion 2 o al correo electronico soportesigep2@funcionpublica.gov.co.

Atentamente,

Asesor Direccion de Empleo Publico
Adjunto : Lo enunciado

Elaboré: Paula Andrea Arias Arias Dep, OGary Fernando Garcia Montana- Ddo
Revisd: lvan Camilo Morales Cuellar

11402.33.2
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