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Tema: Comité Nacional del SNRdC-Sesión No. 18 

 

 

Asistentes  
 

 
Nombre 

 
Cargo 

 
Entidad 

Aura Isabel Mora Directora DPTSC DAFP 

Camilo A. Acosta Profesional especializado DAFP 

Elsa Yanuba Quiñones Profesional especializado DAFP 

Martha Cecilia Graffe Profesional especializado DAFP 

María Catalina Ortíz Profesional  DAFP 

   

Se adjunta registro de asistencia como parte integral de la presente acta.  

 
 

Agenda  
 

Actividad/temática  Responsable 

Verificación de Quórum Camilo Andrés Acosta Hermosa  

Lectura y aprobación del orden del día Martha Cecilia Graffe N. 

Saludo de bienvenida por parte del DAFP Aura Isabel Mora  

Avances en la ejecución del Plan Estratégico 
2024-2027. Con corte a junio 2025. 

Martha Cecilia Graffe N., Camilo Andrés 
Acosta H., María Catalina Ortiz y demás 
entidades participantes. 

Propuesta para nueva actualización del Manual 
Operativo del SNRdC 

Elsa Yanuba Quiñones 

 

 

Seguimiento a Compromisos anteriores  
 

Actividad  Responsable  Estado 

Citar a mesas técnicas para 
elaborar cronogramas de 
trabajo. 

Martha Cecilia Graffe N.  En proceso.  
Ya se ha realizado mesa de 
trabajo con PGN, CSJ y DNP.  

   

 

Acta 
De Reunión  

No. 191 

Fecha: 10 de julio de 2025 
Hora inicio:  8:30 a.m.  
Hora fin: 10:45 a.m.  
Lugar: Plataforma Teams. 
Tipo:  Externa virtual 
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Desarrollo de la reunión 

 
1. Verificación de Quórum  
En esta oportunidad del DAFP realiza la verificación de quorum mediante el llamado a lista 

de cada una de las entidades convocadas; en total 13 de las 17 invitadas se hicieron 

presentes en la jornada que se desarrolló en modalidad virtual, con esta participación se da 

cumplimiento al criterio de 50+1 para llevar a cabo la sesión No. 18 del Comité Nacional.  

 
A continuación, la evidencia de verificación de quorum con asistencia y ausencias según 
entidades. 
 

 
 

2. Lectura y aprobación del orden del día.  
La Secretaría Técnica del Comité Nacional del SNRdC pone en consideración de los 

asistentes el orden del día.  

 

 Verificación de Quórum. 
 Lectura y aprobación del orden del día. 
 Saludo de bienvenida DAFP. 
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 Avances en la ejecución del Plan Estratégico 2024-2027. Con corte a junio de 
2025. 

 Propuesta para nueva actualización del Manual Operativo del SNRdC. 

 Varios 

 

Una vez aprobado el orden del día por parte de los asistentes, se avanza en el desarrollo 
de la agenda propuesta. 

 
3. Saludo de bienvenida por parte del DAFP. 
La secretaria técnica del Comité Nacional del SNRdC cuya delegada a este Comité es la 

directora de Participación, Transparencia y Servicio al Ciudadano da la bienvenida a los 

participantes de la sesión ordinaria No. 18, reconociendo el liderazgo que las entidades 

presentes han asumido en el desarrollo de las actividades propuestas. De igual manera 

hace un llamado a reforzar algunas de las líneas de acción como un aspecto importante a 

considerar durante el desarrollo de esta sesión, una de ellas corresponde al seguimiento a 

la ejecución de los planes estratégicos formulados y ejecutados por los Comités 

Territoriales, ante la importancia que tiene para todo el territorio. Así mismo, es necesario 

trabajar en la implementación de la metodología de observancia preventiva a la rendición 

de cuentas documento formulado y publicado por la Procuraduría General de la Nación y 

una tercera línea comprende la divulgación de las herramientas e instrumentos para la 

rendición de cuentas, recordando que el gran objetivo de la rendición de cuentas es lograr 

entrar en diálogo con las comunidades, con los grupos de valor, porque se viene insistiendo 

en la necesidad de tejer lo público, donde finalmente, todos somos parte de una trama.   

   

4. Avances en la ejecución del Plan Estratégico 2024-2027. Con corte a junio de 
2025. 

Para el desarrollo de este punto de la agenda, la funcionaria del DAFP informa que la 

presentación de los avances se desarrollará en tres bloques, cada uno obedece a los tres 

grandes objetivos del Plan Estratégico. 

 

Objetivo 1. Fomentar la cultura del cuidado de lo público. Para este primer momento se 

invita a entidades como Fedemunicipios, DAFP y CGR a presentar sus avances. 

 

El funcionario del DAFP líder del diseño y la implementación de la estrategia 

educomunicativa, inicia su intervención compartiendo un podcast elaborado con el apoyo 

de la gobernación del Valle del Cauca donde se resalta la incidencia de la estrategia en el 

territorio, luego, presenta los resultados de unas acciones que se conectan con la estrategia 

educomunicativa de la Dirección de Participación, Transparencia y Servicio al Ciudadano, 

donde elementos como la trama, los nudos o enredos, el tejido y las fibras se armonizan 

para acercar al servidor público y al ciudadano con el Cuidado de lo Público. Así las cosas, 

la herramienta “¿Cómo construir tú historia?” se convierte en una fibra que ha sido 

compartida con 10 entidades nacionales y 4 territoriales, estas últimas en razón a que el 

desarrollo de este taller se está realizando en modalidad virtual, de allí la propuesta de 
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hacerlo por regiones iniciando por la región caribe. Luego, explica la implementación de la 

campaña de expectativas donde se ha tenido la oportunidad de compartir con los Comités 

Territoriales las imágenes editables para que sean contextualizadas a la necesidad o 

expectativa de cada uno de los departamentos. Otro de los componentes de la estrategia 

es la matriz para la planeación de acciones educomunicativas que cada una de las 

entidades nacionales a formulado y lo están haciendo igualmente los Comités Territoriales, 

se podría decir que, a través de esta planeación se define la ruta a seguir para la 

consolidación del cuidado de lo público. En lo relacionado con los talleres del cuidado de lo 

público la propuesta es realizarlos de manera escalonada, en la medida que vaya 

avanzando la ejecución de las acciones previstas en el plan.  

 

De otra parte, el funcionario del DAFP informa acerca de los resultados obtenidos tras el 

desarrollo del taller ¿cómo va tú historia? en las siguientes entidades nacionales:  

 Fedemunicipios: Allí se identificó como elemento característico la multiplicidad de 

personas creados y la unificación comunicativa. 

 DAPRE: Se destaca en esta entidad la articulación regional y la implementación de 

la encuesta de satisfacción multimedial.  

 DNP: Es valiosa las herramientas participativas con las que cuenta la entidad y el 

desarrollo de capacitaciones regionales continuas.  

 CSJ: Implementan Slogan posicionado y carrera de observación.  

 DAFP: Reconocen la actualización continua y CDP es espacios no convencionales.  

 

Por su parte, la funcionaria de Fedemunicipios comparte la experiencia del taller ¿cómo va 

tú historia? expresando que en la Federación se realizó un trabajo interdisciplinario al que 

asistieron representantes de varias dependencias, entre quienes surgió la propuesta de 

realizar un wibenar con los municipios agremiados a esta Federación, la actividad contará 

con el apoyo del área de gestión del conocimiento; este wibenar tiene por objetivo socializar 

el SNRdC. También van a aportar a la estrategia, mediante “la socialización de las temáticas 

de las piezas comunicativas para difundir las actividades que se vayan a realizar”. 

 

Cerrando la actividad de implementación de la estrategia educomunicativa, el funcionario 

del DAFP entrega el reporte de los logros obtenidos con corte a junio 2025, entre los que 

se cuenta: el desarrollo de la campaña de expectativas con los 32 comités territoriales, la 

presentación de la estrategia educomunicativa a 15 comités territoriales que atendieron esta 

convocatoria, 6 planes de acciones educomunicativas por igual número de entidades 

nacionales y la construcción de un documento técnica para el manejo del grupo de 

whatsaap del Comité Nacional, además de la actualización del documento “Estrategia 

Educomunicativa del SNRdC” y las diferentes piezas comunicativas que se viene 

elaborando con el objetivo de posicionar el SNRdC en la agenda pública. 

 

Como parte del primer objetivo del Plan Estratégico Nacional 2024-2027, la Contraloría 

General de la República realiza la presentación de la estructura del informe propuesta para 
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cumplir con el seguimiento a la implementación de los componentes de la rendición de 

cuentas desde la estrategia educomunicativa, informan previamente que hasta el momento 

han recibido respuesta de 200 entidades sobre las acciones que vienen realizando en el 

marco de la rendición de cuentas, esta información corresponde al primer semestre del 

2025. El informe incluirá, además, la información que se allegue a la CGR durante el 

segundo semestre de la presente vigencia.  

 

La funcionaria de la CGR explica que el eje central del informe serán los resultados 

obtenidos en la implementación de la estrategia, para lo que se tendrá en cuenta, los 

avances, logros, desarrollo de los componentes de rendición de cuentas y a aquellos 

aspectos que de vayan visualizando, siendo relevantes para el fortalecimiento del proceso. 

Como marco de referencia se acudirá a fuentes como los instrumentos y herramientas para 

la rendición de cuentas establecidos en el Manual Único de Rendición de Cuentas, el 

conocimiento del Decreto 230 de 2021 que dio vida al SNRdC, el Plan Estratégico del 

Comité Nacional del SNRdC, además del conocimiento por parte de las entidades de la 

estrategia de Educomunicativa. En el seguimiento que realizará la CGR será igualmente 

importante identificar cómo las entidades están garantizando la participación ciudadana en 

los ejercicios de rendición de cuentas y acceso a la información a través de diferentes 

plataformas, especialmente cómo se asegura que los grupos poblacionales de especial 

protección en los territorios inciden en el mejoramiento de la gestión pública. Como parte 

de los resultados, también será considerado el cumplimiento de metas a nivel global y 

finalmente, el informe tendrá un aporte de conclusiones y recomendaciones donde se 

espera documentar las acciones de mejora.   

 

Para el desarrollo de esta actividad la CGR recuerda que de acuerdo con lo dispuesto en 

el Plan Estratégico éste es un compromiso compartido con la Confederación Colombiana 

de ONG´s, sin embargo, han emprendido solos el camino. Al respeto la representante de 

esta última entidad abre su micrófono para informar que la Confederación está en total 

disposición de participar en el desarrollo de esta actividad y sugiere un espacio con la CGR 

para coordinar acciones.  

 

Objetivo 2. Fortalecer la articulación del SNRdC. La funcionaria del DAFP enuncie las 

entidades que lideran las líneas de acción y las actividades de este objetivo, entre ellas 

DAFP, MinInterior, CSJ, DNP y Procuraduría General de la Nación. Y las invita a presentar 

sus resultados, las cuales se describen en el siguiente orden. 

2.1. Consolidación de los Comités Territoriales y los nodos del SNRdC. En este punto el 

funcionario en representación del Ministerio del Interior, entrega un balance sobre los 

acompañamientos y asistencias técnicas realizadas en cooperación con el DAFP a los 

Comités Territoriales cuyo objetivo es lograr la formulación de los Planes Estratégicos, 

algunos departamentos presentes es estos espacios han sido La Guajira, Córdoba, Bolívar, 

Nariño, Cauca, Valle del Cauca, Guainía, Vichada, Huila, Santander, Putumayo, César, 

Magdalena, Cundinamarca, Caldas, Norte de Santander, Sucre y Chocó para un total de 
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19 departamentos atendidos. Igualmente, informa que, con corte a junio de 2025, 15 

Comités Territoriales han realizado entrega de sus planeaciones, faltando 17 

departamentos, en cuanto a aquellos que aún no conforman el Comité Territorial y han 

recibido asistencia técnica están Nariño, Santander, Cauca, Guainía y Vichada. Como dato 

curioso se aclara que los dos primeros ya presentaron un primer borrador del Plan 

Estratégico.  

En este punto, la PGN expresa su interés de apoyar el cumplimiento de esta acción por 

parte de los Comités Territoriales y solicita una lista de aquellas que tienen pendiente la 

entrega del Plan.  

Dando paso al seguimiento que se debe hacer a la implementación de los Planes 

Estratégicos de los Comités Territoriales, la funcionaria del DAFP informa que, de 15 planes 

en ejecución, se ha recibido el seguimiento de 4 de ellos, acciones ubicadas en los 

departamentos de Córdoba, Valle del Cauca, Boyacá y Atlántico, se destaca de estos 

seguimiento que los departamentos vienen ejecutando sus acciones según lo planificado 

con algunas recomendaciones generales relacionadas con los datos suministrados y los 

enlaces a las evidencias. El DAFP expresa que en los próximos días se realizará la 

devolución respectiva a estos planes. 

Es importante señalar que las entidades líderes de esta actividad son la PGN y la 

Confederación de ONG´s con quienes se espera realizar una mesa de trabajo para aclarar 

la dinámica de este seguimiento.  

En lo relacionado con la conformación de nodos e implementación de la ruta de rendición 

de cuentas articulada con control social, la funcionaria del DAFP encargada  de esta 

actividad comunica que entre julio de 2024 y junio de 2025 se han activado 12 nodos en 

diferentes territorios incluidos los de entidad del orden nacional como el Ministerio del 

Deporte y el Ministerio de Educación, además de contar con nodos en departamentos como 

Tolima, Amazonas, Santander, Atlántico, Quindío, Valle del Cauca, entre otros, esto 

demuestra el compromiso asumido por los Comités Territoriales frente a esta acción y la 

respuesta que los territorios están dando al SNRdC. De estos 12 nodos, 10 de ellos tienen 

formulada y en ejecución la ruta de rendición de cuentas.  

Así mismo, se informa al Comité Nacional que el DAFP implementó un form con el 

objetivo de conocer el estado de implementación de la ruta de rendición de cuentas 

articulada con control social desde la acción de los nodos encontrando entre los logros la 

realización de consultas de percepción ciudadana sobre la rendición de cuentas, la 

importancia de la caracterización de la población, la identificación de oportunidades, 

fortalezas y aspectos a mejorar en la ejecución de programas y proyectos, la armonización 

de agendas, metodologías, instrumentos, cronogramas y formatos, la participación de la 

ciudadanía a través de diferentes medios como la WEB, redes sociales y al interior de las 

entidades, además de la exigencia por parte de la ciudadanía de incorporar el enfoque 

étnico y territorial en las políticas de la gestión pública. Entre los desafíos identificados se 

encuentran, el desinterés de algunos sectores sociales que se traduce en una baja 

participación en los espacios de rendición de cuentas, la dificultad para establecer los temas 

que serán incluidos en la encuesta dado el poco conocimiento de los servidores públicos 

http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co


 

Carrera 6 No. 12-62  
Bogotá, D.C. Colombia  
Teléfono: 601 7395656   
Fax: 601 7395657  
Código Postal: 111711 

Página web: 
www.funcionpublica.gov.co 
 
Email:  
eva@funcionpublica.gov.co 

F. Versión 13 - Fecha: 2025-02-25 
Si este formato se encuentra impreso no se 
garantiza su vigencia. La versión vigente reposa 
en el Sistema Integrado de Planeación y Gestión 
(Intranet) 

 

7 

asignados a esta acción, el cambio de profesionales, la poco asignación de recursos, la 

armonización de acciones y respuestas institucionales frente a la política pública diferencial 

y los cambios en la coordinación del nodo.   

La identificación de estos aspectos, serán un insumo para emprender acciones 

concretas desde el Comité Nacional con el propósito de fortalecer el proceso de rendición 

de cuentas en las regiones.  

 

2.2. Armonización de las herramientas de Rendición de Cuentas por cada una de las 

ramas del poder. En este numeral intervienen el Consejo Superior de la Judicatura, para 

compartir los avances en materia de rendición de cuentas, actividad que está siendo 

respaldada por algunos de los elementos propuestos en el Manual Única de Rendición de 

Cuentas. El CSJ informa que mantienen el ejercicio de la audiencia pública, sin embargo, 

se están adelantando otros espacios de diálogo para mantener informada a la ciudadanía 

en cómo va el proceso. Así mismo, destacan la participación en la estrategia 

educomunicativa, a partir de la cual se han establecidos unos compromisos puntuales para 

aplicar en materia de comunicación relacionados con la rendición de cuentas, para la 

vigencia 2025 han sido formuladas 49 acciones de información, atendiendo igualmente a la 

Ley 1712 de 2014. En los 40 espacios de diálogo que han realizado en lo que va corrido de 

2025 observan que la calificación dado por el ciudadano ha sido positiva visualizando un 

cambio de percepción por parte de la ciudadanía sobre la Rama Judicial.  

El CSJ informa además que han avanzado en el diagnóstico como punto de partida para 

definir los lineamientos de la rendición de cuentas y resaltan la importancia de la 

caracterización desde la implementación de metodologías ya existentes. Esperan hacia el 

mes de agosto tener formulada una propuesta de Reglamento de rendición de cuentas para 

la rama judicial.  

Frente a esta presentación, la funcionaria del DAFP invita a la Fiscalía a hacer parte de 

estas acciones e informa que compartirán con el CSJ algunos conceptos técnicos emitidas 

desde el DAFP a la Fiscalía relacionados con la pertinencia de la rendición de cuentas.  

Por su parte, el funcionario representante del DNP expone los resultados obtenidos en 

la identificación de las herramientas e instrumentos para la rendición de cuentas de la rama 

ejecutiva y su respectiva clasificación de acuerdo con los enfoques de lenguaje claro, 

enfoque diferencial, población de especial protección, accesibilidad a grupos de especial 

protección y enfoque territorial. El funcionario del DNP informa que, a partir de esta 

clasificación, se elaboró un instrumento para ser aplicado a las entidades territoriales con 

el objetivo de establecer sus necesidades e intereses sobre el proceso de rendición de 

cuentas. Al respecto, la funcionaria del DAFP interviene para informar que, tomando como 

punto de partida la propuesta elaborada por DNP, se diseñó un formulario que incluía 

preguntas como, cuáles eran las necesidades de los departamentos en materia de rendición 

de cuentas, qué herramientas viene implementando, cómo el SNRdC podría aportar a los 

ejercicios de rendición de cuentas, qué experiencias significativas conoce o en cuáles han 

participado. Debido al tiempo previsto para el desarrollo de la sesión No. 18 del Comité 

Nacional, la funcionaria del DAFP invita a los participantes a revisar los contenidos de la 
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presentación focalizando estos hallazgos y puntualiza en la necesidad de promover 

procesos de capacitación y actualización a los servidores públicos en temas de rendición 

de cuentas, enfoque diferencial, enfoque territorial, entre otros temas relevantes para un 

mejor acercamiento y una mejor comunicación con las ciudadanías.  

 

Para cerrar este punto de la armonización de las herramientas de rendición de cuentas, 

la funcionaria del DAFP informa que el paso a seguir una vez identificadas y clasificadas 

las herramientas, corresponde a la actualización del micrositio del MURC.  

 

En cuanto a la implementación de la metodología de observancia al proceso de rendición 

de cuentas, se espera que la PGN informe acerca de las acciones que vienen realizando o 

realizarán para dar cumplimiento a este compromiso.  

 

Objetivo 3. Fortalecer la incorporación de enfoques claves en rendición de cuentas. Los 

avances en este numeral están directamente relacionados con la armonización de las 

herramientas de rendición de cuentas, una vez elaborada la matriz y obtenida la 

clasificación, el paso a seguir es el diseño e implementación de la campaña de divulgación 

con el objetivo de que empiezan a ser utilizadas y contextualizadas por cada una de las 

ramas del poder asegurando el desarrollo de espacio de diálogo, pertinentes, creativos, 

eficientes y eficaces en garantía del derecho a la participación ciudadana.  

Al respecto el Ministerio de las TIC indica que están a la espera de la información para 

poder agendar la mesa de trabajo orientada a definir el cronograma para el desarrollo de 

esta actividad comunicativa, el DAFP solicita a MinTIC definir la fecha, en respuesta a esta 

propuesta, se sugiere el 29 de julio de 2025 para el agendamiento.  

            

5. Propuesta para una nueva actualización del Manual Operativo del SNRdC. 

La funcionaria del DAFP coordinadora de la política de participación de la DPTSC informa 

al Comité Nacional del SNRdC que ha surgido el mandato de vincular el SNRdC con el 

Sistema de Rendición de Cuentas del Acuerdo de Paz-SIRCAP, informa sobre las acciones 

y acompañamiento que desde el SIRCAP se viene dando a los territorios y demás entidades 

obligadas a rendir cuentas sobre el Plan Marco de Implementación y la necesidad de que 

estas acciones se articulen al SNRdC, para ello se ha propuesto desde el DAFP trabajar en 

la estrategia educomunicativa con el fin de motivar e incidir en la importancia de realizar 

ejercicios de rendición de cuentas que aseguren diálogos ciudadanos alrededor del 

cumplimiento del Acuerdo.  

 
6. Varios.  
No se presentan asuntos varios.  
 
El equipo de trabajo de la Secretaría Técnica del Comité Nacional agradece a los 
participantes el tiempo destinado para esta jornada, felicita a las entidades por los avances 
presentados y los invita a continuar trabajando articuladamente por la consolidación de un 
Sistema que poco o poco está siendo parte de las agendas institucionales.  

http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co
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La agenda se da por terminada a las 10:45 a.m 
 
 

Decisiones y conclusiones 

 

 
 
Anexos: 
 
Registro de reunión 
     
 
Grabación de la sesión ordinaria No. 18 del Comité Nacional del SNRdC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Compromiso  

 

Responsable  
Fecha  Nombre  Dependencia/entidad 

Realizar mesa de trabajo 
para definir el 
cronograma de la 
actividad de divulgación 
de las herramientas e 
instrumentos de la 
rendición de cuentas por 
cada una de las ramas 
del poder.  
 

Camilo Andrés 
Acosta 

Martha Cecilia 
Graffe, 

Elsa Yanuba 
Quiñonez 

Cindy Orjuela 

DAFP 
 

MINTIC 
29/07/2025 

Iniciar con la 
actualización del MURC. 

Camilo Andrés 
Acosta 

Martha Cecilia 
Graffe, 

Elsa Yanuba 
Quiñonez 

 
 

DAFP 
22/07/2025 

Enviar a la PGN el 
listado de los Comités 
Territoriales que aún no 
presentan el Plan 
Estratégico 

Martha Cecilia 
Graffe 

DAFP 17/07/2025 

 

http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co
https://funcionpublicagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amora_funcionpublica_gov_co/Ebj2jtO60xdDuQI-v4LxAyQBl3VGJyaAcfpAwFLzl3F6yg?e=HOiQKX&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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Registro de asistencia  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
11500.1.18. 
 

ID Nombres y apellidos Entidad Correo Electrónico2 Departamento

1 Greysi Maria Pava Cervera
Contraloría General de la 

Republica
greysi.pava@contraloria.gov.co Cundinamarca

2 Adolfo Alexander Reyes Martinez Fiscalia General de la Nación adolfo.reyes@fiscalia.gov.co Bogotá

3 Nelson Hernán Rosero Erazo Alcaldía de Pasto planeaciongi@pasto.gov.co Nariño

4 Cindy Johana Orjuela Rodríguez MinTIC corjuela@mintic.gov.co Cundinamarca

5 Juan Manuel Méndez Matiz
Contraloría General de la 

República
juan.mendez@contraloria.gov.co Cundinamarca

6 Harrison Castañeda Santamaría DNP hcastaneda@dnp.gov.co Bogotá D.C.

7 Johanna Gari DNP jgari@dnp.gov.co DC

8 Yeimmy Alexandra Ortega Ardila
Rama Judicial/Consejo Superior de 

la Judicatura
yortegaa@consejosuperior.ramajudicial.gov.coCundinamarca

9 MARIA CATALINA ORTIZ TORRES DAFP mcortiz@funcionpublica.gov.co BOGOTA, D.C.

10 Viviana Morán Castañeda
Subdirección de Gobierno y 

Asuntos Internacionales - DNP
vmoran@dnp.gov.co Cundinamarca

11 Juan Felipe Hernández Medina Fiscalía General de la Nación juanf.hernandez@fiscalia.gov.co Bogotá

12 Camilo Andrés Acosta Hermosa
Departamento Administrativo de 

la Función Pública DAFP
cacosta@funcionpublica.gov.co Cundinamarca

13 Natalia Alaguna Ramos Asocapitales gobierno@asocapitales.co Bogota

14 ANA CAROL MARCELA GONZALEZ SERNA
FEDERACIÓN COLOMBIANA DE 

MUNICIPIOS
ana.gonzalez@fcm.org.co BOGOTÁ D.C.

15 Giovanny Guerrero Salas
Secretaria de Gobierno. Alcalde 

Encargado
gobierno@pasto.gov.co Nariño

16 GIOVANNY ALBEYRO GUERRERO SALAS
DESPACHO ALCALDIA MUNICIPIO 

DE PASTO
gobierno@pasto.gov.co NARIÑO

17 PAULA ALEXANDRA PARRA SUÁREZ
Secretaría de Transparencia 

Presidencia de la República
paulaparra@presidencia.gov.co Bogotá D.C

18 Gisselle Rojas Jurado
Contraloría General de la 

República 
gisselle.rojas@contraloria.gov.co Bogotá 

19 JUAN PABLO TORO ROA FISCALIA GENERAL DE LA NACION juanp.toro@fiscalia.gov.co Bogotá

20 ELSA QUIÑONES DAFP equinones@funcionpublica.gov.co CUNDINAMARCA

21 Edgar vidal Ulloa Hurtado Cámara de Representantes control.interno@camara.gov.co Bogotá

22 EDGAR IVAN MORALES MORALES MINISTERIO DEL INTERIOR Edgar.morales@mininterior.gov.co Bogotá

http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

