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Al contestar por favor clte estos datos:
Radicado No.: 20144000046231
Fecha: 03/04/20346 07:18:53 p.m.

|

Bogota D. C,,

Sefiora
VILMA PASTOR NIEVES
vilmapastornieves@hotmail.com

Referencia: Modificacion de la planta de personal en una ESE en un municipio
de sexta categoria
Numero de radicado interno: 20119000006422

Estimada sefior Vilma, reciba un atento saludo.

Me refiero a su comunicacién mediante la cual solicita informacion relacionada con la creacion
de un nuevo cargo en la planta de personal con perfil de auxiliar de enfermeria.

Sobre el particular me permito manifestarle que el Decreto 1876 de 1994, por el cual se
reglamentan los articulos 96, 97 y 98 del Decreto Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con las
Empresas Sociales del Estado, expresa:

“(...) Articulo 1. NATURALEZA JURIDICA. Las Empresas Sociales del Estado conslituyen una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, creada o reorganizada por Ley, o por fas asambleas o concejos.”

"ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuicio de las funciones
asignadas a las juntas directivas por Ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones
legales, ésta tendra las siguientes:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno.

2. Discutir y aprobar los Planes de Desarrolio de la empresa Social.

3. Aprobar los Planes Operativos Anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el
Plan Operativo para la vigencia. '

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el Direclor o
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en
el sistema general de seguridad social en salud, en sus distintos ordenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior
adopcion por la autoridad competente.

7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la
autoridad competente.
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8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social.

9. Analizar los Informes Financieros vy los informes de ejecucion Presupuestal presentados por el
Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio
institucional.

10. Supervisar el cumnplimiento de los planes y programas definidos para fa Empresa Social,

11. Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias politico-administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccién del Sistema de Salud, apoyando la
labor del Gerente en este sentido.

12. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos que a
Juicio de fa Junta lo ameriten.

13. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion de los
Contratos de Integracién Docente asistencial por ef Gerente de la Empresa Social.

14. Elaborar terna para la designacion del responsable de fa Unidad de Control interno.

15. Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.

16. Determinar la estructura orgénica-funcional de la entidad, y someterla para su aprobacién
ante la autoridad competente.

17. Elaborar terna de candidatos para presentar al Jefe de la respectiva Entidad Territorial para la
designacién del Director o Gerente.”(...)

{...)Articulo 28, ESCALAS SALARIALES: Las Empresas Sociales del Estado adoptaran, previo
cumplimiento de los requisifos legales, las escalas salariales y los estimulos no salariales que
para el Sector expida la autoridad competente.” (...}

De ofra parte, la modificacién de las plantas de personal deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion de la Administracién y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que ast lo demuestren, de conformidad con los parametros
establecidos en el articulo 46 de |la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto
Ley 019 de 2012, y su Decreto reglamentario 1227 de 2005, articulos 95, 96 y 97, que sefialan;

"Articulo 46. Reformas de plantas de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos
de las entidades de la Rama Ejeculiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberdn motivarse,
fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de modernizacién de la Administracion y
basarse en justificaciones ¢ estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por fas
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
de fa Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-.

E! Departamento Administrativo de la Funcién Pablica adoptara la metodologla para la elaboracion
de los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera cefiirse a los aspectos.

“Articulo 85. Las reformas de fas plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los

ordenes nacional y territorial deberén motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones
| de maodernizacion de lfa administracién y basarse en justificaciones o estudios fécnicos que asi lo
dermuestren.

Paragrafo. Toda modfficacién a las plantas de empleos, de las estructuras y de fos estatutos de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder piblico def orden nacional deberén contar
con el concepto técnico favorable def Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

Articulo 96. Se entiende que la modificacién de una planta de emplecs estéd fundada en
necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion de la administracién, cuando las
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conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacién o supresion de empleos con
ocasién, entre olras causas, de:

96.1. Fusién, supresion o escisién de entidades.

96.2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

96.3. Traslado de funciones o compelencias de un organismo a ofro.

96.4. Supresién, fusién o creacién de dependencias o modificacion de sus funciones.

96.5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de servicios.
96.6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

96.7. Introduccién de cambios tecnoldgicos.

96.8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucién no se ajusten al desarrolio de nuevos planes, programas o
proyectos o a las funciones de la entidad.

96.9. Racionalizacién del gasto pablico.

96.10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades
publicas.

Paragrafo 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo deben realizarse
dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no tendra fa calidad
de nuevo nombramiento la incorporacion que se efectie en cargos iguales o equivalentes a los
suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de provisionales.

Articulo 97. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberdn
basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo,
los siguientes aspectos:

97.1. Anélisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
97.2. Evaluacién de la prestacién de los servicios.
97.3. Evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos”.

De igual manera la Ley 909 de 2004, en su articulo 46, modificado por el articulo 228 del
decreto Ley 19 de 2012, determina:

"Articulo 228 Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de emplecs
de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y terriforial, deberén motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asl lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Adminisirativo de la Funcion Pablica y
de la Escuela Superior de Adminisiracién Publica -ESAP-.

El Departamenta Administrativo de la Funcion Publica adoptara fa metodologia para la elaboracion
de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberd cefiirse a los aspectos estrictamente
necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y enfidades de fa Rama Ejeculiva
del poder pablico del orden nacional, deberd ser aprobada por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica.”
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Por lo tanto, si bien la autoridad competente para establecer la planta de personal sea
permanente o temporal corresponde a la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, ésta
debe considerar los aspectos econtmicos que le permitan mantener la sostenibilidad de la
institucion en el corto, medianc y largo plazo, asi como responder a las necesidades del servicio

Cordialmente,

JOSE FERNA
Director Des

Jaime Crlando Délgado Gordillo
400.4.9
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