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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20146C00G14866)
Fecha: 15/10/2014 10:05:06 a.m.

Bogota, D.C.,

Sefiora
Sandra Velasquez
lalita791612@hotmail. com

REF. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. /,Cual es el término de la licencia no
remunerada? Radicado: 2014-206-016466-2 del 6 de octubre de 2014.

Respetada sefora:

Con relacion a la inquietud planteada en el asunto de la referencia, esta Direccidn Juridica ya
se ha manifestado por lo que adjunto al presente documento se remite el concepto No
2014600007887-1 del 18 de junio de 2014, en el cual se establecio:

“De las nommas y fos pronunciamientos anteriormente trascritos, puede colegirse que la licencia no remunerada
es una situacidn administrativa en fa cual se puede encontrar un empleado piblico por solicitud propia; es
considerado un derecho del empleado pablico que no implica la terminacion del vinculo laboral, y cuya
consecuencia para ef servidor es la no prestacién del servicio y para la Administracion el no pago de los salarios
y de las prestaciones scciales duranle su témmino. La oporfunidad y potestad para concederla, cuande no
chedezca a razones de fuerza mayor o de case fortuito, corresponde a fa enfidad nominadora hasta por tn
térming de 60 dias continuos o discontinuos, en un afio que podrd prorrogarse hasta por 30 dias mas, si
concure justa causa.

Cuando fa solicitud de la licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o caso foriuito, la autoridad
nominadora decidird sobre la oportunidad de concedera, teniendo en cuenta las necesidades def servicio.”

El anterior concepto se emite en los téerminos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

3

Qoo Heworoe L
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Anexo: Lo anunciado
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REF. SITUACION ADMINISTRATIVA. Licencia no remunerada, cuantas veces
se puede pedir en un afio? Y si los dias se cuentan habiles o calendario?

Radicado; 2014800007836-2 del 28 de mayo de 2014,

Respetada sefiora:

En atencion al escrito de la referencia en el cual se consulta sobre cuantas veces en
una vigencia se puede pedir ficencia no remunerada; si esta se cuanta en dias habiles
o calendario y que tiempo debe dejarse pasar entre un licencia y ofra. Me permito

informar gue:

El Decreto 2400 de 1968, por el cual se modifican las normas que regulan la
administracion del personal civil y se dictan otras dispone que:

“ARTICULO 19° Los empleados fienen derecho 8 licencias renunciables sin sueldo fiasta por sesenfa_(60) dias al afio,
continuos o divididos. Si concurre fusla causa, a juisio de [a putoridad nominadara, o licencia puede promogarse hasta por

Ireinta (30) dias més.

Cuanda fa soffeitud de ficencia no obedazca a razones de fuerza mayor o caso fortuito. la avtoridad nominadora decitlicd sobre

fa oporttinidad de concederia, teniendo en cirenta las necesidades del servicio.
Durante fa licencia los empleados no podrdn ocupar olros cargos dentio de lz adminisiracién pubkica. Esta ficencia no se

corputard para ningtin ofecla como Hempo de servicio.” (Subrayada fuera de lexta)

El Decreio 1950 de 1973, por el cual se reglamentan los Decretos - Leyes 2400 y 3074
de 1968 y otras normas sobre administracion del personal civil, expone:

“ARTICULO 61. Los empleados lienen derecho a licencia ordinaria a solicitud progia y sin sueldo, hasta_por sesenta (60)
dias al ano, continuos ¢ discontinuos. Si oturre justa causa a juicio de la autoridad compelente, la ficencia podrd

prorrogarse hasta por trainta {30) dias mas'.

"ART_fCULO 62 Cuandp la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza meyor o de caso fortuila, lo
avtoridad competente decidiré sebre fa oportunidad de concedera, feniendo en cuenta las necesidades del servicia™

“ARTICULO 63. La ficencia no pueds ser revocada por ia auteridad que ia concede, pera puede en todo caso renunciarse
por ef beneficiario”. (Subrayado fuera de texto)

Por su parte la Sala Contencioso Administrativa, Seccién Segunda del Consejo de
Estado, e}n sentencia del 14 de junio de 1983, preciso:

“Td sirves a tu pafs, nesatros te sarvimos a ti”
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"La licencia ordinaria es un derecho incontestable def trabajador, que ha sido consagrade en forme reiterada en nuesira
Iegzsfacron y celpsamente respelado por ef empleador. por cuania se ha entendido siempre que ef hecho de tener que
privarse, durante la licencia, de la conhaprestacion vital de su trabajo. que es ef salario, hace que ef lrabajador use an
forma prudente de ests garantia que le ctorga Ia ley.

2. A la licencia no remunerada recurre el Irabajador para atendar asuntos personaies urgentes emergencias familiares y
[trstas aspiraciones de mejoramiento iaboral. .

La ficencia ordinaria es ef medio por excelencia para ejercitar el derecho a la superacidn profgsional, y es necesano
reconocer que an la practica, esta finalidad constiluye el més frecoente motivo para su ulilizacion”.

De las normas y los pronunciamientos anteriormente trascritos, puede colegirse gque la
licencia no remunerada es una situacion administrativa en la cual se puede encontrar un
empleado publico por solicitud propia; es considerado un derecho del empleado publico
que no implica la terminacidn del vinculo taboral, y cuya consecuencia para el servidor
&s la no prestacion del servicio y para la Administracién el no pago de los salarios y de
tas prestaciones sociales durante su término. La oportunidad y potestad para
concederla, cuando no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito,
corresponde a la entidad nominadora hasta por un término de 60 dias continuos o
discontinuos, en un ano que podra prorrogarse hasta por 30 dias mas, bl concurre justa
causa.

Cuando la solicitud de la licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o caso
fortuito, la autoridad nominadora decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

El Codigo de Régimen Politico y Municipal, Ley 4 de 1913', en su articulo 62, establece:

“En los plazos de dias que _se sedalan en 1 las leves v los aclos oficiales, se entiendan .suprimidos los ferados y de
vacanies, & manos de exprosarse [o contratio, los de los meses y afios se computan segdn el catendario; pero si el dffime

dia fuere feriado o de vacante. se extenderd el plazo hasta el primer dia habil". (Subrayado fuera del texto).

o

La Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia de marzo 28 de. 1984, se pronuncio
sobre el alcance de [a prevision contenida en el articule 62 del Codigo de Régimen
Politico y Municipal, de la siguiente manera:

"Si el sobrediche articulo 62 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal. en farma genérica y sin disciiminacion o
especificacion alguna, estatuye ls maners e compuntar Ios plazos de dfas "gue Se senalen en las leyes" no pueds I
afimarse, sin restingir su alcance, que lal disposicidn se aplica exclusivamente a las leyes reguladoras del régimen
politico y municipal y no en las que gobierman las relaciones de los perticulares entre si°

De acuerdo con la norma transcrita, los terminos en los cuales se establezcan dias, se
entienden habiles a menos que 1a norma indigue lo contrario. Ahora bien, teniendo en
cuenta que las normas que regulan la licencia no remunerada no indican la forma de
contabilizar los dias autorizados en licencia no remunerada, en criterio de esta Direccion
Juridica, se deberan contabilizar camo dias habiles.

' “Sobre régimen politicn y municipal.”
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en ef articulo 28 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CloCdo Fano o L. ,
g/CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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