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Respetado sefior Ortega:

En atencién a su consulta de la referencia, mediante la cual plantea varias inquietudes respecto
al nombramiento del jefe de control interno en las Empresas Sociales del Estado- ESES, son
procedentes los siguientes comentarios:

Para las entidades que cuentan con el cargo de jefe de 1a Unidad de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces, le informo que la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas
orientadas a foralecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de actos de
corrupcién y la efectividad del control de [a gestidén publica”, modificé el texto de los articulos 11 y
14 de la Ley 87 de 1993, en el siguiente sentido:

SARTICULO 8o, DESIGNACION DE RESPCONSABLE DEL CONTROL INTERNQ. Madifiquese el articufo 11 de la Ley 87 de 1993,
qgue quedaré asl:

Para la verificacion y evaluacién permanente del Sisterna de Controf, el Presidente de la Repiblica designaré en las entidades
estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de ia oficina de control interno o quien haga sus veces, guien
Serd de libre nombramiento v remocion.

Cuando se trale de entidades de la rama ejeculiva de! orden territorial, la designacién se hard por la méxima autondad
administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcicnario serd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en fa mitad del
respectivo perfodo de! alcalde o gobernador.

PARAGRAFO 1o. Para desempefar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se debera acreditar formacion profesional
y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.

PARAGRAFOQ 2¢. El auditor interno, o quien haga sus veces, contard con el personal multidisciplinario que le asigne el jefe del
organismo o entidad, de acuverdo con la naturgleza de fas funciones del mismo. La seleccidn de dicho personal no implicarg
necesariamente aumento en la planta de cargos existente.” (Subrayado nuesfro)

Indica la.Ley 1474 de 2011 que la designacién de los Jefes de Control Interno en las entidades
del nivel territorial recae en cabeza de la maxima autcridad administrativa (Gobernador o
Alcalde segun el caso), funcionario que sera designado por un periodo fijo de cuatro afios.

Ahora bien, frente a ias facuitades gque tienen los Gerentes de las Empresas Sociales del
Estado y Hospitales Publicos, en relacién con los Jefes de la oficina de Control interno, de quien
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dependen técnica y administrativamente, es necesario tener en cuenta: que frente al
procedimiento legal y administrativo para la designacion del funcionario responsable la cficina
de control interno, se concluye que la Ley 1474 de 2011 modificé e procedimiento sefialado en
el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, por consiguiente, la facultad nominadora del
responsable del Control Interno en la Empresa Social del Estado corresponde a la maxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, es decir, el alcalde o el gobernador.

Por otra parte, la Ley 1474 de 2011 no establecié un procedimiento especifico para el
nombramiento de los jefes de oficina de control interno, unicamente determinado los requisitos
para su desempefo, en consecuencia, esta Direccion considera que los gobernadores y
alcaldes en desarrollo de su facultad nominadora podran establecer un procedimiento
meritocratico para la designacion o provision definitiva del empleo de Jefe de Oficina de Control
Interno de las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel territorial, atendiendo los requisitos del
perfil del cargo sefialados en la Ley 1474 de 2011 y precisando que se trata de un empleo de
periodo.

Refiriendonos al nivel territorial, 1a norma dispuso que el empleo se clasifique como de periodo
fijo de cuatro afios, y que serd designado por el aicalde o gobernador, en la mitad de su
respectivo_periodo, para ello, en el paragrafo transitorio del articulo 9 establecid un periodo
transitoric para quienes se encuentren ocupando el cargo al 31 de diciembre de 2011, gue
permite intercalar el periodo de los alcalde y gobernadores con el empleo de Jefe de Control
Interno, para que a la mitad de su periodo realicen dicha designacion

Ahora bien, respecto de quien sea designado en vigencia del paragrafo transitorio, culminara el
periodo establecido en esta disposicién, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2013, por tanto
se nombrara un nuevo jefe de control interno en el nivel territorial, a partir del 1 de enero de
2014 por un nuevo periodo de cuatro anos.

Los Jefes de Control Interno de una entidad del nivel territorial, destinatarios de las madificaciones
establecidas en la Ley 1474 de 2011, cuyo periodo vencio el 31 de diciembre de 2013, deberan
ser retirados del servicio.

En el evento que el nominador decida que la persona que termina el periodo continde en el
desempeno del mismo, debera realizar un nuevo nombramiento siguiendo el procedimiento que
adopte para tal efecto y, resultara procedente la designacion en propiedad de estos cargos a
partir del 1 de enero de 2014, para un nuevo periodo de cuatro anos.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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