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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20146000118131
Fecha: 28/08/2014 05:00:10 p.m.

Bogota D.C.

Serior

RICAURTE REYES PLATA

Email: ricautetete 46@hotmail.com
Barrancabermeja — Santander

REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES. E! monto resultante de la liquidacion de
prestaciones sociales que derivo de un acuerdo de pago reconocido el 26 de marzo de 2008,
debid ser tenido en cuenta por parte de la Inspeccidon de Transito y Trasporte de
Barrancabermeja, para adicionar la doceava parte de los factores salariales y ajustar el salario
promedic de la mesada pensional al 7 de marzo de 20117 RADICACION: 2014-206- 010558-2
del 16 de julio de 2014

Respetado sefior Reyes, reciba un cordial saludo.

En atencidn a su oficio de la referencia, remitida a este Departamento por el Ministerio del
Trabajo, y de acuerdo con lo informado en su consulta,me permito manifestarle de forma general
sobre el tema lo siguiente:

El articulo 189 del Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo
establece:

"Art. 189.- Efectos de la sentencia. (...)
Las sentencias efecutoriadas seran obligatorias, y quedan sometidas a la formalidad del registro
de acuerdo con la ley.” (Subrayado fuera de texto)

Por su parte, el Cddigo de Procedimiento Civil, sefala:

Articulo 331. Ejecutoria. “Las providencias quedan ejecutoriadas y son firmes ires dias
después de notificadas, cuando carecen de recursos o han vencido los términos sin haberse
interpuesto los recursos que fueren procedentes. o cuando queda ejecutoriada la providencia
que resusiva_fos interpuestos. No obstante, en caso de que se pida aclaracion o
complementacion de una providencia, su firmeza sélo se producird una vez ejecutoriada la
que la resuelva. {.. )" (Negrita y subrayado fuera del texto).

Asi pues, las entidades condenadas deben realizar todas las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las sentencias emitidas por los distintos Despachos Judiciales, las cuales
expresan los términos y las condiciones en los que se deben materializar.
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De otra parte me permito manifestarle que a este Departamento Administrativo de acuerdo con
fo establecido en el Decreto 188 de 2004', le compete formular las politicas generales de
Administracion Publica, en especial en materias relacionadas con Empleo Publico, Organizacion
Administrativa, Control Interno y Racionalizacion de Tramites de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico, razdn por la cual no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las
entidades, actuar como ente de control, investigacion, ni sefialar los procedimientos a seguir en
caso de que se presenten anomalias.

No obstante lo anterior, a titulo de informacion son procedentes los siguientes comentarios:

Con la expedicion del Decreto 1919 de 2002, los empleados del nivel territorial, tienen derecho
a las prestaciones sociales propias de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden
Nacional. Asi mismo este es el referente para los trabajadores oficiales, pues estas
prestaciones deben ser lo minimo que posean estos empleados, ya que en atencién a su
potestad de negociacion, sus condiciones laborales a través de convenciones colectivas,
reglamentos de trabajo, etc., pueden superar estos minimos.

En virtud de tal decreto y a partir del 1° de septiembre de 2002 (fecha de entrada en vigencia de
la disposicion), los empleados del nivel territorial, tienen derecho al reconocimiento y pago de
las siguientes prestaciones sociales; las que se establecen como un derecho minimo para los
trabajadores oficiales, por cuanto pueden ser sobrepasadas, en virtud de lo que se prevea por
el contrato de trabajo y demas mecanismos laborales que lo integran, asi:

Vacaciones,

Prima de vacaciones,

Auxilio de recreacion,

Prima de navidad

Subsidio famitiar

Auxilio de cesantias

Intereses a las cesantias (en el régimen con liquidacion anual)
Calzado y vestido de labor

Pension de jubitacion

10. Indemnizacidn sustitutiva de Pension de jubilacién

11. Pension de sobrevivienfes

12, Auxilio de enfermedad

13.  Indemnizacion por accidente de trabajo ¢ enfermedad profesional
14.  Auxilio funerario

15, Asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria, servicic odontolégico.,
16. Pensidn de invalidez

17.  Indemnizacion sustiutiva de Pensién de invalidez

18.  Auxilio de maternidad.
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Es importante tener en cuenta que el trabajador oficial se vincula mediante un contrato de
trabajo que regula el régimen del servicio que va a prestar, permitiendo la posibilidad de discutir
las condiciones aplicables, las cuales estan regidas por normas especiales que consagran un
minimo de derechos laborales. La relacidn laboral del trabajador oficial con la administracién
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tiene implicaciones bilaterales, esto es, significa en principio un acuerdo de voluntades para fijar
o modificar las condiciones de trabajo, la jornada laboral, los salarios, los términos de duracién
del contrato, que bien pueden hacerse realidad individualmente ¢ mediante convenciones
colectivas firmadas con los sindicatos de este tipo de servidores.

A diferencia de los empleados publicos, los trabajadores oficiales tienen ia posibilidad de la previa
deliberacion sobre las condiciones del servicio y la modificacion de tales condiciones y de las
prestaciones y elementos salariales por medio de la presentacion de pliego de peticiones y la
suscripcion de convenciones colectivas o pactos colectives, los cuales hacen parte de su contrato
de trabajo. Por tal razon, los trabajadores oficiales se rigen por dicho contrato, la convencién
colectiva, el pacto colective, laudo arbitral o reglamento interno de trabajo si los hay, y porlo no
previsto en ellos, por la Ley 6 de 1945, el Decreto 2127 de 1945 y el Decreto 1919 de 2002 en
cuanto a prestaciones sociales minimas se refiere.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Cordialmente,

ANDO CEBALLOS AR
ridico ( E)
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