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REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES. ;Resulta viable que la Alcaldia Municipal de Chia
adquiera seguros de vida para sus empleados? RADICACION: 2014-206-015454-2 del 23 de

septiembre de 2014
Respetado doctor Roa, cordial saludo.

PLANTEAMIENTO JURIDICO:

;Es factible que el Municipio contrate un seguro de vida para el Jefe control Interno
disciplinario?

FUENTES FORMALES Y ANALISIS:

Con relacién al planteamiento juridico antes indicado este Departamento Juridico se pronuncio
sobre el particular mediante el concepto con radicade No. 20136000112301 del 19 de Julio
2013, el cual me permito remitir en dos (2) folics.

CONCLUSIONES:

En el citado concepto la Direccion Juridica del Departamento conciuyo:

watendiendo a los criterios sefialados, esta Direccion juridica ha venido considerando que no resufta
viable la coniratacion de un seguro de vida por parte de entidades del orden territorial, ya que el mismo
se encuentra contemplado dentro del sistema de seguridad social en pensiones y riesgos profesionales,
como auxifio funerario. {...)"
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En consecuencia, en criterio de esta Direccion Juridica, no es procedente que la Administracion
adquiera un seguro de vida para el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de Ia
Alcaldia de Chia.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

-

CUaudia Haronde W
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Adjunto concepto en (3) Folios)

JFCA/ R. Gonzalez
600.4.8,

MTGGP 1000:2009 ;
“Tu sirves a tu pais, nesotros te servimos a ti 150 sovl:2008 | g
{

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia » Teléfono: 334 4050/87 « Fax: 3410515 « Linea graluita 018000 $17 770 EU':ifE,AI-lI_VERl!AS
ertication . i

5872 18- i

Codigo Postal: 111711, Internet: www.dzfp.oov.co « Email: webmaster@dafp.gov.ce




de la FUNCION PUBLICA
Repiiblica de Colombia P,

Departamento Administrativo PROSPERIDAD
ARA TODOS

RO

[+
Al contestar por favor cite estos dalos:
Radicado No.: 20136000112301
Facha: 19/07/2013 06:25:03 a.m.

Bogota, D.C.

Ref. PRESTACIONES SOCIALES. ,Resulta viable que la Administracion de una
Contraloria del orden territorial adquiera seguros de vida para sus empleados? Rad. ER.
2013-2058-002068-2.

Respetada doctora, reciba un atento saludo.

Con respecto a la consulta formulada en su oficio de ia referencia, me permito manifestarie lo
siguiente:

La Ley 100 de 1993, “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones” en el articulo 1, inciso 2, prevé que el sistema de seguridad social
comprende las obligaciones del Estade y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados
a garantizar la cobertura de las prestaciones de cardcter econdmico, de salud y servicios
compiementarios, materia de esta ley, u ofras que se incorporen normativamente en el futuro.
Esta ley establece como una prestacion adicional a cargo de las Instituciones administradoras
de pensiones el auxilio funerario asi

a. Para quienes opten por el régimen solidario de prima media con prestacién definida, el
articulo 51, dispone: "Auxilio funerario. La persona que compruebe haber sufragado fos gastos
de entierro de un afiiado o pensionado, tendra derecho a percibir un auxitio funerario
equivalente al Ultimo salario base de cotizacién, o al valor correspondiente a fa Ultima mesada
pensional recibida, segun sea el caso, sin que este auxilio pueda ser inferior a cinco {5} salarics
minimos legales mensuales vigentes, ni superior a diez (10) veces dicho salario.”

b. Para quienes opten por el régimen de ahorro individual con solidaridad, ef articulo 86
consagra: “Auxilic funerario. La persona que compruebe haber sufragado los gastos de entierro
de un afiliado o pensionado, tendra derecho a percibir un auxilio funerario equivalente al titimo
salerio base de cotizacion, o al valor comespondiente a la (itima mesada pensional recibida,
segun sea el caso, sin que pueda ser inferior a cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes, ni superior a diez (10) veces dicho salario.
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£l auxilio debera ser cubierto por la respectiva administradora o aseguradora, segun
corresponda.” .

Cuando el deceso del funcionario se origina en un accidente de trabajo o en una enfermedad
profesional, se trata de una contingencia comprendida en el sistema de riesgos profesionales y
por tanto, la prestacién econémica, esto es, el auxilio funerario esta a cargo de ia
Administradora de Riesgos Profesionales, conforme lo sefala el Decreto 1295 de 1994, que
posteriormente fue recogido de manera expresa a nivel legal, en los siguientes términos:

“Auxilio funerario. La persona que compruebe haber sufragado los gastos de entierro de un afiiado o
de un pensionado par invalidez del sistema de riesgos profesionales, tendrd derecho a recibir un
auxitio funerario igual al determinado en el arficulo 86 de la Ley 100 de 1993, Ei auxilio deberd ser
cubierto por fa respecliva entidad administradora de riesgos profesionales”.

Entonces, el auxilo funerario es una prestacion a favor del empleado gue se encuentra
establecida a cargo de la administradora del régimen pensional o de la administradora del
sistema de riesgos profesionales, segln el origen del deceso.

Atendiendo a los criterios sefialados, esta Direccidn juridica ha venido considerando gue ho
resulta viable la contratacién de un seguro de vida por parte de entidades del orden territorial,
ya que el mismo se encuentra contemplado dertro del sistema de seguridad social en
pensiones y riesgos profesionates, como auxilio funerario.

De igual forma le informo gque existen disposiciones especiales que han contemplado seguro de
vida colectivo para algunos empleados como es el caso de la Rama Judicial o la Procuraduria
General de la Nacidn (Ley 16 de 1988).

De otra parle, es pertinente aclarar que este Depariamento Administrativo no es la entidad
competente para pronunciarse sobre la validez de los actos administrativos emitidos por las
Entidades Plblicas, decisién atribuida a los jueces de la Republica.

Finalmente, en relacion con |a posibilidad de negociacidn de los servidores publicos, me permito
manifestarle que el Ministerio de Trabajo expidi¢ el Decreto 1092 el 24 de mayo de 2012, por el
cual se reglamentan los articulos 7 y 8 de la Ley 411 de 1997 en lo relativo 2 los procedimientos
de negociacién y solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos y el
cual derogd el Decreto 535 de 2009.

El Decreto 1092 de 2012 en los numerales 6 y 7 del articulo 3° senala:
“ARTICULO 3° Para fos efectos da ia aplicacion del presente decreto se entenders como:

5. Negociacion del plieqo de solicitudes: Proceso de negociacion entre los rapresentantes de las
organizaciones sindicales, de una parle, y de otra fa enlidad empleadora, para fijar fas condiciones
de empleo y regular las relaciones ‘entre la Administracién Pablica y sus organizaciones sindicales,
susceplibles de concertacion de conformidad con lo sefialado en &l presente decreto.

8. Ambito de la negociacidn. Estan excividos de la negociacidn de las condiciones laborales, los
asunfos que excedan e campo laboral, lales como: la estructura organizacional, las plantas de
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personal, fas compelencias de direccion, administracién y fiscalizacién del Estado, los
procedimigntos administrativos, fa carrera administrativa v el régimen disciplinario. En materia
salarial podra haber concertacion. Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel territorial, se respetardn 1os

limites que fije e/ Gobierno Nacional.

En materia prestacional jas entidades no tienen facuitad de concertacién.” (Negrita y subrayado
fuera del toxto).

De conformidad con la norma anterior, !a entidad nominadora y los representantes de las
organizaciones sindicales podran fijar las condiciones de empleo y regular |as relaciones entre
la administracion plblica y sus organizaciones sindicales susceptibles de concertacion.

Estan excluidos de la negociacién de fas condiciones laborales, Jos asuntos que excedan el
campo laboral, tales como: la estructura organizacional, las planias de personal, las
competencias de direccidn, administracién vy fiscalizacién del Estadd, los procedimientos
administrativos, la carrera administrativa y el régimen disciplinario. En materia salarial podra
haber concertacion siempre y cuando en el nivel territorial, se respeten los limites que fije el
Gohierno Nacional. En materia prestacional las entidades no tienen facultad de concertacion.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

)
Ca g Bepr O Tie —
CLAUDIA FATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Maia Borja/CPHU/ER, 806813
600.4.8.
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