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Sefior
PEDRQO CAMACHO CORREA
pedrocamachoimct@hotmail.com

Ref: JORNADA LABORAL. Compensatorios ;Se pueden reconocer
compensatorios acumulados mientras el empleado se encuentra en incapacidad?
Rad.: 20139000033232 del 4 de diciembre de 2013.

Respetado sefior Camacho:
En atencién al oficio de la referencia, me permito manifestar lo siguiente:

El reconocimiento y pago de incapacidades ha sido establecido en la Ley 100 de 1993 “Por la
cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones’, en donde
se sefiala:

“ARTICULO 206-. Incapacidades. Para los afiliados de que trata el fiteral a. del articulo 157, el
régimen contributive reconocerd las incapacidades generadas en enfermedad general, de
conformidad con fas disposiciones fegales vigentes... {...}". (Subrayado fuera de texto)

Por su parte, el Paragrafo 1° del articulo 1° del Decreto 2943 del 17 de diciembre de 2013
consagra:

“Pardgrafo 1°. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los
respectivos empleadores las prestaciones econémicas cofrrespondientes a los dos {2} primeros
dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a
partir def tercer (3} dia y de conformidad con la normatividad vigente.”

De las anteriores disposiciones se infiere que si la incapacidad del servidor es originada por
enfermedad general, los primeros dos (2) dias deben ser reconocidos por la entidad
empleadora y los dias que excedan seran reconocidos por el Sistema de Seguridad Social en
Salud, es decir, por la respectiva EPS en la que se encuentre afiliado el empleado.

Ahora bien, el Decreto-Ley 3135 de 1968, por el cual se prevé la integracion de la sequridad
social entre el sector publico y el privado, y se regula el régimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales, establece:
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"Artictlo 18, AUXILIO POR ENFERMEDAD. En casc de incapacidad comprobada para
desempefar sus labores, ocasionada por enfermedad, los empleados o trabajadores tendran

derecho a que la respecliva entidad de prevision social le pague, durante el tiempo de la
enfermedad, las siguientes remuneraciones:

a} Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario completo durante ciento
ochenta (180) dias, y

b} Cuando la enfermedad no fuere profesional, las 2 terceras partes (2/3) del sueido o salaric
durante fos primeros noventa (90) dfas y la mitad del mismo por los noventa {90) dias
siguientes.

PARAGRAFQ. La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo de servicio.

Cuando la incapacidad exceda de cienfo ochenta (180) dias el empleado o trabajador serd
retirado del servicio y tendré derecho a las prestaciones econdmicas v asistenciales que esle
decreto defermina.” {(Subrayado fuera de texto)

A su vez, el Decreto 1848 de 1969, por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968,
establece:

"ARTICULO 890, PRESTACIONES. En caso de incapacidad comprobada para trabajar,
motivada por enfermedad no profesional, los empleados publicos y los trabajadores oficiales
tienen derecho a las siguientes prestaciones:

a. Economica, gue consiste en el pago de un subsidio en dinero, hasta por el término méximo
de ciento ochenta (180) dfas. gue se liquidara v pagard con base en el salario devengado por
el incapacitade,_a razén de las dos terceras parfes (2/3) de dicho salario. durante ios primeros
noventa (90) dias de incapacidad v la mitad del mencionado salario durante os noventa (90)
dias siquientes, si la incapacidad se prolongare; y

b. Asistencial, que consiste en la prestacion de servicios médicos, farmaceéuticos, quirdrgicos,
de laporatorio y hospifalarios, a que hubiere lugar, sin limitacién alguna y por todo ef tlempo
gue fuere necesario.” (Subrayado fuera de texto)

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 3135 de 1968 y el articulo 9 del Decreto 1848 de
1969, el empleado publico incapacitado tendra derecho al pago de un subsidio en dinero
correspondiente a un salario completo durante ciento ochenta dias (180), cuando la enfermedad
fuere profesional y a las dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90)
dias y la mitad del mismo por los noventa (80} dias siguientes, cuando la enfermedad no fuere
profesional.

Ahcra bien, de acuerdo con la normativa vigente en materia de compensatorios a que tienen
derecho los servidores publicos, el Decreto 1042 de 1978 dispone lo siguiente:

“ARTICULO 39. DEL TRABAJO ORDINARIO EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS. Sin
perjuicio de lo gue dispongan normas especiales respecto de quienes presten servicio por el
sistema de turnos, los empleados publicos que en razén de la naturaleza de su trabajo
deban laborar habitual y permanentemente los dias dominicales o festivos, tendrdn
derecho a una remuneracién equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada
dominical o festivo laborado, méas el disfrute de un dia de descanso compensatorio. sin
perjuicio de la remuneracion_ordinaria_a _que tenga derecho el funcionario por haber
laborado el mes completo.
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La contraprestacién por el dia de descanso compensatorio se entiende involucrada en la
asignacion mensual.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 43 y 97 del presente Decreto se tendrén
en cuenta para liquidar el trabajo ordinario en dias dominicales y festivos. (Negrita vy subrayado
fuera def texto).

SARTICULO 40. DEL TRABAJO OCASIONAL EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS. Por
razones especiales de servicio podré autorizarse el trabajo ocasional en dias dominicales o
festivos.

Para efectos de la liquidacion y el pago de la remuneracién de los empleados ptblicos que
ocasionalmente laboren en dias dominicales y festivos, se aplicaran las siguientes reglas:

()

d) El trabajo ocasional en dias _dominicales o festivos se compensara con_un dia de
descanso remunerado o con una retribucion en dinero, a eleccion del funcionario. Dicha
retribucién serd iqual al doble de la remuneracion correspondieite a un dia ordinaric de
trabajo. o proporcionalmente al tiempo laborado si éste fuere menor.

Si_los_empleados publicos deben trabajar habitualmente domingos y festivos, tienen
derecho a un dia_de descanso compensatorio. que deberd ser un dia_habil" (Negrilla y
subrayado fuera del texto).

De acuerdo con lo anterior, los servidores publicos tienen derecho a compensatorios; cuando el
empleado labora habitual y permanentemente los dias dominicales o festivos, caso en el cual
tendra derecho al descanso compensatorio y una remuneracion equivalente al doble del valor
de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado. Cuando el empleado trabaja
ocasionalmente, caso en el cual a eleccion del empleado se le compensara con un dia de
descanso remunerado o con una retribucion en dinero por el tiempo suplementario laborado por
el empleado, y cuando se supera el tope maximo establecido en la Ley para el pago de horas
extras (50 horas) completando un dia compensatorio por cada 8 horas de trabajo
suplementario.

Por lo tanto, para el reconocimiento de compensatorios se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

1.- Deben existir razones especiales del servicio.

2.- El trabajo suplementario debe estar autorizado previamente, mediante comunicacion escrita en
la cual se especifiquen las actividades que vayan de desarrollarse.

3.- El reconocimiento de! tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucion motivada y se
liquidara con los recargos respectivos,

5.- Sélo se puede autorizar el reconocimiento y pago de horas extras, cuando el empleado
pertenezca al nivel técnico hasta el grado 09 o al nivel asistencial hasta el grado 19. (Decretos
salariales dictados anualmente, el vigente para este afio, Decreto 1029 de 2013)

6.- Mediante el Decreto 2903 del 16 de diciembre de 2013, el Gobierno Nacional autorizé el
reconocimiento y el pago en dinero de los dias compensatorios que se hubieren causado hasta
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la fecha de publicacidon del mismo, a favor de cada empleado publico, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestal y no se afecten los recursos para el pago de horas exiras que se
vayan a causar en el resto de la vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante sefalar que no existe disposicion legal que permita
establecer cuantos compensatorios se pueden acumular, ni las fechas dentro de las cuales
deben ser otorgados, pero debido a que la incapacidad genera una licencia por enfermedad en
la cual el funcionario no presta su servicio, no es procedente otorgar los compensatorios
| acumulados, dado que el disfrute de los mismos debe corresponder a dias habiles laborales.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordiatmente,

-
o e O O —
{gVCLAij IA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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