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REF. VARIOS. Bienestar Social y Capacitacion. ;Quiénes conforman el Comité de
Bienestar Social? 4 l.os integrantes tienen voz y voto?
RAD. 20149000159352 de fecha 29/09/2014

Respetada sefiora Gonzalez, cordial saludo.
En atencion a la comunicacion de la referencia, me permito manifestarte lo siguiente:

El Decreto 1567 de 1998, "Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para fos empleados def Estado’, sefiala:

“ARTICULO 17. COMPETENCIAS Y RESPONSABNIDADES. El sistemna de estimulfos a los empleadas
estara a cargo de las siquientes entidades, las cuales lendran las responsabilidades que a continuacién se
describen:

a) E1 Depariamento Administrativo de la Funcién Pablica. {...}.

b} Entidades pablicas de profeccidn y servicios sociales. {...).

¢} Entidades pablicas del orden nacional y terrifonal. .. ).

o) Comités institucionales e inteninstitucionales de empleados del Estado. Participaran en el disefic y la
ejecucion de programas.

ARTICULO 18°- PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. A fravés de los programas de
bienestar socfal y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondrd en
funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.

ARTICULO 19°.- PROGRAMAS ANUALES. lLas entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas_en e! presente Decreto - ley estan en fa obligacién de organizar anualmente, para sus
emnpleados. programas de bienestar social & incentivos.” {Subrayado fuera de texto)

A su vez, el Decreto nimero 1227 De 2005, “Por ef cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.7, sefiala:
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“ARTICULD 69. Las enfidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar gl
desempeiio eficaz y e compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
prograrmas de bienestar social.

Articulo 85. Con la orientacion del Jefe de /a entidad serd responsabifidad de las dependencias de recursos
hurmanos o de gqufenes hagan sus veces, la formulacion, ejecucién y evaluacidén de los programas de
bienestar, para lo cual contardn con la colaboracion de la Comisidn de Persorial.”

De conformidad con la normatividad transcrita, de acuerdo con el literal d) del articulo 17
mencionado posibilita que las entidades conformen Comités encargados del disefio y ejecucion
de los programas de bienestar social, siendo responsabilidad de |la dependencia de Recursos
Humanos o de quien haga sus veces, la formulacién, ejecucion y evaluacion de los programas
de bienestar social, con la orientacién del Jefe de la entidad y con la colaboraciéon de la
Comisidn de Personal.

lgualmente es de sefalar, que ante la ausencia de una norma legal que sefiale la forma de
constituir el Comité de Bienestar Social e Incentivos, en criterio de esta Direccion Juridica cada
entidad debe reglamentar internamente lo relacionado con dicho Comité, teniendo en cuenta las
atribuciones, tanto de la dependencia de Recursos Humanos como de la Comision de Personal,
frente a la elaboracion, ejecucion, evaluacién y seguimiento de los programas de bienestar
social e incentivos, de las entidades del Estado reguladas en esta materia por la Ley 809 de
2004.

Finalmente, es oportuno senalar que el Comité de Bienestar que se constituya debe contar con
una reglamentacion que contemple los miembros gue lo conforman, quorum para deliberar, sus
funciones, nimeros y época de sus reuniones, votacidn para decidir, toma de decisiones, y
demas aspectos que se consideren de interés para el funcionamiento del Comite, los cuales
deben ser respetados por el representante legal de la institucion.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 def Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

;
CuooDl o HESrY .
_ A CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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