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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20156000026071
Fecha: 17/02/2015 04:55:25 p.m.

Bogota D.C.

Sefiora
NUBIA ROCIO

Ref.: JORNADA LABORAL. ;Cual es |a jornada laboral para un servidor publico administrativo
que labora en un colegio? RAD. 201560006232 del 15 de enero de 2015.

Respetada Sefiora, reciba un cordial saludo:

En atencién a su consulta de la referencia, me permito manifestarle que esta Direccion Juridica
emitié el concepto 20136000060601 de fecha 23 abril de 2013, del cual anexo copia, en el que
se absolvié un caso similar al consultado y se conciuyo lo siguiente:

“Para el caso en concreto, le manifiesto que el jefe de la entidad, es decir, el jefe de la Institucion Educativa es el
inico competente para establecer el horario de trabajo por lo que adecuara la jomada laboral de los empleados
publicos que laboran como administrativos, de acuerdo con las necesidades de la institucién, para lo cual
estableceran los horarios dentro de los que se prestaran los servicios.

Es de aclarar que mediante la sentencia C-1063 del 16 de agosto de 2000, expedida por la Corte Constitucional, se
unifico la jomada laboral para los empleados publicos de los 6rdenes nacional y tertitorial. En esta sentencia la Corte
consideré que el Decreto 1042 de 1978 era aplicable a los empleados publicos del orden territorial, por o que se
entendera la jomada de cuarenta y cuatro (44) horas semanales para todos los empleados pablicos.

Las nomas que regulan la materia no sefialan cuantas horas se deben laborar ni diaria ni mensualmente, sélo se
establece que son cuarenta y cuatro (44) semanales. Sin embargo, por costumbre en nuestro pals, se establecen
jomadas diarias de ocho (8) horas. las cuales se cumplen en dias hébiles o incluso los dias sébados como se

mencioné anteriormente.”

El anterior concepto se emite de acuerdo con el articulo 25 del Codigo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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{JCLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.; 20126000046601
Fecha; 23/04/2013 U4:46:12 D.m.

Bogota D. C.,

Ref.. JORNADA LABORAL. ;Cual es la jornada laboral para un servidor publico
administrativo que labora en un colegio? ;Después de las 6:.00 p.m. se puede
considerar recargo nocturno? RAD. 2013-206-003469-2.

Respetado sefior Olivares, reciba un cordial saludo.
En atencién a la consulta de la referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 ia jornada legal de trabajo
para:los empleados publicos nacionales es de 44 horas a la semana.

Preceptua el citado articulo 33° : “ De fa Jornada de Trabajo. La asignacién mensual fijada
en las escalas de remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas
de cuarenta y_cuatro (44) horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican ef
desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podré sefaldrseles una
jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana exceda un fimite de 66 horas.

Dentro del limite fijado en este Articulo, el jefe del respectivo organisme podra establecer el
horario de trabajo y compensar la jornada del sébado con tiempo diario adicional de fabor, sin
que en ninguin caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas

extra_s." {Subrayado y negrilia nuestro).

Asi, la jornada de trabajo corresponde al tiempo destinado a la ejecucion de la labor a
desempenar, dentro de los pardmetros sefnalados por la ley; de tal manera que al establecerse
por la ley un limité semanal de cuarenta y cuatro (44) horas para la jornada laboral, [a
asignacién basica mensual fijada en las escalas de remuneracion corresponde a esas horas.

Esta jornada de cuarenta y cuatro (44) horas semanales que deben cumplir los empleados
publicos sera distribuida en el horario de trabajo que el Jefe de cada entidad establezca, para
ser cumplido de lunes a sabado, pudiendo compensar la jornada de este dltimo dia con tiempo
diario adicional en los restantes; deduciéndose, asi, que el dia domingo es de descanso, al
igual que el sdbado cuando el tiempo de labor de este dia es incrementado a los demas.
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Para el caso en concreto, le manifiesto que el jefe de la entidad, es decir, el jefe de la
Institucién Educativa es el Unico competente para establecer el horaric de frabajo por lo que
adecuara la jornada laboral de los empleados publicos que laboran como administrativos, de
acuerdo con las necesidades de la institucion, para o cual establecerén los horarios dentro de
fos que se prestaran los servicios.

Es de aclarar que mediante la sentencia C-1063 del 16 de agosto de 2000, expedida por la Corte
Constitucional, se unifico la jornada laborai para los empleados publicos de los érdenes nacional
y territorial. En esta sentencia la Corte considerd que el Decreto 1042 de 1978 era apficable a los
empleados publicos dei orden territorial, por lo que se entendera la jornada de cuarenta y cuatro

(44) horas semanales para todos los empleados publicos.

Las normas que regulan la materia no sefialan cuantas horas se deben laborar ni diaria ni
mensualmente, sbic se establece que son cuarenta y cuatro (44) semanales. Sin embargo, por
costumbre en nuestro pais, se establecen jornadas diarias de ocho (8) horas, las cuales se
cumplen en dias habiles o incluso los dias sabados como se menciond anteriormente.

Ahora bien. el mismo Decreto 1042 de 1978, preceptua:

“Articulo 34°.- De la jornada ordinaria nocturna. Se entiende por jornada ordinarig nocturna la gue
de manera habitual empieza y termina entre las 6 p.m, y las 6 a.m.,_del dfa siquients.

Sin periuicio de fos que dispongan normas especiales para vienes trabajan por el sistema de turncs,
los empleados gue ordinaria o permanentemente deban trabajar en jornada nocturna tendran derecho
a recibir un recarqo del treinta y cinco por cignto sobre el valor de la_asignacién mensual.

No cumplen jornada nocturna los funcionarios_gue después de las 6§ p.m., completan su
jornada divrna hasta con una hora de trabajo.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 def presente Decreto se tendran en
cuenta para liquidar el recargo de que trata este articulo. "(negrilla y subrayado nuestro):

Por lo anterior. en el caso del trabajo que de manera habitual empieza y termina entre las 6 p.m.
y ias 6 a.m, se entendera que es jornada nocturna y debera contener un recargo del treinta y
cinco por ciento sobre el valor de la asignacion mensual, haciendo énfasis en que “na" cumplen
jornada nocturna los empleados que después de las 6 p.m., completan su jornada diurna hasta
con una hora de trabajo.

El presente concepto se emite de conformidad con los términos del articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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