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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20146000193041
Fecha; 26/12/2014 04:54:44 p.m.

Bogota D. C.,

Sefora
NATALIA VASQUEZ PEREZ
Correo Electronico: nattvasspezz@gmail.com

REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES: Cesantias.. ;Resulta viable a los empleados
que se rigen en materia de cesantias por el régimen de liquidacion retroactiva, y que cambien
de entidad puedan mantener mismo régimen de liquidacion de cesantias? RADICACION.
20149000196522 del 20 de noviembre de 2014

Respetada sefiora Natalia, cordial saludo:

En atencién a la consulta formulada en la comunicacién de la referencia, relacionada con la
forma de reconocer las cesantias retroactivas al empleado con régimen de cesantias
retroactivas que cambia su vinculacién a otra entidad, me permito manifestarle lo siguiente:

Sobre la viabilidad de que el empleado con las cesantias en el régimen de liquidacion
retroactiva pueda seguir con este, una vez cambie su vinculacion con otra entidad, me permito
sefialar lo siguiente:

El Diccionario de la Lengua Esparola Tomo ll, define SOLUCION DE CONTINUIDAD como:
Interrupcion o falta de continuidad.”.

Quiere decir esto, que por solucidn de continuidad se entiende la interrupcion o falta de relacion
laboral entre una y oftra vinculaciéon con la entidad publica. Caso contrario, se entiende “sin
solucién de continuidad”, cuando la prestacion del servicio es continuo, sin suspension o ruptura  «
de la relacién laboral.

Por el contrario, no existe continuidad en el servicio o se puede interrumpir en eventos tales
como los siguientes:

- Cuando se establece un servicio discontinuo, o sea el que realiza el empleado publico bajo
una misma relacion laboral pero con suspensiones o interrupciones en la labor, autorizadas por
la ley, como el caso de licencias, servicio militar y otras situaciones similares, sin que haya
terminacion del vinculo.

También se pierde la continuidad cuando transcurre un intervalo sin relacion laboral y por
disposicion legal no puede acumularse el tiempo servido entre una y otra entidad o sea
existiendo solucioén de continuidad.
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La “no solucion de continuidad”, se predica en aquellos casos en los cuales haya terminacion
del vinculo laboral con una entidad y una nueva vinculacién en la misma entidad o el ingreso a
otra, y debe estar expresamente consagrada en la respectiva disposicién legal gue contemple
las prestaciones, salarios y beneficios laborales, disposicion que a su vez establecera el numero
de dias de interrupcién del vinculo que no implicaran solucion de continuidad.

En relacidn con la “no solucion de continuidad” es importante tener en cuenta que el sélo hecho
de no transcurrir mas de quince dias entre el retiro del empleado y su nueva vinculacién con la
Administracién, no faculta a esta Ultima para que la reconozca, para el pago de sus eilementos
de salario y prestaciones sociales, pues para que esta figura proceda deben darse los

siguientes presupuestos:

- Que en la nueva entidad a la que se vincule el empleado se aplique el mismo régimen
salarial y prestacional que disfrutaba en la entidad que se retiro.

i
- Que la no solucidn de continuidad se encuentre expresamente consagrada en la ley.

Conforme a lo sefalado hasta el momento, para aplicar la solucién de continuidad es necesario
que exista una norma expresa que la contemple y que el servidor continle regido bajo las
mismas disposiciones legales.

De acuerdo con lo anterior y una vez revisadas las normas que regulan el régimen de cesantias
con liquidacion retroactiva, en especial la Ley 6 de 1945 y el Decreto 1160 de 1947 y 2567 de
1946, es posible sefialar que el mismo no consagra la continuidad en materia de régimen de

cesantias.

Especificamente respecto del cambio de entidad, esta Direccion Juridica considera que si el
empleado cambia de entidad, no es posible conservar dicho régimen por cuanto el manejo
presupuestal entre entidades publicas es independiente.

E! anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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