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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20136000158481
Fecha: 17/10/2013 01:25:45 p.m.

Bogota D. C.,

Sefor )
MARTHA GOMEZ
marthacego81@hotmail.com

Referencia: REMUNERACION. Subsidio de alimentacién. Dehe un funcionario que por
el incremento salarial del 2013, perdid el derecho al auxilio de alimentacion devolver los
pagos que la entidad realizé por dicho concepto antes de la expedicion de los decretos?
Rad. 2013-206-014930-2 del 27 de septiembre de 2013.

Reciba un cordial saludo,
En atencién a la consulta de la referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1029 del 21 de mayo de 2013, “Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los
empleos que sean desempefiados por empleados piblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrolle Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y
se dictan olras disposiciones” establece:

“ARTICULO 11°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacién de los empleados
piblicos de las entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones
basicas mensuales no superiores a un millon doscientos noventa y cinco mil trescientos ochenta
y tres pesos ($1.295.383) moneda corriente, serd de cuarenta y seis mil ciento noventa y dos
pesos ($46.192) moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la
respectiva entidad.

No se tendra derecho a este subsidio cuando ef respectiva empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el efercicio de sus funciones o cuando fa entidad
suministre alimentacién a los empleados que conforme a este artlculo tengan derecho at subsidio.

PARAGRAFO. Los organismos y entidades que con anterioridad a la expedicion del Decreto
1042 de 1978 y que al 1° de enero de 2009 estuvieren suminisirando almuerzo a sus empleados
por un valor diaric superior al monto establecido en dinero para el subsidio de alimentacion
podrdn continuar haciéndolo en las mismas condiciones, siempre que exista apropiacion
presupuestal y los empleados beneficiarios de tal suministro devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a un millon doscientos noventa y cinco mil trescientos ochenta y tres
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pesos ($1.295.383) moneda corriente. Si el valor del almuerzo excede al monto def subsidio de
alimentacion en dinero, dicha diferencia no constituira factor salariaf”,

“ARTICULO 38°. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su pubticacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial fos decretos 853 y 2383 de 2012
surte efectos fiscales a partir def 1 de enero de 2013”

Asi mismo, el Decreto 1015 del 21 de mayo de 2013, "Por el cual se fijan los (imites méaximos
salariales de fos Gobernadores, Alcaldes y empleados puablicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional” establecio:

“ARTICULO 10. El subsidio de alimentacion de los empleados publicos de las entidades a que se
refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a un
millén doscientos noventa y cinco mil trecienfos ochenta y tres pesos ($1.295.383) moneda
corriente, serd de cuarenta y seis mil cienfo noventa y dos pesos (546.192) moneda cortiente
mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por fa respectiva entidad. sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

No se tendré derecho a este subsidio cuando el respectivoe empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones ¢ cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulc tengan derecho al
subsidio”.

“ARTICULO 13. Ei presenie decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial ef Decreto 840 de 2012 y surte efeclos fiscales
a partir del 1° de enero del afic 2013 con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y 9° de este
decreto”.

De conformidad con la norma anterior, tendran derecho al subsidio de alimentacion por valor de
$46.192 m/cte, los empleados tanto del nivel nacional como del nivel territorial que devenguen
una asignacién basica mensual no superior a un millén doscientos noventa y cinco mit
trescientos ochenta y tres pesos ($1.295.383).

De lo expuesto, el reconocimiento y pago del subsidio de alimentacion es un beneficio que el
trabajador recibe como retribucion de la prestacién de su servicio, consistente en el pago
habitual y periédico de una suma de dinero destinada a la provision de alimento del empleado,
la cual tendra lugar siempre y cuando en el momento de causarsé el derecho, €l empleado haya
acreditado las calidades definidas en la norma legal — para el afio 2013 en el articulo 11 del
Decreto 1029 de 2013 (nivel nacional) y articulo 10 del Decreto 1015 de 2013 (nivel territorial) -;
es decir, que su remuneraciéon no haya excedido de la senalada en el Decreto salarial, que el
empleador no haya suministrado directamente el alimento y que el empleado no se haya
encontrado en vacaciones, licencia o suspension del servicio y finalmente, que no se presente
el fenémeno de la prescripcion del derecho.

Atendiendo puntualmente su consulta, se considera que al realizar el incremento salarial para
los empleados del nivel nacional y territorial, a partir del 21 de mayo de 2013, con efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2013, no se debera incluir en el pago retroactivo, el
subsidio de alimentacién para quienes devenguen mas de $1.285.383 m/cte.
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Como el referido funcionario ya recibié ef subsidio de alimentacion al que tenia derecho antes
de la expedicién de los decretos salariales, esta Direccién ha sostenido que una vez efectuado
el aumento salarial correspondiente, es necesario tener en cuenta que el mismo tiene una
vigencia fiscal desde el 1° de enero de 2013, lo que implica que el aumento salarial se ha
producido desde dicha fecha para todos los efectos por lo que se debera tener en cuenta el
caracter retroactivo de la nueva asignacion salaria, y si con el pago de la misma excede el
tope contemplado en la norma, se considera que resulta viable juridicamente solicitar la
devolucion de los pagos hechos _en razén al subsidio de alimentacién, para aquellos
funcionarios del nivel nacional y territorial que han superado los dos (2} salarios minimos
leqales mensuales vigentes que se exigen como requisito para acceder a dicho beneficio.

Ef anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

i
(touh o Wen Oyl T
?LCLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Angélica Guzman/JFCA/CPHL
600.4.8
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