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REF: PRESTACIONES SOCIALES. VACACIONES. (El dia 31 se debe contabilizar
para reconocer y pagar las vacaciones? RAD. 2013-206-018318-2 de fecha 27 de

noviembre de 2013.
Respetada sefiora Maria Isabel, reciba un cordial saludo.
En atencién a su consulta de la referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

Ei Decreto 1045 de 1978, dispone:

“ARTICULO 8°. DE LAS VACACIONES. Los empleados pablicos y trabajadores oficiales tienen derecho a
quince (15} dias habiles de vacaciones por cada_sfio de servicios. salvo lo que se disponga en normas o
estipulaciones especiales. En los organismas cuya jomada semanal se desarrofle entre lunes y viemes, el
dfa sébado no se computara como dia habil para efecto de vacaciones. (...) '

{.) :
ARTICULO 17. DE LOS FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DE VACACIONES Y PRIMA
DE VACACIONES. Para efectos de liquidar tanto ef descanso remunerado por concepto de vacaciones
como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendran en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquelias:

La asignacidén basica mensual seftalada para ef respectivo cargo;

Los incrementos de remuneracién a que se refieren 1os articulos 49 y 97 del decrelo-ley 1042
de 1978,

Los gastos de representacion;

La prima técnica;

Los auxifios de alimentacion y de fransporte;

La prima de servicios:

La bonificacion por servicios prestados.”
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' “por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y
trabajadares oficiales del sector nactonal”, '
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De acuerdo con fo anterior, se concluye que los empleados publicos tienen 'derecho a qgincg
(15) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicios, el monto de las mismas se liquidara
con el salario devengado al momento de salir a disfrutarlas.

Dentro de nuestra legislacion, las vacaciones estan concebidas como prestacion social y como
una situacién administrativa, la cual consiste en el reconocimiento en tiempo libre y en dinero a
que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle servido a la
administracion durante un (1) afo.

Las vacaciones conllevan como finalidad primordial procurar por medio del descanso la
recuperacion fisica y mental del servidor publico, para que éste regrese a sus labores en la
plenitud de sus capacidades y pueda contribuir eficazmente al incremento de la productividad
del correspondiente organismo o entidad.

De acuerdo con lo anterior, debe decirse que en las vacaciones se presenta la cesacion
transitoria en el ejercicio efectivo de las funciones y por ende, la no concurrencia al sitio de
trabajo durante un periodo sefialado con antelacion, razén por la que el empleado, pese a que
no pierde la vinculacion con la administracion, no esta percibiendo salario propiamente dicho,
sino el pago de esta prestacion social.

Durante el tiempo que la persona se encuentra en vacaciones, no recibe salario propiamente
dicho, sino que se le reconoce el descanso remunerado; por esta razon se le pagan por
adetantado los dias que va a salir a descansar (resultado de la sumatoria de los dias habiles en
el calendario), de modo que, una vez el empleado se reintegra a las labores, se le reconocen
los dias efectivamente laborados. Para ilustrar lo anterior, esta Direcciébn pone el siguiente
ejemplo:

“El empleado sale a disfrutar sus vacaciones el 1 de diciembre, las cuales se terminarian el 22 de diciembre,
contando los quince dias habiles (de modo que se reconocen como descanso remunerado esos 22 dias; los
cuales se pagan por adelantado), una vez el empleado se reintegra a sus labores el dia 23 de diciembre y al
momento de cancelar la némina, fa entidad le reconoce los dias efectivamente trabajados en el mes (es
decir, & dias); de modo que al momento de salir a disfrutar las vacaciones se pagan: 22 dias de descanso
remunerado mas los quince dias de la Prima de vacaciones, y al regresar a faborar, ese mes solo se le
pagan los ocho dias que asistid al trabajo.”

Para esta Direccién es claro que las vacaciones se deben liquidar y pagar computando los
quince (15} dias habiles contabilizados a partir de la fecha del inicic del descanso, es decir,
guince (15) dias habiles incluidos para efecto de su pago los domingos y feriados contenidos
entre el primero y el quinceavo dia habil, lo que dara 18, 21, 23, 25 ¢ 27 dias calendario, segun
el caso, los cuales se pagan por adetantado.

Si uno de los dias habiles en este conteo corresponde al dia 31 del mes respectivo, éste no
puede desconocerse. Si se desconociera, en fa practica no se estarian contando quince (15)
dias habiles sino catorce (14), lo cual vulneraria los derechos del trabajador. Por tal razén, es
claro que si uno de los quince (15) dias habiles de vacaciones a las que tiene derecho el
trabajador corresponde al dia 31 del mes, este debe contabilizarse para efectos del conteo en
dias calendario.
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Situacién distinta ocurre cuando el empleado una vez disfrutado su periodo de vacaciones se
reintegra a sus labores, dado que al momento de cancelar la némina, la entidad debe reconocer
los dias trabajados en el mes (es decir, los dias calendario restantes que guedan después de
haber culminado el disfrute de vacaciones); en ese sentido, al regresar a laborar, ese mes solo
se le pagan los dias calendario restantes, en el entendido que para efectos de liquidacion de
némina el mes consta de 30 dias.

En consecuencia, asi el mes tenga 31 dias, el salario que se reconocera por némina una vez
reintegrado el trabajador de sus vacaciones, tendra como base treinta (30) dias; de igual forma
si el mes tiene 28, 29 o 30 dias.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Caédigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

r

CauS Oy HET TR L
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Ernesto Fagua — JFC / GCJ
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