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Bogota, D.C.,

Sefiora
MARIA ANGELA GUEVARA VENCE

REF. PRESTACIONES SOCIALES. Prescripcion intereses a las cesantias. Radicado:
2014-206-007148-2 del 16 de mayo de 2014,

Respetada sefora:

En atencidn a la comunicacion de la referencia por medio de la cual el Coordinador Grupo
Interno de Trabajo de Atencién a consultas en materia de Seguida Social integral, del Ministerio
de Trabajo, remite a su vez memorando del Director Territorial del Atlantico en que se remiten
varios memorando y anexos entre los que se cuenta su solicitud 002/201 de concepto a cerca
de prescripcion de los intereses moratorios por el no pago de cesantias, que menciona dos
folios los cuales no se recibieron, me permito informar que en anterior oportunidad esta Entidad
se pronuncié sobre el particular a través del concepto con radicado No. 20146000056361 del 25
de mayo de 2014, el cual se remite en 3 folios.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 dei Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

CHO D e gL
LAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Anexo 3 folios

Mercedes Avellaneda Vegal JFCA
600.4.8.
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ALBA LUCIA CAMPAZ C
Sindicato de Servidores Publicos
Hospital Universitario del Valle .

sinspublic@huv.gov.co

Referencia. REMUNERACION. Prescripcién de los intereses a las cesantias. Rad. 2014-
2080056782-2 del 4 de abril de 2014.

Cordial saludo:

En respuesta a su consulta de la referencia, mediante 1a cual plantea el interrogante frente al
pago delos intereses a las cesantias, que los empleados publicos del Hospital Universitario del
valle han dejado de recibir desde 1996, ya que la entidad les ha contestado que solo les pagara
jos intereses correspondientes a los 3 Ultimos afios ya que lo demas estan prescritos, me
permito informarie los siguiente.

El articulo 151 Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 488 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en cuanto al términe de prescripcion de los derechos laborales,

consagra:

“ARTICULO 151, PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescnbirén en tres
afios, que se contardn desde que [a respectiva obligacién se haya hecho exigible

"Articulo 488, REGLA GENERAL. Lag acciores correspondientes e los derechos reguiados en este codigo
prescriben en lres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible, safvo
er los casos de prescripciones especiales establecidas en el Cadigo FProcesel del Trabajo o en ef presente
estatuta, (...)

Ahora bien la Corte en sentencia de 14 de agosto.de 2012, rad. 41.522, se refirio al tema en los

siguientes términos:

“Los estatutos propios de los trabajadores offciales. que consagran fos derschos reclamados por
la demandante, se encuentran establecides enlre otras normas, en el Decreto Ley 3135 de 1968
y en su reglamentario 1848 de 1969. Luego. la normativa pertinente en maleria de prascripcion,
se halla en el artfculo 41 def primero de los citados y en el 102 de su Decreto Reglamentario.

Las cftadas normas, disponen:

wArtfeuio 41 def Decreto Ley 3135 de 19686, consagra:

‘Las acciones que emanan de los derechos consagrados en este decreto presciribirdn en tres
afos contados desde que fa respectiva obligacién se haya hecho exigible. £l simple reclamo
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def escrito del empleado o trabajador ante /fa autoridad competente, sobre un derecho o
prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcién pero solo por una lapso igual’ »
«Por su parte el articulo 102 def Decrefo Reglamentario 1848 de 1969, ensefla:

‘1. Las acciones que emanan de 10s derechos consagrados en ef Decreto 3135 de 1968 v en este
Decreto, prescriben en (tres (3) afios, contados a partir de fa fecha en que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible.

2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa obligada,
sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcion, pero sélo
por un lapso igual’

De manera que se equivocd ef ad quem al dilucidar exclusivamente el asunto en litigio  bajo Ia
égida del articuio 488 del C.S.T., porque la verdad es que debié ventilarse a la luz de las
disposiciones propfas de los trabajadores oficiales, dislate que, no obstante, :no tiene la entidad
suficiente para quebrar la sentencia, en ese puntual aspecto. porque de todas maneras se
arribarfa a la misma conclusion del Tribunal, esto es, a la prescripcién trigenal de los derechos
faborales en discusion. ‘

Ahora bien, {a precision normativa precedente impone aclarar que también es, acertado efucidar ef
asunto en los términos del artfculo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de fa Seguridad Social,
porque tal y como lo explica la jurisprudencia de la Corte Constitucional’ y la del Consejo de
Estado?, cuando esa disposicion se refiere a la prascripcion trienal de los derechos que emanen
de las "leyes sociales”, debe entenderse que cobifa también a los servidores publicos, pese a que
su régimen laboral esté previsto en sus propios estelutos, porque esas leyes, - las sociales-,
abarcan el tema laboral, sin importar el status de trabajador oficial o de empleado pablico.

En efecto, dijo la Corte Constitucional en ia sentencia C- 745 del & de oclubre de 1999, en
referencia af articulo 4° def C.S.7T. de cuyo contenido emana que las disposiciones contenidas en
esa codificacién no se aplican a los servidores piiblicos, concretamente en lo que al fandmeno de
la prescripcion corresporide, 10 siguients: .

«(...) Sin embargo, ese razonamiento no es de recibo, como quiera que el articulo 151 del
Cédigo de Procedimiento Laboral expresamente sefiala el término de prescripcion para las
acciones que emanen de fas leyes sociales’ Asi pues, las leyes sociales no solo son aquellas
que rigen relaciones entre particufares, sino que son las normas que regulan, el tema laboral, por
io que es una denominacién referida a la refacién de subordinacion entre patrono y trabajador y
no a su status. . ’

"En efecto, la interpretacion que, en refferadas oportunidades, ha realizado ef Consejo de Estado,
también sostiene que el término de prescripecidn para el cobro de salarios e indernnizaciones por
accidentas de trabajo para los trabajadores al servicic del Estado es el que consagran fos
articulos 488 def CST, 151 def CPL y 47 def Decreto 3135 de 1968, esto es, un términa de tres
afios para todos los casos, pues 'la prescripcion establecida en el citado artfculo 151 [del Codigo
de Procedimienio Laboral] se refiere a las acciones que emanen de 1as leyes sociales, en un
sentido general, lo que quiere decir que comprende no sbio las acciones que se refieren a los
trabajadores particutares sino también a los que amparan a l0s servidores oficialess.

Asi pues que los derechos laborales de la demandante, dada su condicién de trabajadora oficial
del 1SS, podrian verse efectados por el fenémeno de la prescripcion frienal.

Sin embargo. tal afectacion no se configuré porque conforme a la normaliva antes lrascrita, el
término prescriptivo comienza a contabilizarse a “partir de la fecha en que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible”, esto es. desde ef 31 de enero de 2000, data en la que

i Corte Constitucional, Sentencia C-745 de! 6 de oclubse de 1989, Referencia: Expediente 0-2391, Demanda de inconstitucionalidad conlra el
arlicuio 4° {parcial) de la Ley 165 de 1941.Actor: David Lopez Sudrez. M.P.: Dr. Alejandro Martinez Gaballero.

2 pyeden consullarse, entre olras, las senfencias de la seccion segunda del Consejo de Estado del 28 de marzo de 1860, del 24 de febrero y
julio 1 de 1961, del 21 de sepliemtre de 1982, del 2 de diciembre de 1982. Igualmente, |5 sentencia del 19 de noviembre de 1982 de [2 Salz
Plena de Io Contencioso Administralivo. M. P. Ov. Carlos Betancur Jaramillo,
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concluyd el contrato de trabajo judicialmente declarado en las instancias, fo que en principio,
permitirfa infefir que el plazo para activer el aparato judicial venci6 el mismo dia y mes de 2003.
No obstante, ello no fue asi. porque ef término se interrumpi “por un lapso igual”, desde e/ 28
de enero de 2003, quedando facultada legalmente fa demandante para impetrar la accion judicial
dentro de los tres afos siguientes, es decir hasta ef 28 de enero de 2006".

La Corte Suprema de Justicia mediante concepto Sala de Casacion Laboral, Magistrada
Ponente: Elsy del pilar cuello calderon. Radicacion No. 35640. 21 de febrero de dos mil doce
2012; contempla respecto a la prescripcion de las cesantias y sus intereses : "Ahora. frente 3 fa
excepcion de prescripcién propuesta por la demandada, se debe advertir que no estd Hamada a
prosperar, por cuanto la exigibilidad de esa obligacion se materializa a la finalizacion del vinctilo faboral
def trabajador, tal como lo definid la Corte en fa sentencia del 24 de agosto de 20710, radicacion 34393. En
tat virtud, si la prescripcion empieza a contarse desde la ferminacién de! contrato de trabajo, que para
esle caso se produjo el 5 de octubre de 1997, y la demanda con la que se inici6 el proceso se presento el
27 de mayo de 1998, no transcuirié el término prescriptivo exigido para que se exlinga el resefiado
crédito laboral.

En cuanto a la diferencia por concepto de los infereses al auxilio de las cesantfas, por el perfodo
comprendido entre el 1° de mayo de 1986 y 30 de septiembre de 1991,_debe sefalarse que la exigibilidad
de los mismos corresponde al 31 de enero_de cada afio, en cuanto es en esa fecha en que debe
realizarse: el pago directamente al trabajador. Asi las cosas, se declarara probada la excepcion de

prescripcion por dicho concepto™.

Con fundamento en la jurisprudencia transcrita el auxilio de cesantias, se constituye como una
prestacién social a cargo del empleador, concebida para que sea retirada por el trabajador al
termino del vinculo laboral, momento en el cual puede disponer libremente de esta presiacion,
ya sea por page directo del empleador o por pago por el fondo de cesantias al cual se
encuentre afiliado.

En cuanto a los intereses a las cesantias debe atenerse a que su exigibilidad corresponde al 31
de enero de cada afio y la prescripcidn por lo tanto se dara cada tres afos.

Ahora bien respecto a las acciones legales penales y disciplinarias que puedan ser
procedentes, no son del resorte de esta Direccion para lo cual deberd acudir ante las
autoridades competentes.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Cordialmente,

r

oo Hermoncke
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Mercedes Avelianeda V. — JFC
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