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Radicado No.: 20142040033231
Fecha: 06/03/2014 10:14:18 a.m.

Bogeota D. C.,

Sefora
LUZ MERCEDES GARCIA RAMIREZ

mechasqr@yahoo.com

Ref. EMPLEQS - REQUISITOS. ;Qué requisitos de estudio debe acreditar quien desempefie
el cargo de Inspector de Policia del municipio de La Ceja/Antioquia? Rad. 20149000030592
del 20 de Febrero de 2014.

Respetada sefora Luz Mercedes.

En respuesta a su peticién radicada en este Departamento con el niumero de la referencia, me
permito enviar copia del concepto radicado con el No. 2013600012957 1 del 23 de agosto de 2013,
en el cual, la Direccion Juridica se pronuncié sobre los requisitos de estudio y experiencia para
desempefiar el cargo de Inspector de Policia, sefialando lo siguiente:

“De acuerdo a lo anferior, el empleo de Inspector de Policia Urbano categoria especial y 1% calegoria, asi
como de 22 categoria pertenecen al nivel Profesional, en tanfo que el Inspector de Policia Urbano 3% a 62
categoria y Rural pertenecen al nivel Técnico.

(....)

Es pertinente tener en cuenia que el manual especifico de funciones y requisitos del municipic debe estar en
armonia con las disposiciones contempladas en el decreto 785 de 2005, respecto a los minimos y maximos
exigidos para ocupar un cargo en el nivel técnico.

De no observarse lo anterior, es necesario considerar que conforme al articulo 50 del decrefo 1950 de 1973,
el jefe de personal o quien haga sus veces, es el compelente para ceriificar el cumplimiento de requisitos en
cada caso en particufar. "

Con base en la informacion contenida en el concepto descrito y con el objeto de determinar con
claridad el nivel jerarquico en el que se ubica el cargo de Inspector de Policia de La Ceja/Antioquia,
es necesario que se identifique la categoria asignada al municipio, y en ese orden, concluir con
claridad si el Manual Especifico de Funciones de la entidad se ajusta a las disposiciones legales
sobre la materia.

Cordialmente,

| WOV
MRNANDO NUNEZ RINCON

Coordinador Grupo de Atencién al Ciudadano

Anexo: Lo enunciade.
Rodrigo Bernal Parra/Luis Fernando Nuitez
204.34.2

"Ta sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti"
Carrera§ No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia  Teléfono: 334 4080/87 & Fax: 341 0515 = Linea graluita 018000 917 770
Codigo Postal: 119711, Inferret: www.dafo.gov.co « Emall: webmaster@dafp.qgov.co




Departamento Administrativo

de la FUNCION PUBLICA £ PROSPERIDAD
R:pf?blica de Colombia QPARA T@@g

AR

2413800 5 7
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20136000129571
Fecha: 23/08/2013 11:45:54 a.m.

Bogota D. C.,

Sefora
SARA RODRIGUEZ LUNA

E-mail: divaluna1124@hetmail.com

REF. EMPLEOS. Naturaleza. Competencias laborales y requisitos del empleo de
Inspector de Policia. RAD. 2013-206-011328-2

Respetada Sefiora Sara:

Cordial saludo, en atencién a su comunicacién con nUmero de radicado de la referencia,
remitida a este Departamento por la Procuraduria Delegada para la Descentralizacion y las
Entidades Territoriales, nos permitimos manifestar lo siguiente:

Sobre la naturaleza del cargo de Inspector de Policia, es importante tener en cuenta que el
articulo 5 de la Ley 909 de 2004, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece la
clasificacién de los empleos, definiende que por regla general, los empleos de los organismos y
entidades regulados por la citada ley son de carrera y exceptia los de eleccion popuiar, los de
perfodo fijo, conforme a la Constitucion Politica y la ley, los que ejercen funciones en las
comunidades indigenas, conforme con su legislacién y los de trabajadores oficiales.

De acuerdo con lo anterior, s& evidencia que el cargo de Inspector de Policia se encuentra
clasificado como un empleo de carrera administrativa, por cuanto el articulo 5 de ia Ley 9039 de
2004 no lo clasifico dentro de los empleos de libre nombramiento y remocion.

Por su parte, el Decreto 785 marzo 17 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se reguian por ias disposiciones de la Ley 909 de 2004.", establece:

“ARTICULO 4°. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES. A los empleos agrupados'en los niveles jerdrquicos de que
trata &l articulo enterior, ies corresponden las siguienfes funciones generales:

{.) ‘

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la sjecucion y aplicacién de jos conocimientos propios
de cuelquier carrera profesional, diferante a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segdn su
complejidad y competencias exigidas las pueda comesponder funciones de coordinacion, supervision y conirol de areas
internas encargadas de efecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

4.4, Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen ef desarrolfo de procesos y procedimientos en labores
fdcnicas misionates y de apoyn, asi como las relacionadas con a aplicacion de la ciencia y Ia tecnologia. (...)"
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"ARTICULO 13. COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS. De acuerdo
con fa categorizacién establecida para ios Departamentas, Distritos y Municiplos y de conformidad con el reglamento que
expida el Gobiemno Nacional, las auloridades temilorisles deberdn fifar en los respectivas manugles especificos las
competencias laborales y los requisitos, asf:

13.1. Las competencias se determinarén con sujecién a los siguientes criterios, entre otros:
13.1.1. Estudlos y experiencia.
13.1.2. Responsabilidad por personal & cargo.
13.1.3. Habilidadss y las aplitudes faborales.
13.1.4. Responsabilidad frente al procaso de toma de degisionss.
13.1.5. Iniciativa de innovacién en fa gestidn.
13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijarén con sujecion a los siguientes minimos y maximoes:

{.)

13.2.3. Nivel Profesional

Para los emplaos del arden Departamentei, Distrital y Municipal:

Minimo: Titulo profesional.

Méximo: Thtulo profesional, titulo de postgrado y experiencia,

13.2.4. Nivel Técnico

13. 2.4.1. Para los empleos da los Departamentas, Distrifos y Municipios de calegorlas: Especial, primera, segunda y
tercera:

Minimo: Dipioma da bachiller en cualguier modafidad.

Méximo: Al fifar el requisito especifico podré optar por el tftulo de formacion técnica profesional o tecnollgica y experiencia
o terminacion y sprobacitn del pénsum académico de educaclén superfor en formacién profesional y experigncia.

13.2.4,2, Para los leos pertenecientes a los Distrifos v Municipios de categorias: Cuarta guinta v sexfa:

Minimo: Terminacion y aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundara y cursg especifico, minimo de
sesenfa {60) horas relacionado con ias funciones del cango.

Maxime: Al fiiar el requisitc espscifico podré optar por Htulo de formacion tecnoldgice y experiencia o terminacion y
aprobacidn del pénsum académico de educacion suparior en formacidn profesional v experiencia”, (Subrayade nuestro)
{--)

*ARTICULO 15. NOMENCLATURA DE EMPLEOS. A cada uno de los niveles sefialados an el articulo 3° def presente
decreto, le comrasponde una nomenclatura y clasificacién especifica de empleo.

Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacidn, cada empleo se identifica con un cédigo  de tres digitos. £/
primaro seftala ef nive! al cual pertenece ef empleo y los dos restantes indican la denominacidn del cargo.

Este ctdigo deberd ser adicionado hasta con dos digitos més que corresponderdn & fos grados de asignacidn bésica que
las Asambleas y los Concejos las fijen a las difgrentes denominaciones de empleos.

(o

“ARTICULO 18. NIVEL PROFESIONAL. Ei Nivel Profesional estd integrado por la siguiente nomenciatura y cJasiﬁcacidﬁ
especlfica de empleos: o

cod. ! Denominacion del empigo L
()
232 Dirsctor de Centro de Institucion Técnica Profesional
233 Inspector de Policla Urbano Categorfa Especial v 1 Categoria
. 234 Inspacter de Policia Urbano 2¢ Categorfag
206 L.ider de Programa
{...)

ARTICULO 19. NIVEL TECNICO. E! Nivel Técnico esté integrado por la sigulente nomenclatura y clasificacion
especifica de empleos:

Céd. Denominacion del empleo

335 Auxiliar de Vuelo __
TTT303 Inspector de Policia 3° a 6° Categoria

306 inspector de Policia Rural

{.. }{Negrilla fuera de texto)

De acuerdo a lo anterior, el empleo de Inspector de Policia Urbano categoria especial y 12
categoria, asi como de 2° categoria pertenecen al nivel Profesional, en tanto que el inspector de
Policia Urbano 3* a 6° categorfa y Rural pertenecen al nivel Técnico.
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De ofra parte frente a las equivalencias el articulo 25 el decretor(ibidem) establece:

“ARTICULO 25 EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las autoridades terriforiales competentes, al
astablecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podrén disminuir fos requisitos minimos de estudios y de
experiancie, ni excedsr los maximos seflalados para cada nivel jerdrquico. Sin embargo, de acuerdo con fa jerarguia, las
funcionas, las competencias y ias responsabilidades de cada empleo, podrén prever la aplicacidn de las siguientes
equivalgncias.

)
25.2 Para los empleos pertenecientes a los nivelss técnico v asistencial:

7521 Titulo de formacitn tecnolégica o deformacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada,
siempre y cuando se acredite la terminacién y 1a aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

26.2.2 Tres {3) afios de experiengia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa,

25.2.3 Un (1) afic de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duragion y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos. ’

25.2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuvatro (4) afos de educacion hasica secundaria y
un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afius de educacién basica secundaria y CAP

de Sena.

25.2.5 Aprobacitn de un (1) afo de educacién basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa,
siempre y cuando se acredite la formacidn bésica primaria.

26.2.6 La equivalencia respecto de la formacién que imparte e Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, se establecerd
asi:

25.2.6.1 Tres (3) afios de educacién basica secundaria ¢ dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena,
25.2.6.2 Dos (2) afios de formacién en educacién superior, o dos (2) afos de experiencia por el CAP Técnico del Sena y
bachliler, con intensidad heraria entre 1.500 y 2,000 horas.

25.2.6.3 Tres (3) afios de formacion en educacidn superior ¢ tres (3) afios de expetiencia por et CAP Técnico del SENA y
bachitler, con intensidad horaria superior a 2,000 horas.

Con el fin de dar respuesta a su peticién y una vez estudiada la normativa anterior podemos
indicar, que de conformidad por lo expuesto en su escrito, al tratarse de un municipio de sexta
(6) categoria, el empleo de Inspector de Policia corresponde al Nivel Técnico Cédigo 303.
Igualmente, el decreto 785 de 2005, establecié que /as autoridades territoriales deberan fijar en
los respectivos manuales las competencias laborales y los requisitos minimos y maximos para
desemperiar los cargos.

Sin embargo usted manifiesta en su consulta dos cosas, fa primera, que se establecieron
por parte del municipio en el manual especifico de funciones y requisitos, para aspirar al cargo
de Inspector de policia, “el titulo de formacién profesional o de técnica o tecnholdgica
profesional”, y la segunda, que usted cursa en la actualidad septimo semestre de derecho,

Asi las cosas, de conformidad con el articuto 13 del decreto 785 de 2005, que sefiala como
requisitos maximos para los empleados pertenecientes a los distritos y municipios de categoria
cuarta, quinta y sexta categoria para el nivel técnico los siguiente: “Maximo: Al fijar el
requisito especifico_podra_optar por titulo de formacién tecnoldgica y_experiencia o
terminacién_y aprobacién del pensum académico de educacién superior_en formacioén
profesional y experiencia”.(Negrilla y subraya fuera de texto)

Por lo tanto podemos concluir lo siguiente:

Revisando los requisitos para desempefiar el empleo de Inspector de Policia para un municipio
de sexta categoria, contenidos en el manual especifico de funciones y requisitos de la entidad,

'ﬂﬁb_k‘\-%\
7k

VA

"Tix sirves a tu pais, nosotros te servimas a ti”
Carrera & Mo, 12-62, Bogots, D.C., Colombia « TeWfono: 334 4080/87 » Fax 341 0515 » Linea gratulta 018000 937 L) -
Codigo Postal; $11711. Infemet: www.dafp.gov.co e Email webmaster@dalp gov.co

O

3




Departamente Administrativo

de 1a FUNCION PUBLICA | 7 PROSPERIDAD
Repblca de Colombia IPARA TODOS

asi como las equivalencias del mismo y teniendo en cuenta los requisitos que presuntamente
usted acredita, no cumple con los mismos, en razén a que usted solamente cuenta con siete
semestres de educacién superior y las norma exige terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior.

Es pertinente tener en cuenta que el manual especifico de funciones y requisitos del municipio
debe estar en armonia con las disposiciones contempladas en el decreto 785 de 2005, respecto
a los minimos y maximos exigidos para ocupar un cargo en el nivel técnico.

De no observarse lo anterior, es necesario considerar que conforme al articulo 50 del decreto
1950 de 1973, el jefe de personal o quien haga sus veces, es el competente para certificar el
cumplimiento de requisitos en cada caso en particular.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

[
QIO DD HENINTF2—
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Ernesto Fagua/ JECA/CPHL Rad. 2013-206-011328-2

600.4.8
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