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Referencia: JORNADA LABORAL. Reconocimiento de horas extras a Conductores en el nivel
territorial. Radicacion No. 2014000110692 del 23 de julio de 2014.

Cordial saludo sefora Luz Angela:

En atencién a la comunicacién de la referencia, me permito remitirle copia del concepto
radicado con el No. 20116000046961 del 5 de mayo de 2011, mediante el cual esta Direccion
Juridica se ocupa de examinar el tema de su consulta, relacionado con el reconocimiento de

horas extras a Conductores en el nivel territorial.

Conforme a los términos del concepto adjunto, se encuentra viable el pago de las horas extras
laboradas fuera de la jornada laboral, siempre que se cumpla con los lineamientos sefialados en

el mismeo.

E| anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente, /
RMANDO CEBA%LOS ARROYAYE
Director \Jgridico (E)
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Ref.; JORNADA LABORAL. Reconocimiente de horas extras a Conductores en el nivel
territorial. Rad. 2011-206-005268-2 y 2011-206-005269.2 :

Cordial salude:

En atemcién a.sus consultas de la referencia, I:e!aclon‘ar_:las can el reconocimiento del trabajo
'supleme‘ntario de tos conductores mecanicos, e permito manifestarles lo siguients!

La jornada laboral aplicable para los empleados plblices del orden nacronai y a partir de la
Sentencia C-1063 de 2000, a los empleados del orden térritorial, es la contenida en el Decreto
1042 de 1978, la cual puede distribuir el Jefe det Organismo segun las riecesidades del servicio. -

De acuerdo con o anterior el it abajo supterﬁentario o de horas exiras, esto &s el adicional a la
jornada oOrdinaria dé trabajo se autorizara y remunerara teniende en guenta ciertos requisitos
exigidos ah el Decrets 1042 de 1978, cofmo son:

i.- Deben existir razones especiales del servicio. .
2.- El trabajo suplementario debera ser autorizado previameénte pot el jefe del o:gamsmo G porla }
persona en quien este hubiere delegado tal auibucion, mediante camunicacién escrita en fa cual {
se especifiquen las actividades que hayan de desarrollarse: j
3.- El reconocimiento del-tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucién motivada vy se
liquidara con los recargos respectivos.

4.- En ningun caso podran pagarse mas de 50 horas extras n‘ensuaies

5.- Sélo se puede autorizar el reconocimignto y pago de horas exiras, sierhpre vy cuando et
empleado pertenezca ai nivel técnico hasta el grado 0¢ o al nivel asistencial hasta ef grado 18"
(Decretos satariales dictados anualmente, ef Ultimb es el Decrete 1031 de 2011},

' £sla g5 ura disposiclén para el orden nacionat; para poder raglader la nerme al orden [erritorial sg deberd tomar |a escala de
femuneracién aprobada para la fama ejecutiva del ofden nacional y observar qué asignsticnes basicas lienen asignados los
empleos grade 19 del nivet 2sistencial y grado 9 del nivel téanico y compararta con ja escala de remuneracidn del denaramenio o
municipio, en los niveles operaiivg, adminisirativo y técnico. De ests manzra & aprobaran horas exiras s6iq a aquel!os empleos
que se encuentren en sumlares niveles de remuneracién qugs)ﬁé*.@h@[nos def orden hacional.
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6.- En todo caso la autorizacién para laborar en horas extras sdlo podra otorgarse cuando exista
disppnibilidad presupuestal.

7.- Para los empleados pGblicos que desempeian el cargo de conductor mecanico, de acuerdo
con el pardgrafo 2° del Articulo 13, se podién reconocer hasta cien (100} horas extras mensuales.

Teniendo en cuenta 10 antericrmente expresado los empleados que desempefan el cargo de
conductor mecanico. podran percibir hastd cien (100} horas extras mensuales, |as cuales se
reconocéran teniendo en cuenta los lineamientos sefalados. |

Por otrz parte, a los empleados se l&s deberd reconocer como trabaio suplementario todo aguel
que exceda la jornada lzboral; gara el caso de los empleados que desempefian el cargo de
conductor mecanico las mismas se contabilizaran desde la hora en la cual deba estar a
disposicién de la persona a transportar y hasta la hora en que la deje en el lugar que le sea
indicada. :

También es importante tenerén cuenta que de acuerdo con el articulo 36, literal e, del Decreto
1042 de 1978, si e! tiempo taborado fuera de ia jornada taboral supera los limites esiablecidgs
por'el Gobierno Nacional, el excedente se reconocera en tiempo compensatorio, & razon de un
dia habil por cada ocho horas extras de trabajo.

Como quiera que uno de los presupuesios para ia autcrizacion de horas extras es la existencia
de disponibilidad presupuestal, s& considera que cien (100) horas extras iaborzdas deben
reconocerse en dinero y &l excedente. deberd ser reconocido como descanso compensatorio a
razén de un dia habil por cadé ocho horas extras de trabajo, el cual podrie ser pagado en dinero
una vez se expida. el decreto del Gobierno Nacional que asi 1o autorice.

El anterior concepto se imparte en 10s términos del articulo 25 del C.C.A
) Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directc_nra Juridica

Monica Herrera/CPHL" GCJ 601 Rad. 2011-206-005268-2 y 2011-206-005269-2

b

Cabe precisar que al respeclo el Detreto 783 de marzo 17 te 2005, "pof el cual se establece el sisleme de nomenclalura v
clzsificacion y de funclonés y requisitos generzles de los emplecs de las entidades territoriales que se ragular por las disposiciones
de 1a Ley 909 de 2004" lguald los niveles ds empigos dél orden nacionat y del territorial. En el articulo 3°, ca! citado décreto 105
niveles jerarquicos de fos empleos an las antidades térritoriales se clasifican en el nivet directivo, nivel aseser, rivet profesional,
nivel leenico y nivel asistencial. :

Canerz 5 Mo 1262, Bogaek, DG, Colombts o Talblona: 334 6380 » Fax; 341 0515 @ Linea gratz MANY #7 IR
Intemel wawdeiiaoets o Emel: pebmacierBdain oo Lo,

“r




