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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20136000185121
Fecha: 06/12/2013 12:15:27 p.m.

Bogota, D.C.

Sefora
LUZ AMANDA ROZO SANCHEZ
E-mail: contactenos@sanbernardo.cundinamarca.gov.co

REF: PRESTACIONES SOCIALES. Liquidacién de la prima de navidad cuando el servidor no
ha disfrutado de las vacaciones. Procedencia del pago proporcional de las mismas. Radicacion
20139000031992 del 27 de noviembre de 2013.

Respetada sefiora, reciba un cordial saludo:

En atencién a su consulta de la referencia, de manera atenta me permito manifestarle que a
este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 188 de 2004", y
los decretos que lo modifican, en el cual se establece la estructura y funciones de este
Departamento Administrativo, no es viable entrar a realizar las liquidaciones por concepto de la
prima de navidad, o dar las férmulas que permitan realizar dichas liquidaciones, por tanto dichas
operaciones deberan ser realizadas al interior de cada entidad, segun las competencias
establecidas para tal fin. Sin perjuicio de lo anterior, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1045 de 1978, al regular lo relacionado con la prima de navidad sefiala:

“ARTICULO 32. DE LA PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados ptiblicos y trabajadores oficiales
tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de Navidad. Respecto de quienes por
disposicién fegal o convencional no tengan establecida otra cosa, esta prima serad equivalente a
un mes del salario que corresponda al cargo desempefiado a treinta de noviembre de cada afio.
La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre, cuando ef empleado ptblico o
trabajador oficial no hubiere_servido durante todo el afio civil, tendrd derecho a la mencionada
prima de Navidad en proporcién al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes
completa de servicios, que se liquidard y pagaré con base en el ditimo safario devengado, o en &l
altimo promedio mensual, si fuere variable.” (Subrayado nuestro).

Ahora bien, el Decreto 1029 del 21 de mayo de 2013, “Por el cual se fijan las escalas de
‘asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama

" Madificado por el Decreto 3715 de 2010, publicade en el Diario Oficial No. 47.854 de 6 de octubre de 2010, 'Por el cual se modifica
la estructura del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica’, Medificado por el Decreto 264 de 2007, publicado en el Diario
Oficial No. 46.528 de 31 de enero de 2007, 'Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Fungién
Publica’.
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Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas
Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones.”, establece:

“ARTICULO 17°. PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen
derecho al reconocimiento y pago de una prima de Navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta
prima seré equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo desempefiado en treinta de
noviembre de cada aflo. La prima se pagarg en la primera quincena del mes de diciembre.
Cuando el empleado piblico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil,
tendré derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, gue se
liquidaré y pagaré con base en el ditimo salario devengado. o en el titimo promedio mensual, s
fuere variable.”

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 1045 de 1978, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 17 del Decreto salarial 1029 de 2013, los empleados publicos y
trabajadores oficiales del nivel territorial y nacional tienen derecho a una prima de navidad que
sera equivalente a un mes del salaric que corresponde al cargo desempefiado a treinta de
noviembre de cada afio; la cual se pagara en la primera quincena del mes de diciembre, y
cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil,
tendra derecho a dicha prima,-en proporcion al tiempo laborado, que se liquidara con base
en el Gltimo salario devengado, o en el Ultimo promedio mensual si fuere variable.

Asi las cosas, con la expedicién del Decreto 853 de 2012 y posteriormente con el Decreto 1029
de 2013, se modifica la forma de liquidar la prima de navidad, de modo que en caso de que el
empleado no haya laborado todo el afio civil, tendra derecho a su reconocimiento en forma
proporcional al tiempo laborado, sin que se tenga en cuenta la prestacion efectiva de los
servicios durante todo el mes calendario.

Respecto a los factores de salario para liquidar la prima de navidad el Decreto 1045 de 1978
sefiala:

“ARTICULO 33. DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE
NAVIDAD. <Ver notas de! Editor> Para ef reconocimiento y pago de fa prima de Navidad se.
tendran en cuenta los siguientes factores de salario:

a. La asignacién bésica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b. Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articufos 49 y 97 del decreto-ley
1042 de 1978,

¢. Los gastos de representacion;

d. La prima técnica;

e. Los auxifios de alimentacion y de transporte;

f La prima de servicios y la de vacaciones;

g. La bonificacion por servicios prestados.”

Por lo anteriormente expuesto, son factores de salario para liquidar la prima de navidad tanto
en el nivel nacional como en el nivel territorial, las enunciadas en el articulo 33 del Decreto
1045 de 1978, en las que se incluye la prima de vacaciones y la prima de servicios. Se
entendera que para el reconocimiento y pago de la prima de navidad, se tendra en cuenta la
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prima de vacaciones si estas han sido causadas y disfrutadas por el empleado, lo que significa
que solo se tendra en cuenta la prima de vacaciones en la medida en que al funcionario se le
hubieren pagado las mismas. En el mismo sentido, si el funcionario aun no ha causado el
derecho a las vacaciones ni percibido suma alguna por este concepto tampoco tiene derecho
aque se reconozca como factor salarial.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo

Cordialmente,

k]
. oudo e e L~
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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