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Bogota D.C.

Senor

LUIS HERNANDO BOTELLO CASTELLANOS
Representante de los Docentes al Concejo Directivo
Sin direccién

REF. REMUNERACION. ;Cudl es la normatividad que se debe tener en cuenta para
realizar el incremento salarial de docentes de una Institucion de Educacién Superior del
orden departamental? Radicado: 2014-206-009050-2 del 19 de junio de 2014,

Respetado sefior Botello:

En atencion a la consulta de la referencia, le informo lo siguiente:

La Constitucion Politica en su articulo 150, numeral 19, literal e) dispone que corresponde al
Congreso dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales
debe sujetarse el Gobierno para, fijar el régimen salarial de los empleados ptblicos.

Et articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su numeral 7, sefiala;

"ARTICULQ 300. Corresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas:
(-4

7. Determinar fa esfruciura de la Administracion Departamental. las funciones de sus dependencias. las
escalas de remuneracitn conespondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los establecimientos
publicos v las empresas industriales o comerciales del departamento y aulorizar fa formacion de sociedades

de economia mixta.

()

A su vez, el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su numeral 7,
sefiala:

“ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador;
.

7. Crear, suprimir y fusionar los emplecs de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecidn a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con carge al tesoro depariamental no
podrg crear obligaciones que excedan al monto global fjade para el respective servicio en el presupuesto
inicialmente aprobado.{.. .}

De conformidad con las anteriores disposiciones constitucionales, es claro que la facultad para
el sefialamiento de las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleos en sus dependencias, fue asignada a las Asambleas Departamentales; y la de fijacién
de emolumentos es de los gobernadores, con arreglo a tos acuerdos respectivos.

“Ti sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”
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La Ley 4 de 1992, expedida en cumplimiento del mandato constitucional consagro en el
Paragrafo del articulo 12 que el Gebierno Nacional deberd establecer topes maximos salariales
a los que deben acogerse las autoridades territoriales competentes para fijar salarios.

En lo refacionado con la competencia para definir el régimen salarial de los empleados publicos
en los entes territoriales, es necesario citar algunos apartes de la Sentencia C-510 de 1989 de

la Corte Constitucional, asi:

"Existe una compelencia concurrente para delerminar ef régimen salaal de los empleados de las entidades
territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado unfca y exclusivarmente para sefialai los
principios y pardmetros generales gue ha de fener en cuenta el Goblemo Nacional en la detenninac:ién de este
régimen. Segundo, ef Gobiemo Nacional, a quien corresponde sefialar séla los limites maximos e 108 sManos
de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legistador. Tercero. las Asamibieas
Departamentales y Concejos Municipales, a quienes corresponde determinar tas escalas de remuneracion de
los cargas de sus dependencias. segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los Gobemadores y
Alcaldes. que deben fijar fos emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las
estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales. en las
ordenanzas y aclerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningin caso, pueden desconocer los fimites
méximos determinados por el Gobierna Nacional.”

En concordancia con lo dispuesto en la Ley 4° de 1992, el Gobierno Nacional expidié el Decreto
185 del 7 de febrero de 2014’ en el cual se establece los maximos salariales para
Gobernadores y Alcaldes, asi como los limites para empleados pablicos de las entidades de!
orden territorial.

Ahora bien, mediante el citado Decreto 185 de 2014, el Gobierno Nacional fijo los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales, asi:

“ARTICULO 7° El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de fas
entidades territoiiales para el afio 2014 gueda determinado asi:

MIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL LIAITE MAXIMO ASIGNACICN BASICA MENSUAL
IIRECTIVO 310.394.377

ASESCOR $8.308 552

PROFESIONAL 3 5.604.191

TECNICO » 3 2.151.650

ASISTENCIAL 32 130.30

lgualmente. el citado Decreto en su articulo 8, preceptua:

SARTICULO 8. Ningan empleado publico de las entidades terriforiales podra percibir una asignacion basica
mensual superior a jos limites maximas establecidos en ef articulo 77 del presente Decrato.

En todo caso. ningun empleado publico de las entidades terrtoriales podra devengar una remuneracién fotal
mensual superior 4 la que comresponde por todo concepfo al Gohemador o Alcalde respectivo”.

'Por el cual se fijan los {imites maximos salariales d¢ los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicas de las entidades territoriales
y se dictan disposicicnes en materia prestacional.
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Asi entonces, corresponde a la Asamblea Departamental de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 300, numeral 7° de la Constitucidon Politica, fijar conforme al presupuesto respectivo y
dentro de los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional, las escalas de
remuneracion correspondientes a las diferentes categorias de empleo del departamento teniendo
en cuenta el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos para los entes territoriales
previsto en el Decreto 785 de 2005.

Asi las cosas y dando contestacion a su inquietud, la Asamblea Departamentat es el drgano
competente para expedir la ordenanza mediante |a cual fija las escalas de remuneracion de los
empleados publicos del nivel departamental, sin superar los limites salariales sefialados por el
Gebierno Nacional.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en ef articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

Cordialmente,

P
Qe AADHe=w T8
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

Jaime Jiménez/JFCA/CPHL
600.4.8.
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