Departamento Administrativo
de la FUNCION PUBLICA
Replblica de Colombia

£ PROSPERIDAD
UPARA TODOS

RN ADCATALIR

tzo1-.soo_1ozas1-
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.. 20145000102851
Fecha: 06/08/2014 11:37:45 a.m.

BogotaD. C,,

Doctor

LUIS EDUARDQ PRIETO PEDROZA
Profesional Especializado
Departamento de Control interno
BANCO DE LA REPUBLICA
Iprietpe@banrep.qov.co

Referencia: Consulta implementacion MECI - Radicado: 2014-206-011512-2 del 29/07/2014
Apreciado doctor Luis Eduardo:

En atencién a su solicitud con radicado de la referencia, mediante el cual solicita un documento
que contenga las principales diferencias entre los modelos de implementacion del MECI del afio
2005 y la Actualizacion MEC! de acuerdo con el Decreto 943 de 2014. Al respecto nos
permitimos informarle lo siguiente:

El Modelo constituye una herramienta gerencial para el control a la gestidn publica, que tiene
como base para su efectividad, tres aspectos fundamentales: Autocontrol, Autogestién y
Autorregulacion.

El MECI proporciona una estructura basica para evaluar la estrategia, la gestion y los propios
mecanismos de evaluacién del proceso administrativo. No obstante, 1a estructura homogénea
propuesta por el MECI, este es un modelo adaptable a las necesidades especificas de cada
entidad, acorde con las particularidades de las mismas.

Sobre las novedades que presenta el Modelo MECI en su actualizacion, se mencionan
primordialmente las siguientes:

- Los tres subsistemas de control a los que se referia la versién anterior se convierten en
dos Médulos de Control, que sirven como unidad basica para realizar el control a la
planeacién y la gestién institucional; y el control a la evaluacién y seguimiento.

- El Méduio de Control de la Planeacién y Gestién, busca agrupar los parametros de
control que crientan la entidad hacia el cumplimiento de su visién, misién, objetivos,
principios, metas y politicas al igual que lo relacionado con el desarrolio de aspectos
propios de la gestidn organizacional, como: Talento Humano, planes, programas,
procesos, indicadores, procedimientos, recursos, y administracién de los riesgos.
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- El Modulo de Control de Evaluacién y Seguimiento: Agrupa los parametros garantia de
la valoracién permanente de los resultados de la entidad - mecanismos de verificacion,
evaluacién y seguimiento.

- La informacién y comunicacién se convierten en un eje transversal al Modelo, teniendo
en cuenta que hacen parte de todas las actividades de control de las entidades.

- Los 29 elementos de control que hacian parte de la versién anterior del Modelo se
redefinen en trece (13) Elementos que se desarrollan desde seis (68) Componentes:
Talento Humano, Direccionamiento Estratégico, Administracion del Riesgo,
Autoevaluacién Institucional, Auditoria Interna y Planes de Mejoramiento.

- Ofra novedad del Modelo en su actualizacién, es la inclusién de fos productos minimos |
con los que deberian contar las entidades para la implementacidn y fortalecimiento del \
mismo, los cuales se deben considerar con base en las particularidades y complejidad
de las entidades.

- El Modelo actualizado incluyé en cada uno de los elementos, consejos para la practica,
como referentes en la definicién de acciones para el fortalecimiento del Modelo al interior ‘
de las entidades, los cuales son universales en su aplicacion.

- Fortalecimiento de la labor de las Oficinas de Control Interno como evaluadoras del
Sistema; mediante el desarroflo de la Auditoria Interna con base en las normas
internacionales.

| - Se complementa el componente Administracién del Riesgo teniendo en cuenta los
cambios surtidos en la actualizacién de la metodologia propuesta por el DAFP.

- Delimitaciéon con mayor claridad de los roles y responsabilidades frente a las actividades
de implementacion y fortalecimiento del Modelo, y se incluye un capitulo de Términos y
Definiciones.

El Modelo MECI, cubre a toda la Entidad y corresponde al responsable de cada proceso
involucrado con cada uno de los aspectos referenciados en el Modelo, liderar la identificacién
de los principales cambios surtidos en el proceso de actualizacion y realizar una autoevaluacion
con respecto al estado actual del mismo. El Manual Técnico del Modelo, propone para este
ejercicio tener en cuenta el anexo No. 4, como una guia orientadora que no es de obligatorio
cumplimiento, por lo tanto las entidades lo pueden adaptar de acuerdo a sus necesidades y
particularidades.

La revisién y evaluacion al cumplimiento de la fase de diagndstico, le corresponde a la Oficina
de Control Interno de la entidad, ¢ quien haga sus veces.
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Finalmente, le invitamos a consultar el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano — MECI| 2014, dispuesto en nuestra pagina Web: www.dafp.gov.co,
link de publicaciones — Guias y Cattillas; en el cual encontrara a lo largo del mismo, amplia y
detallada informacidn respecto de este tema.

El presente concepto se emite con el alcance del articulo 28 def Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo
Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ga Lucia E.Maria del Pilar.
DCIf 500.4.2
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