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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20146000118421
Fecha: 29/08/2014 11:18:51 a.m.

Bogota D. C.,

Doctores

LUIS CARLOS LONDONO VARGAS

Secretario de Desarrolio Institucional

DIANA PATRICIA GARCIA MODESTO

Director de Desarrollo Institucional

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - VILLAVICENCIOA
Email: calidad@uvillavicencio.gov.co

REFERENCIA: CONTROL INTERNO. Rol del jefe de control interno en las auditorias internas.
RADICACION: 2014-206-010666-2 del 17 de julio de 2014

Respetados doctores:

En atencion a la comunicacion de la referencia, mediante la cual solicita concepto el rol de las
Oficinas de Control Interno en las auditorias internas, le informamos que este Departamento se
pronuncio frente al tema, mediante la consulta 20136000180071 del 29 de noviembre de 2013,
que se anexa para su informacion y de la cual se concluyo lo siguiente:

"De acuerdo con lo sefialado, se considera que la responsabilidad del Jefe de Control Intemo antes franscrita es acorde con los
roles antes aludidos, en este sentido, como es desde esta Oficina que se planean y desarrollan los procesos de auditoria, le
corresponders al Jefe de Control Intemo expedir ef documento comaspondiente en el que se indigue quien se desempefid como
auditor especificando el nimero de horas ejecutadas para el efeclo.

Lo anterior considerando el hecho de que todo documento que produzea en cumplimiento de las auditorias reposa en dicha drea -
Cantrof Intemno- y desde esta ser informado. Asl mismo, debe considerarse que el Jefe de la Oficina de Control Intemo, Auditorfa
fnterna o quien haga sus veces, es el responsable de la planeacién y desarrofio de fos procesos de auditorfa, motivo por el cual, fos
registros, evidencias y demds documenios que se generen como resultade de estas, deben reposar en esta dependencia y ser
fnformados desde ella.”

Ei anterior concepto se imparte en los término I Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administratifo.

Cordialmente,

JOSE FEEKNANDO CEBALLOS ARROYAVE
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Bogota D. C.,

Doctor

JORGE ARMANDO PORRAS BUITRAGO
Jefe Oficina Control Interno

instituto Geografico Agustin Codazzi -iGAC-
Correo electronico: japerras@igac.gov.co

REFERENCIA: CONTROL INTERNO. Rol del jefe de contro! interno, certificacion de
participacién en auditorias internas. RAD. 2013-206-015670-2 del 10/10/2013

Respetado doctor Porras:

En atenciéon a la comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita concepto sobre si en
su calidad de Jefe de Oficina de Controi Interno puede firmar las certificaciones de participacion
de los funcionarios o contratistas del Instituto Geografico Agustin Codazzi en las auditorias
internas realizadas especificando et numero de horas ejecutadas o si por el contrario es viable
que tal certificacion sea expedida por el area de Talento Humano, me permitc manifestar lo
siguiente:

El rol de las Oficinas de Control Interno, se encuentra en la Ley 87 de 1993, ‘por fa cual se
establecen normas para e gjercicio def control inferno en las enlidades y organismos def estado y se dictan ofras
disposiciones®, que sefiala:

“Ardiculo 9°- Definicidn de fa unidad u oficina de coordinacién def control infermo. E£s uno de los componentes der
Sistema de Control intemno. de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia. eficacia y
economia de los demdas controfes, asesorando a la direccidn en la continuidad del procese administrativo, Ia
reevaluacion de fos planes establecidos y en 18 introduccién de los comectivos necesarnios para el sumplimiento de
ias metas u objetivos previsfos.”

Adicionaimente, el Decreto 2145 de 1998, en su articulo 7 numeral 8, dispone:

"6 La Oficina ¢ Unidad de Coordinacién de Controf Intemo o quien haga sus veces en cada enfidad, asesora y
apoya a los directivos en el desamoiio y mejoramienia del Sistema de Control Intermo a través del cumplimienio de
sus funciones, as cuales se enmarcan dentro de cuatro t0picos a saber: funcion asesora o de acompafamiento,
funcion evaluadora, fornento de Ia cultura del autocontrol y relacién con los organismos exfemos.”
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De conformidad con las anteriores disposiciones, la Oficina de Control Interno esta definida
como uno de los elementos del Sistema de Controi Interno, del nivel gerencial o directivo,
encargada de cumplir las funciones de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para
el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

La funcién de la Oficina de Control Interno debe ser considerada como un proceso
retroalimentador que contribuye al mejoramiento continuo de la Administracion Publica. De ahi
que sea fundamental precisar cuales son los tépicos o roles generales gue enmarcan fa funcién
de dichas Oficinas, en los cuales debe enfocar sus esfuerzos para desarrollar una actividad
independiente y objetiva de evaluacién y asesoria. Estas funciones son esencialmente cinco,
definidas asi- valoracién del riesgo, acompanamiento y asesoria, evaluacion y seguimiento,
fomento a la cultura de control y relaciéon con entes externos.

Respecto de la funcion de acompafiamiento y asesoria, contemplado en el articulo 9 de la Ley
87 de 1993, el articulo 3 del Decreto 1537 de 2001, la considera como uno de los principales
topicos que enmarcan el rol de las Oficinas de Control internc.

En relacion con las funciones de los auditores externos la Ley 87 de 1993 "Por fa cual se establecen
normas para el gjercicio def control infermo en las entidades y organismos del Estado y se dictan otres disposiciones”

establece 1o siguiente:

ARTICULO 12, FUNCIONES DE L0OS AUDITORES INTERNOS. Serédn funciones del asesor, coordingdar,
auditor interno, o simitar, las siguientes: .

8) Planaar, dirigir y organizar la vecificecion y evaluacion de/ sisterna de controf Intemo;

b} Verificar que el Sistema de Contro!f Intemo esté formaimente establecido dentio de fa organizacion y que su ejercicio sea
intrinseco sl desarrofio de las funciones de todos los cargos y, en particular, de squellos que tengan responsabilidad de mando:
c} Varificar que fos controles definidos para fos procesos y aclividades de la organizacién, se cumplan por los responsables de
su ejecucién y en especial, que las &reas o emplesdos encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcién;

o) Varificar que fos controfes asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion estén adecuadamente
definidos, sean apropiades y se meforen permanentemente, de scuerdo con 12 evolucién de la entidad;

a) Velar por ef cumplimiento de las feyes, normas, politicas, procedimienios. planes, programas. proyeclos y melas de fa
proanizacion y recomendar los ajustes necesarios;

N Servir de apoye & los directivos en el proceso de toma de decisiones, 8 fin que se obtengan los resultados esperados;

g) Verficar los procesos relacionados con el manejo de los recursos. bienes y los sistemas de infarmacidn de la enlided y
recomendar las correclivos que sean necesarias;

h) Fomentar en loda Ja organizacion la formacidn de una cultura de conitrof que coniribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la mision institucional:

i Evalvar y verificar Ia aplicacién de Jos mecanismos de participacién civdadana, que en desarrolio del mandato conslitucional y
legal, disefie la entidad correspondiente;

1) Mantener permanentemente informados a los direclivos acerca del estado del contral interno dentro de la entidad. dando
cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

k) Verificar que se impfanten Jas medidas respeclivas recomendadas;

! Las demés que le asigne ef jefe dei arganismo o enlidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones.
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Ahora bien, en relacion con el ROL de las oficinas de Control interno, Auditoria Interna o quien
haga sus veces| expresa lo siguiente:

“t as Oficinas de Control Intermo, deben conservar una independencia y objetividad permanentss en ef
efercicio de sus funciones, inclusive cuando desarrollen su rof de asesoria ¥ Acompafiamiento, (subrayado

fuera de texto)

En ese senfido es fundamental que las Oficinas de Control Intemo. comprendan que su rol de asesorla y
acompariarniento consiste principalmente en la arfenfacion técnica y recomendaciongs orientadas a:

Evitar desviaciones en los planes, procesos, aclividades y tareas;

Mejorar los procesos y la eficacia de las operaciones:

ldentificar fiesgos a través de la auditoria y evaluar la administracién de 10s mismos;
implementar y fortalecer el Control Interno en general, principalmente en los procesos crilicos;
Incrementar la calidad y veracidad de ia informacion;

Desarrollar cada (ino de los Subsistemas, componentas y elementas del MECH,

Identificar fuentes de recuperaciones y ahorros.{...) (Negrita y subrayado fuera def texto)”.

En la cartilla de compilacion de conceptos frente a la importancia del Modelo Estandar de
Control Interno MEC! en et Estado colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en materia de Auditoria Interna se senalé lo siguiente:

°4.4. AUDITORIA INTERNA

(--J

Se debe tener en cuenta que el Jefe de fa Oficina de Control Intemno, Auditorla inferna o quien haga sus veces, es
el responsable de la planeacién y desarrollo de los procesos de auditoria; por o tanto, los registros, evidencias y
demds documentos que se generen como resultado de eslas, deben reposar en esta dependencia y ser
informados desde elfa

Gl

En este orden de ideas, claramente se define el rol de las oficinas de control interno con un
caracter eminentemente asesor, caracterizado por su independencia y objetividad permanente.

Del mismo modo el jefe de control interno es el responsable de la planeacion y desarrolio de los
procesos de auditoria razén por la cual el registro, evidencia asi como cualquier documento que
se obtenga en desarrollo de las auditorias debe reposar en dicha dependencia y ser informados

desde eila.

Es importante tener en cuenta como lo menciona en su solicitud de consulta que el Manual de
Procedimientos "Auditorias internas al Sistema de Gestion Integrado — SGI” del IGAC, que en

su numeral 3.3. sefiala como responsabilidad del Jefe de Control Interno la de “expedir anuaimente g
para cada funcionario o coniralista que se desempend coma Auditor (aclivo o acompanante). una cerificacion de la participacion en
las Audiforias Internas realizaclas especificando en numero de hores ejecutadas™

De acuerdo con lo senaiado, se considera que la responsabilidad del Jefe de Control interno
antes transcrita es acorde con los roles antes aludidos, en este sentido, como es desde esta
Oficina que se planean y desarrollan los procesos de auditoria, le correspondera al Jefe de
Control Interno expedir el documento correspondiente en el gue se indique quien se desemperio
como auditor especificando el nimero de horas ejecutadas para el efecto.

! Editado por este Departamento Administrativo, Bogota, D.C. Enero de 2007.

Carresa § Mo, 1262, Bogoia, 0.C., Calombia e Teléiona; 334 408087 » Fax: 241 0515 e Linea gratuita 018000 917 770
Cidigo Postal; 111711, Infemet, wvw.tiglp.aov.co » Emal wabmasten@dalp.qoe

T sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”




Departamento Administrative
de la FUNGION PUBLICA ﬂgROSP%lDAD

Replblica de Colombia

Lo anterior considerando el hecho de que todo documento que produzca en cumplimiento de las
auditorias reposa en dicha area —Control interno- y desde esta ser informado. Asi mismo, debe
considerarse que el Jefe de la Oficina de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus
veces, es el responsable de la planeacién y desarrollc de los procesos de auditoria, motivo por
et cual, los registros, evidencias y demds documentos que se generen como resultado de estas.
deben reposar en esta dependencia y ser informados desde ella.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

Cordialmente,

CuaILOC Hesp o e
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

irectora Juridica
~C.C. Dra. Maria del Pilar Garcia Gonzalez

Directora de Control Intemo

Mauricio Arévalo P/JFCA
600.4.8

*Tii sirves a tu pals, nosotros tg servimos ati”
Canera 6 No. 12-62. Bogoid D.C., Colombla » Teltkone: 334 4080187 « Far: 341 0515 « Linea grawiia 018500 817 e
Cadigo Postal: 111711, Intarnel. sew.ugipacy.co @ Emait: webnaster@gAlR gov.co




