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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20136000160491
Fecha: 21/10/2013 04:25:17 p.m.

Bogota D.C.,

Sefiora )
KELLY TATIANA GARCIA AGUDELO
Correo electronico: ktgag85@hotmail.com

REF: REMUNERACION. Asignacién Basica Mensual Legal. Nivelacion salarial. Posibilidad de
concursar para un cargo jerarquicamente superior. Rad. 2013-206-014557-2 del 20-09-13.

Respetada sefiora:

En atencion al oficio de la referencia remitido a este Departamento Administrativo por (a
Comision Nacional del Servicio Civil, en el cual solicita orientacién para proceder a una
nivelacion salarial que le permita devengar el mismo salario de las demas secretarias por
ejercer las mismas funciones y mejorar su nivel de vida, asi como la posibilidad de concursar
para un cargo del nivel técnico, me permito remitirle copia del concepto radicado con el No.
20106000102861 del 25 de noviembre de 2010, en el cual esta Direccidn Juridica se pronuncio
sobre el tema, concluyendo lo siguiente:

“De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 27 y 29 de la Ley 909 de 2004, el ingreso, el
ascenso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion abiertos para todas las personas que
acrediten los requisitos para su desempefio, garantizando la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

En conclusion, no existe ascenso automatico a un empleo de superior jerarquia, dentro de la
carrera administrativa, y toda persona o empleado de carrera, como en su caso, que aspire a
devengar el salario de un empleo superior, deberd participar en los procesos de seleccion que
adelanta la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

(...)

“De conformidad con el Decreto 785 de 2005, los empleos en las entidades del orden territorial
pueden pertenecer a una misma denominacion y cédigo, pero los grados que son los que
indican la remuneracion basica, pueden ser distintos, lo que significa que dentro del nivel
asistencial al cual usted pertenece, es legalmente procedente, que existiendo varios cargos en
el mismo nivel asistencial, todos o algunos correspondan a grados distintos, lo que significa que
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la asignacién basica mensual legal, no sera igual para todos los empleados del mismo nivel, lo
cual no obliga a la administracién a nivelar los salarics, porque se trata de una situacién legal.

No obstante, como titulares de los referidos empleos, las funciones generales que ejercen
implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de |las tareas propias de los
niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales
o tareas de simple gjecucidn, segun el numeral cinco (5) del articulo 4 del Decreto 785 de 2005,
lo cual no implica que deban tener todos el mismo grado, siendc esto legaimente procedente, y
en el evento que cualquier persona o funcionario, como en su caso, quiera ascender a un cargo
de superior jerarquia, ya sea dentro o fuera del mismo nivel del cargo al cual pertenece su
empleo, debe ser a través de concurso de meérito, conforme a lo expresado al absolver su
primera consulta.”

De acuerdo con lo expresado en el concepto que se remite, en casc materia de consulta, usted
podra concursar para un cargo de grado superior ya sea en el nivel asistencial, en el nivel
técnico, o en otro nivel, en la misma entidad o en una distinta, para el cual cumpla los requisitos
exigidos en la respectiva convocatoria.

El anterior concepto se imparte en los téerminos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

}
CUOCT O HEINDATE 4~
LAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

Anexos: L.o anunciado en tres (3) folios

Pedro P. Hernandez V! José F. Ceballos A,
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2610600010286
Fecha: 25/11/2010 04:37:24 p.m.

Bogota D.C.,
Sefor

- ALBERTO BUSTAMANTE
Carreo elactronico; alberto7072@hotamil.com

Ref: REMUNERACION. Asngnac:én Basica Mensual Legal. ;Debe efectuarse una nivelacion
salarial a un empleado titular de un cargo de Auxiliar Administrativo, igualando su asignacion
basica mensual a ia de otro empleo de superior jerarquia, por considerar que ejerce funciones
de este ultimo cargo? Rad. 2010ER12510-2. .

Respetado sefor:

Para efectos de absolver su consulta, previamente se considera necesario hacer un anaiisis det
procedimiento constitucional y legaimente establecido para la provisiéon de los empleos de
carrera en los siguientes términos:

L a Constitucion Politica al regular la naturaleza de los empleos puablicos y su forma de
provision, dispone:

sARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remacién, los de trabajadores oficiales y los demas que

determine ia ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constilucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

£l ingreso a los cargos de camrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de_los
requisitos y condiciones que fije la_ley para determinar Ios meritos y
calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactaria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen
disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningln caso la ﬁl:acuén polilica de los ciudadanos padra determinar su nombramlento para un empleo
de carrera, su ascenso o remocion.

.y

La Ley 909 de 2004, al desarrollar el articulo 125 de la Constitucién Politica y regiamentar el
procedimiento para la provision de los empleos de carrera y de libre nombrarmento ¥ remocion,
establece
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Para e! manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, cada empleo se identifica con un péc_iigo de
tres digitos. El primero sedala el nivel al cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la

denominacion del cargo. |

Este codigo debera ser adicionado hasta con dos digitos mas que corresponderari a los grados de
asignacion basica que las Asambleas y l0S Concejos les fijen a las diferentes denominaciones de

empleos.
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De conformidad con el Decreto 785 de 2005, los empleos en las entidades del orden territorial
pueden pertenecer a una misma denominacién y cadigo, pero los grados que son los que
indican la remuneraciéon basica, pueden ser distintos, lo gque significa que dentro del nivel
asistencial al cual usted pertenece, es legalmente procedente, que existiendo varios cargos de
Auxiliar Administrativo en el mismo nivel asistencial, todos o algunos correspondan a grados
distintos, fo que significa que_la asignacion basica mensual legal, no sera igual para todos los
empleados del mismo nivel, 1o cual no obliga a la administracion a- nivelar los salarios, porque

se trata de una situacion legal.
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No obstante, como titulares de los referidos emplecs, las funciones generales que gjercen
implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales
o tareas de simple ejecucién, segun el numeral cinco (5) del articulo 4 del Decreto 785 de 2005,
lo cual no implica que deban tener todos el mismo grado, siendo esto fegalmente procedente, y
en el evento que cualquiera persona o funcionario, como en su caso, quiera ascender a un
cargo de superior jerarquia, ya sea dentro o fuera del mismo nivel del cargo al cual pertenece
su empleo, debe ser a través de concurso de merito, conforme a lo expresado al absolver su

primera consuita.
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En conclusion, de acuerdo con lo expuesto, usted debera recibir la remuneracion, prestaciones
sociales y demés emolumentos que correspondan al empleo del cual es titular, y no sera
procedente gue la entidad le pague su asignacion basica mensual legal con base en ofro
empleo del cual no es titular, ni tampoco le es procedente nivelar su salario con otro empleo
jerarquicamente superior. )

Ei anterior concepto se imparte en los términos del articulo 25 del Cédigo Contencioso
Administrativo.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 25 del C. C. A

Cordialmente,

f
0 IBUHO eI N2
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

G.C. L 1601/P. P. Hemandez V./ C. P. Hernandez L ./ 2010ER12510-2.

30 W s

BUREAL VERITAS
Cavtificadon

COTI

Carvera 6 No. 12:62, Bogots, D.C., Colambia » Telfonn: 334 4080 » Fax: 341 0515 « Linea gratuita 018000 317 770
taternet: wyrw d8fp cov.co « Emaif webmasier@datn gov.co,




