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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 2¢132040143581
Fecha: 19/0%/2013 09:34:44 a.m.

Bogota D. C.,

Sefior

JULIO ALBERTO MONTEJO

Gestion de Talento Humano

Secretaria de Educacion Municipal

julioc. montejo@semcucuta.qov.co

Avenida 4 N° 14- 40, Barrio La Playa

San José de Cucuta — Norte de Santander

Referencia: Solicitud de respuesta. Rad. 201320601359982 del 03 septiembre de 2013.

Cordial saludo,

En atencién a la solicitud de la referencia, respetucsamente le reitero Ias respuestas dadas
mediante comunicados externos N° 20136000092291 y 20132040125551 de fechas 14 de junio
vy 13 de agosto, en este (ltimo se comunica que la peticidn de consuita elevada por usted el dia
7 de mayo de 2013, con radicacidn 20132060067182, fue asignada por competencia a la
Direccion Juridica de este Departamento Administrativo, la cual emitidé concepto en los términos
del articulo 28 de 1a Ley 1437 de 2011.

Atentamente:

W\@l ) '
LUIS FERNANDO NUNEZ RINCON
Coordinador Grupo de Atencién al Ciudadano

Anexo: Comunicados 20136000082291 vy 20132040125551, en 4 folios,
Karina Tenjo/Luis Fernando Nufiez
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.0 201320401255%1
Fecha: 13/08,/2013 03:45:21 p.m.

Bogota D.C,

Sefior.

JULIO ALBERTO MONTEJO

Gestidn del Talento Humano

Sacretaria de Educacion Municipal
Avenida 4° No. 14-40, Bami¢ La Playa.
San José de Ctcuta — Norte de Santander

Referencia: Reclamo. Rad. 201320601 18502 de julic de 2013.

Apreciade sefior Montejo:

En atencién a su solicitud, respetucsamente le informo que de acuerdo a las averiguaciones
adelantadas por el Grupo de Atencién al Ciudadano se pudo constatar que la peticion de
consulta elevada por usted el dia 7 de mayo de 2013, con radicacion No. 20132080067182, fue
asignada por competencia a la Direccién Juridica de este Departamento Administrativo, la cual
emitié concepto en 10s términos del articulo 28 de la Lay 1437 de 2011, mediante comunicado
externo No. 20136000092291 de fecha 14 de junio det misma afio, oficio suscrito la doctora
Ciaudia Patricia Hernandez Ledn, directora juridica.

Es importante recordar que de acuerdo a lo sefalado en el articulo 14 de la Ley 1437 de 20114,
los términos para dar respuesta a las peticiones de consulta deberén resolverse dentro de los
30 dias habiles siguientes a su récepcién.

Cordialmente;

Coardinador Grupo de Atencién al Ciudadano.
Anexo: Comunicado externg 20135000092201 én 2 folios.
Manica Sersatol Luis Fdo. Nufiez.

204/204.29

 “Tusives a tu pais, nosotras fe servimas a "
Cariera 6 Ho. 1262, Bogols, D.C.. Colomtia » Teféfono: 334 4G30/87 » Fox: 341 0515 » Linea gratuita 018003 817 770
Cédigo Postat 115711, Internel wyrwalalrgovce « Email: ] X

i

..ff'
EnNet & i
s




de la FUNCION PUBLICA

ﬁépaﬂamento Administrativo s PROSPﬁRlD AD
Repdblea de Colombia PARA TODOS

TR

Al contestar par favor cite estog datos:
Radicado No.: 20136000092251
Fecha: 1470672033 03:43:30 e.m.

Bogotd, D.C.,

Dostor

JULIO ALBERTO MONTEJO TORRES

Subsecretario de Despacho Gestién del Talento Humano
Secretaria de Fducacion Municipal

Avda. 4 No, 14-40
San José de Cucuta - Norte de Santander

REF.- VARIOS.- ¢Un empleado en provisionalidad que es nombrado en perlcdo de
prueba conserva el régimen salarial y prestacional que ostentaba en el empleo en
provisionalidad? ¢, Conserva su régimen de cesantias? ¢Si coinciden las vacactones con
el nombramiento en perioda de prueba, este {ltimo se interrumpe? ¢la vinculacion del
empleado se contabilizara desde su nombramiento y posesién en provisionalidad?
RAD. 20132060057 182 ' :

Respetado doctor Montejo, reciba un cordial saludo,

£n atencién a su comunicacién de 2 referencia, remitida a este Departamanto por parte
de la Comision Nacionat del Servicio Civil, me permito manifestarle:

Inicialmente, es necesario manifestar que de acuerdo a su escrito existe una decision
judicial, razén por la cual es necesario manifestar que de acuerdo a los articulos 305 y
siguientes de la Ley 1564 de 2012', las sentencias judiciales serdn de obligatorio
cumplimisnto y se deberd dar estricto cumplimiento a lo que alli se ordena, en
consecuensia, es necesaric que la entidad revise cuidadosamente la sentencia a que
hace referencia en su escrito y proceda a su debido cumplimiento.

No obstante o anterior, es necesaric tener en cuenta los siguientes aspectos:

1~ En atencién a su primer y segundo interrogantes en los cuales pregunta si un
empleado administrativo nombrado en provisionalidad, que es nombrado en periodo de
prueba conserva el régimen salaral y prestacional, es preciso sefialar que esta
Direccidn Juridica ha manifestado en diversos conceptos que el empleado que viene

wpor medic de la cual se expide el Cédige General del Proceso y se dictan otras disposiciones.”
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vinculddo en una entidad det Estado mediante nombramiento provisional, al ser
nombrado en pericdo de prueba en el mismo cargo ¢ en cotro empleo dentro de la
misma entidad, conserva sus garantias y prerrogativas relacionadas con sus
prestaciones sociales (incluidas las cesantias retroactivas) y sus derechos iaborales
inherentes al respectivo cargo, en consecuencia, es viable considerar que el empleado
provisional que es nombrado en periodo de prueba como consecuencia de la
superacion de un concurso de méritos, conserva el régimen salarial y prestacional.

Ahora bien, es pertinente manifestar que la liquidacién de las prestaciones sociales se
realiza cuando el smpleado se retira efectivamente de la entidad, por ende, para el caso
planteado, se considera que la relacién laborai dei empleado no sufre interrupciones y
por o tanto, el tiempo de servicios serd acumulado para tedos los efectos.

En conclusidén, no es necesaria la terminacién del nombramiento en provisionalidad ¢ la
renuncia al empleo, ya que podria generarles a extincion de derechos prestacionales y
salariales, asl como la continuidad en el empleo para efectos de una posible
indemnizacién en caso de supresion del carga (Pardgrafo 1 del Articulo 44 de la Ley
003 de 2004), asi fas cosas, el empleado rombrade en provisionalidad con régimen de
cesantias retroactivas. conserva el régimen de las mismas al ser nombrado en periodo
de prueba, por o que en. criterio de esta Direccion Juridica, no es procedente la
liquidacion definitiva de fas mismas.

2.- En aiencién a su tercer interrogante, donde pregunta si en virtud del disfrute de
vacaciones de un empleado publico provisional, que es nombrado en periodo de
prueba, se interrumpe el periodo de prueba, s necesaric precisar:

El Decreto 1227 de 20052, establece:

"Artfewto 41, Cuande porjusts causs haye interrupeién en el perfodo de pruebs por un lepso superior a veirie
(20) dfas continuos, este serd prormogado por fgudl teming.”

"Articuto 63. Durante e periodo de ptuebia s¢ surtirdn eveluaciongs parcigles en los siguisnies cases:

{...}

63.2. Por interrupcitn de diche peroda en ténming iguel o superor g velnte (20) dias conlinuos, case ¢n ¢ cus!
el perioda da prusba se prolongard por e término que durs la inferrupeion.

{...)"Subraya nuestra

Asi las cosas, en el evento que una persena hombrada en periodo de prueba, por justa
causa requiora ausentarse por un término que supere 20 dias continuns, procede
prorrogar el periodo de prueba tantos dias como dure la ausencia.

3 por el cug! se reglamenta pareialniente la Ley 0oy de 2004 y ef Decreto-ley 1567 de 1998,
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3. En atencidn a su cuaro interrogante, en el cual pregunta si como proteccitn de
derechos laborales de los empleadds provisionales que son nombrados en periodo de
prueba, es viable mantener como fecha de vinculacidon la que figura en el acto
administrativo de nombramiento y posesién en provisionalidad; es necesario manifestar
que la fecha de vinculacion del empleado sera en ¢l ejemplo de su escrito, el de la
posesion en periodo de prueba; sin embargo, ello no quiere decir que el empleado
pierda derechos laborales, ya que en virtud de la figura de la no solucion de
continuidad, el empleado conserva los derechos y prerrogativas laborales.

Ei anterior concepto se emite en los téminos establecidos en el articulo 28 del Cédigoe de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordigiments,

Cleye e+ . mn
2 CLRUBIEPRTRIGIA HERRANDEZ LEON
Directora Juridica

Maroid Mermphiof CRHL/GC601. RAD. 20122060067182
Codige: FOOIG 001 PRGD V2
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