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Respetada sefiora Juliana.

En atencion a la comunicacion de la referencia mediante la cual solicita se le brinde informacion
respecto a las politicas de prevencion de dafio antijuridico, me permito informarle que el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Circular Externa No. 03 del 20 de junio de 2014 de ta Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, elabord e instituyd el documento que contiene las politicas de prevencién de daro
antijuridico de la entidad, para lo cual atendidé con estricto rigor la metodologia y el formato
previsto en el “Manual para la elaboracion de Politicas de Prevencién del dafio antjjuridico",
estructurado y socializado por esa Agencia, adoptando los siguientes lineamientos de
prevencién frente a los riesgos institucionales que generan litigiosidad:

* En caso de cambios normativos en temas de competencia de la Funcion Pablica o
de modificacién de las lineas jurisprudenciales de interpretacion de las normas vigentes
en materia de reformas institucionales y régimen salarial y prestacional publico, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica adelantara, en el menor tiempo
posible, las reuniones internas o interinstitucionales que exija la situacion, a efecto de
garantizar la ejecucién oportuna de las acciones 0 actuaciones que demanden la nueva
coyuntura, para que los nuevos decretos en que interviene el DAFP respondan a tales
exigencias, evitando, de paso, perjuicios institucionales y a terceros.

o Procesos de reestructuracion asesorados por la Funcién Publica: Dentro del
proceso de asesoria u orientacion de los procesos de reorganizacion institucional, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica deberd instar a las entidades
publicas para que en sus estudios técnicos sean claramente identificados los servidores
publicos sujetos a proteccion especial y, ademas, se disponga el tratamiento legal que
comporta su situacidén de indefensién.
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Ei Departamento Administrativo de la Funcion Publica verificara que el proyecto de acto
administrativo de reorganizacion propuesto por la entidad, corresponda a lo planteado
en el estudio técnico, con el propdsito de mitigar o reducir los riesgos por posibles
demandas por parte de |os servidores publicos que gozan de proteccidon especial.

o Expedicion de normas saiariales: Las normas salariales y prestacionales elaboradas
con la intervencién o participacién del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica deberan contener un lenguaje claro y sencillo, que facilite su comprensiéon e
interpretacién. Igualmente, y de resultar necesario, debe describirse la férmula de
estimacion o célculo correspondiente. Lo anterior, a efecto de evitar generar en sus
destinatarios expectativas economicas superiores a las realmente establecidas por el
Gobierno Nacional.

Por tanto, para la adecuada redaccién de tales normas y de sus estipulaciones, se
realizara un trabajo conjunto entre la Direccién de Desarrollo Organizacional y la
Direccién Juridica del DAFP.

Por dltimo, respecto a su tercera inquietud sobre la impiementacion de Politicas de dafio
antijuridico por el uso indebido de los poderes excepcionales en asuntos contractuales, me
permito informarle que, de conformidad con la metodotogia propuesta por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, la politica de prevencidn de dafio es una plan de accidn integrat
a llevar a cabo por parte de la entidad para solucionar, mitigar o controlar la problematica
generadora de dafio segun las reclamaciones formuladas a la entidad en el uitimo afio. Asi las
cosas, como quiera que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica no recibio
demandas ni reclamaciones en asuntos contractuales durante el uitimo afio, no se desarrollé
ningun tipo de politica de prevencion de dafio antijuridico sobre este asunto.

Quedamos atentos a suministrar la informacién adicional que se requiera sobre el particular,
reiterando que este Departamento Administrativo atendié la metodologia y el formato previsto
en el Manual para la elaboracién de Politicas de Prevencién del dafio antijuridico, dispuesto
para el efecto por la Agencia Nacional de Defensa Juridica de! Estado.

Cordialmente,

A
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CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica
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