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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.; 2¢146000100041
Fecha: 28/07/2014 12:39:34 p.m.

Bogota D.C.

Sefior —
JUAN DIEGO BAUTISTA REYES
E-mail. simbat49@hotmail.com

Referencia: EMPLEOS. ;Qué grado de formacién se requiere con el fin de desempefiar el
empleo de inspector de policia en un municipio de sexta categoria?. Radicacion No.
20149000093302 del 26 de junio de 2014.

Respetado sefior reciba un cordial saludo.

En atencién a la comunicacién de la referencia, me permito remitirle copia del concepto
radicado con e} No. 201360000129571 del 23 de agosto de 2013, mediante el cual esta
Direccién Juridica, se ocupa de examinar el tema de su consulta y relacionado, entre otros
aspectos, con los requisitos para desempefiar el empleo de inspector de policia de un municipio
de sexta categoria.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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Seficra

SARA RODRIGUEZ LUNA
£-mail: divalunati124@hotmail.com

REF. EMPLEOS. Naturaleza. Competencias laborales y requisitos del emplec de
inspector de Policia. RAD. 2013-206-011328-2

Respetada Seficra Sara:

Cordial saludo, en atencion a su comunicacién con numero de radicado de la referencia,
remitida a este Departamento por la Procuraduria Delegada para la Descentralizacion y las
Entidades Territoriales, nos permitimos manifestar lo siguiente:

Sobre |a naturaleza del cargo de inspector de Policia, es importante tener en cuenta que el
articuio 5 de 1a Ley 909 de 2004, "Por la cual se expiden normas que reguan el empleo publice,
ia carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, establece la
clasificacion de los empleos, definiendo que por regia general, los empleos de 105 crganismas y
entidades regulados por la citada ley son de carrera y exceptia los de eleccion popular, lcs de
periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica y la ley, los que ejercen funciones en las
comunidades indigenas, conforme con su legislacién y los de trabajadores oficiales.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que el cargo de Inspector de Policia se encuentra
clasificade come un empleo de carrera administrativa, por cuanto el articulo 5 de la Ley 508 de
2004 no lo clasifico dentro de los empleos de libre nombramigento y remocicn.

Por su parte, el Decreto 785 marzo 17 de 2005, "Por el cual se establece e sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los emplecs de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 908 de 2004.7, establece:

ARTICULO 4°. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES. A los empleos agrupades en 10s niveles jerdrguiscs da que
trala ol articulo anteriar, les corresponden fas siquisntes funciones generaies.

{.)

4.2 Nive! Profesional. Agrupsa ios emplecs cuye nalurataza demanda 13 efecucitn y aplicacion de 'os CoNoCimignlos propios
de cualquier carrere profesional, diferente a la téconica profesional y tecnologica. reconncida por la ley y gus segin 3u
complejidad y competencias exigidas les pueda coresponder funciones e coordinacion, supervision y contrsl de dress
internas sncargadas de ejecutar 1035 planes, programas ¥ proyeclos institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende 3s empieos cuyas funciones exigen ef desarrolle de procescs y procedimientos en labores
técnicas misionales y de apayo, asi como 1as refacionadas con la apiicacidn de la ciencia y Ia tecnolagia. ... N
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asi como las equivalencias del mismo y teniendo en cuenta los requisitos que presuntamente
usted acredita. no cumple con los mismos, en razon a que usted solamente cuenta con siete
semestres de educacion superior y las norma exige terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior. ‘

Es pertinente tener en cuenta que el manual especifico de funciones y requisitos del municipio
debe estar en armonia con las disposiciones contempladas en el decreto 785 de 2005, respecio
a los minimos y maximos exigidos para ocupar un carge en el nivel fécnico.

De no observarse lo anterior, es necesario considerar que conforme al articulo 50 del decreio
1850 de 1973, el jefe de personal o quien haga sus veces, es el competente para certificar &l
cumplimiente de reguisitos en cada caso en particular.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 dei Codigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contenciosc Administrativo.

Cordialmente,

QIO DD HEN DN
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directera Juridica

Ernesto Fagual JECA/CPHL Rad, 2013-208-011328-2

800.4.8

"Ti sifves a tu pais, nosctros ta servinws a i°
Carets 6 Mo, 12-62, Gogota, 0.C, Colombia « Teléfono: 334 40E0E7 » ax: 341 0515 = Linea gratiiz 018000 917 770
Choige Polal 111711 Inlernet wwerdelpaguen ¢ Emait; webmanigr@dalo.aov.co




