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Al contestar por favor cite estos datos:
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Bogota, D.C.

Sefior

JUAN ARLEY NARANJO LESMES
inaranjoi@ssf.qov.co

Carrera 7 A este No. 30-68 apto 102
Bogota

Ref: REMUNERACION. Es procedente gue para la liquidacién de las
vacaciones y prima de vacaciones se incluya como factor salarial las horas
extras?

RAD. 2013-9000031542, 22 de noviembre de 2013,

Respetado sefior Naranjo, reciba un atento saludo:

En atencién a su consulta de la referencia, relacionada con la inclusién de las horas
extras para la liquidacién y pago de las vacaciones y la prima de vacaciones en el cargo
de conductor mecanico, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de
las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales, claramente en su Articulo 17°. Consagra: - “ De los factores salariales para la
liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como fa prima de vacaciones de que ltrata este
decreto, se tendrén en cuenta los siquientes factores de salario, siempre que correspondan al
empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo,

b} Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-
Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;
d) La prima técnica,

e) Los auxilios de alimentacion y transporte,
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f} La prima de servicios;
g) La bonificacion por servicios prestado.”

Asi las cosas en claro que las horas extras no se encuentran contempladas como factor

salarial para ser tenido en cuenta para la liquidacion y pago de las vacaciones vy la
respectiva prima de vacaciones.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

¥
CUOOCHOD HAEINDINOIE 2—
LAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Mercedes Aveltaneda V. - JFC
600.4.8.
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