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REFERENCIA: VARIOS. Como debe proceder la oficina de Control Interno en el evento de que
un funcionario presente el Informe de Gestién establecido en la Ley 951 de 2005 y la
administracién no se pronuncia sobre el particular?. RADICACION. 2014-206-006593-2 del 7 de

mayo de 2015

Respetado Sefor Caballero:

En atencién a la comunicacion radicada en este Departamento con el nimero de radicado de la
referencia, remitido por la Procuraduria General de la Nacién, mediante el cual solicita
orientacion el proceder de la oficina de Control Interno en el evento de que un funcionario
presente el Informe de Gestién establecido en la Ley 951 de 2005 y la administracion no se
pronuncia sobre el particular, nos permitimos precisar lo siguiente:

La Ley 951 de 2005, Por la cual se crea el acta de informe de gestion, sefala:

“ARTICULO 10. La presente ley tiene por objeto fijar las normas generales para la enfrega y
recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado colombiano, establecer la obligacién para
que los servidores pablicos en el orden nacional. departamental, distrital_municipal, metropolitano en
calidad de titulares y representantes legales, asi como los particulares que administren fondos o
hienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la administracién, segun &l
caso, un informe a quienes los sustifuyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su
competencia, asi como de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que
tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones” (Ngerilla y subrayado fuera de textc)

Ley 951 de 2005, establecid la obligacion para que los servidores publicos en el orden nacional,
departamental, distrital, municipal y metropolitano, en calidad de titulares y representantes
legales, asi como los particulares que administren fondos o bienes del Estado a! separarse de
sus cargos, al finalizar la administracion o al ser ratificados en e! mismo al término del periodo,
segun el caso, dentro de los 15 dias siguientes, deberan presentar un informe a quienes los
sustituyan legaimente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la
gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para e
ejercicio de sus funciones.
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El informe mencionado, se denominé Acta de Informe de Gestidn, el cual debe ser presentado
por los funcionarios de todas las ramas del poder publico, en todos los ordenes, y va dirigida a
los titulares o representantes legales y los particulares que manejen fondos o bienes del Estado;
de conformidad con los requisitos generales establecidos en |a citada ley.

Entre los deberes del funcionario que recibe el acta de informe de gestion, se encuentran el de
determinar la existencia o no de posibles irregularidades mediante la verificacion fisica dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma y recepcion del documento e informar al
drgano de control correspondiente las irregularidades detectadas, en caso que sea procedente;
en este lapso el servidor saliente podra ser requerido para que realizar aclaraciones y
proporcionar informacion adicional

Por lo tanto, una vez presentado el informe establecido en la Ley 951 de 2005, si el funcionario
gue recibe el acta de informe de gestion, no se pronuncié sobre el contenido de dicho informe
dentro del término legal, vale decir dentro de los treinta (30) dias habiles siguiente, se entiende
gue no existen observaciones sobre el particular.

Finalmente la oficina de control interno velara por el cumplimiento del deber de presentar el
acta de informe de gestion por parte del funcionario saliente, recibira copia del acta y de no ser
asi, requerira al funcionario que no cumpla oportunamente con esta obligacion

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

CUOoD ol
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Ruth Gonzatez/ JFC-
600.4.8,

*Th sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”
Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colormbiz » Teléfona: 334 4080/87  Fax: 341 0515 e Linea gratuita 013000 917 770
Cadigo Postsl: 111711, Intermet: waw.daip.oov.co « Email; webmaster@dafp.qov.c




