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Cordial saludo.
En atencién a su consulta de la referencia, me permitc manifestarle lo siguiente:

En atencién a su comunicacion con radicado de la referencia, nos permitimos manifestarie que
en cuanto al plazo para liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales, sefialamos que en
lo que respecta al pago de cesantias definitivas, la Ley 1071 de 2006 establece que dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las
cesantias definitivas o parciales, por parte de los peticionarios, {a entidad empleadora o aquella
que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, deberd expedir la resolucion
correspondiente, si retne todos los requisitos determinados en la ley.

Dispone la misma norma en su articulo 5°, que la entidad publica pagadora tendra un plazo
maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto
administrativo que ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor
publico, para cancelar esta prestaciéon social, sin perjuicio de lo establecido para el Fondo
Nacionai de Ahorro.

En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos,
la entidad obligada reconocera y cancelard de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de
salario por cada dia de retardo hasta que se haga efectivo el pago de las mismas, para lo cual
solo bastard acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el
pago se produjo por culpa imputable a este.
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En cuanto al plazo para liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales, es procedente
indicarle que no existe una norma que disponga un término para su liquidacion y pago.

Sin embargo, ia Corte Constitucional, en sentencia de unificacion de jurisprudencia SU 995 del
8 de diciembre de 1998, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz, precisd acerca de la
importancia del pago oportuno y completo de todas las obligaciones salariales dejadas de
cancelar al trabajador. Al respecto dijo lo siguiente:

"a. El derecho de todos Jos trabajadores al pago oportuno de su remuneracion salarial, es una garantia que no
se agola en fa simple enunciacion de un deber surgido de la refacion laboral, sinc que se frata de un verdadero
derecho fundamental.

"b. La figura de fa retribucidn salarial esté directamente refacionada con la satisfaccién del derecho fundarnental
de las personas a la subsistencia, reconocido por la Corte Constitucional como emanacion de las garantias a la
vida (Art. 11 C.P.), a la salud (Art. 49 C.P.), al trabajo (Art. 25 C.P.}, y a la seguridad social (Ar. 48 C.P.); pero
no se agola en la satisfaccion de las necesidades de mera subsistencia biolégica del individuo. pues dehe
permitir el ejercicio y realizacién de los valores y propasitos de vida individual, v su falta compromete el logro de
las aspiraciones legitimas de! grupo familiar que depende econdémicamente del trabajador.

")

*h. Es necesaric precisar que la falta de presupuesto de la administracién, o la insolvencia del empleador
particular, como motivo para no pagar oportunamente los salarios, no constifuye razén suficiente para justificar
el desconocimiento de derechos fundamentales como la vida en condiciones dignas y el bienestar del trabajador
y sus familiares.”

En otra oportunidad, frente a los pagos al momento del retiro, mediante sentencia T- 936 de 2000, sefialo:

"En el presente caso, la situacion de las demandantes resulta bastante apremiante, méxime cuando, la entidad
demandada, no sdlo reconoce ablertamente adeudaries los salarios de siete meses, sino que adernas, confirna
gue fos recursos por concepto de liquidacion de las trabajadoras, fampoco les han sido pagados, lo cual resulta
mds grave aun, pues ha de entenderse que los dineros que todo empleador debe cancelar a los frabajadores af
mormento de finalizar una relacion laboral, tienen como finalidad primordial, la de cubnr las necesidades basicas
y elementales que son inaplazables para todo ser humano y que serviran como sustento econdmico hasta tanto
se vincule nuevamnente a ofro frabajo. Por ello, la imposibilidad por parte de las accionantes, de cumplir a
cabalidad sus obligaciones mas elementales como vivienda, alimentacién y vestuario hace presumir la
afectacion al minimo vital, y a fas condiciones minimas de vida digna.”

De esta forma, esta Direccidn considera que la entidad debe ser lo mas diligente posible con la
liguidacion y pago de valores que correspondan al finalizar la relacién laboral con los servidores,
dandose un plazo moderado para tal fin de tal forma que no se ocasione un perjuicio o ponga
en riesgo el minimo vital de los mismos y sus familia.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Cordialmente,
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