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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20142040053831
Fecha: 25/04/2014 04:45:55 p.n.
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Bogota D. C.,

Senor ]
GUSTAVO ADOLFC SANCHEZ NAVARRO
gustavoasn@reqistraduria.gov.co

Referencia: Solicitud de respuesta. Radicado DAFP 20149000057222 del 14 de abril de 2014,

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud, respetucsamente le informo que de acuerdo a las averiguaciones
adelantadas por el Grupo de Atenciéon al Ciudadanc se pudo constatar que la peticion de
consulta elevada por usted el dia 03 de marzo del 2014, se asigné por competencia a la
Direccién Juridica, la cual emitid concepto en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de
2011, dando respuesta a la peticién mediante comunicado externo N° 20146000035761 del 11
de marzo de 2014, oficio suscrito por la Doctora Claudia Patricia Hernandez, Directora Juridica.

Es importante recordar que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011,
los términos para dar respuesta a las peticiones de consulta deberan resclverse dentro de los
30 dias habifes siguientes a su recepaion.

Atentamente;

9] %
LSRN ET OS2

LUIS FERNANDO NUNEZ RINCON
Coordinador Grupo de Atencion af Ciudadano

Anexo: Comunicado Externg N* 20148000035761 en 4 folios.

Karina Tenjofl_uis Fernando Nufiez
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20145000035761
focha: 13/03/2018 09:57:13 a.m.

Bogota D. C.,

Sefior: .
GUSTAVO ADOLFO SANCHEZ NAVARRO

E-mail: maya7628@agmeil.com

Ref.: REMUNERACION. Prima técnica. Causales de perdida. Rad. 20149000037722
del 3 de marzo de 2014

Respetado sefior:
En atencién al oficio de |a referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

1.- El Decreto 1336 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los
empleados publicos del Estado, establece: .

“Arficulo 1°- La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo padra asignarse por
cualquiera de las criterios existentes, a quienes estén nombrados con cardcter permanente en fos cargos del
nivel Directivo, Jefes de Offcina Asesora y a fos da Asesor cuyo empleg se encuentre adscrito a log despachas
de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamenta Administrative, Superintendente
y Director de Unided Administrativa especial 0 Sus equivalentes en fos diferenies Organos y Ramas del Poder

Pubkco”.
£l Decreto 2164 de 1991, “Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto ley 1661 de 1981",
establece:

“ARTICULO 3°. CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PRIMA TECNICA, *Modificado por ef Decreto 2177
de 2006, articulo 1% Para tener derecho a prima 1écnica, ademds de ocupar un cargo en uno de les niveles
sefalados en el articulo 1° del Decreto 1338 de 2003, adscritos a los Despachos citados &n la mencionada
norma, incluyendo el Despacho de! Subdirector de Departaments Administrativo, sera tenido en cuenta uno de

los siguientes criterios:

a) Tituio de estudios de formacién evanzada y cince (5) afios de experiencia altamente calificada;
b) Evaluacion del desempeia.

. ”)a\

PARAGRAFO. Las solicitudes de revisién de prima técnica que se hayan radicado formalmente ante el
funcionario competente con anterioridad @ la enirada en vigencia del presente decreto, serdn estudiadas y
decididas teniendo en cuenta los criterios esiablecidos en el Decreto 1335 de 1990,

Las solicitudes que se radiquen con posterioridad a la publicacidn del presente decrefo, seran estudiadas y
decididas teniendo en cuenta los criterios y condiciones agui establecidos.”
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Es importante destacar que el articulo 5 del Decreto 2164 de 1991 fue modificado por el
Decreto 1164 de! 1 de junio de 2012, ast:

“Articuto 1°, Modificase el articulo 5 del Decreto 2164 de 1991, el cusl quedara asi:

“Articula 5°. De iz prima técnica por evaluacion del desempefio. Por este critera tendrdn derecho a prima
técnica los empleados que desempedien, en propiadad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina
Asesora vy de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los Daspachos de jos siguisntes funcionarios:
Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdiractor de Departamento Administrativo,
Superintendente, Director de Estabiecimiento Pablico, Direclor de Agencia Esialal y Director de Unidad
Administrativa Especial o sus equivalentes en los difarentes drganos y Ramas del Poder Publice, y que
obfuvieren un porcentaje camespandienie al noventa por cienlo (90%), como minimo, del lotal de la Gitima
evaluacion def desempenio, cormespondiente a un periodo no inferior a tres (3} meses en el ejercicio del cango
en propiadad,

Una vez otorgada la prima técnica, ¢l servidor deberd ser evaluado anualmente. Serd causal de pérdida de la
misma oblener una cafificacion definitiva inferior al noventa por ciento (90%).

Para fa asignacion y conservacién de la prima técnica por este cnlferio, cada enfidad deberd adopiar un
Sisterna especial de calificacion, diferente a los Acuerdos de Gestitn, en el cual se estableceran los crilerios
de desempeng, las escalas y los periedas minimos a evaluar.

La pnma técnica podré revisarse en cuslquier tiempo, de oficio o a solicitud del inferesado, previa evaluacion
de las criterios con base en jos cuales fue otorgada. Los efectos fiscales se surtirdn a pariir de fa fecha de
expedicién del cormrespondiente acto administrativo.

Paragrafo. A los servidores que desempefien cargos diferentes a los sefialados en el presente ariculo, a
quienes se les asignd fa prima técnica por evaluacién del desempefio con anteraridad a la entrada en
vigencia def Decrato 1338 de 2003, continuardn percibiéndola hesta su refiro def organismo o hasta gue se
cumplan las condiciones para su pérdida”

De acuerdo con io anterior, esta Direccién considera necesario que la Entidad ajuste su
reglamentacion interna a lo establecido en la norma superior jerarquica, que en este caso es el
Decreto 1164 del 1 de junio de 2012, en el sentido de que la evaluacién del desempefio con
base en la cual se otorga por primera vez, la prima técnica debe corresponder a un periodo no
inferior a tres (3) meses en el gjercicio dei cargo en propiedad. Esta disposicion aplicaria para
quienes tomen posesion de sus cargos con posterioridad a la expedicién del Decreto 1164 de
2012, esto es, el 1 de junio.

Con respecto a las causales de pérdida de la prima técnica, le informo que el Decreto 2164 de
1981, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1661 de 1991, sefala:

“Articuto 112 TEMRPORALIDAD. El disfrute de la prima técnica se perders:

a.  Por ratiro def empleado de fa entidad a la cual prests sus servicios;

6. Porla imposicion de sancién disciplinaria de suspension en ef ejercicio de Ias funciones, caso en e cual
el empleado sdfo podrs voiver a solicitarta transcurridos dos (2) afos, conltados a partir de Iz fecha de
efecuiona de fa providencla mediante fa cuatl se Impusc fa sancidn. siempre y cuande ¢f empleo continde
siendo susceptible de asignacion de prima téenics;

c.  Cuarmio haya sido otorgada por evaluacién del desempedio, se pemerd, ademds, por oblener el
smpleado calificacion de servicios en porcentaje inferior al establecido en el articulo 5. de este decreto
0 porque hubfieren cesado los molivos por 10s cuales s& asigné.
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Pardgrafo.- La pérdida de! disfrute de ta prima técnice operaré en forma auforngtica, una ver se encuentre
en firms el acto de retiro def servicio, ¢! de imposicién de la sancién, o la respectiva cafificacion.

La pérdita de lo prima lécnica por cesacion de los motives que originaron su otorgamiento seré declarada
por el Jefe del organismo. medianie resolucién motivada, contra la cual no procederd recurso alguno.”

(Subrayado fuers de texto}

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, una de las causas para la extincion del pago de la Prima
Técnica, es el retiro del funcicnario de la entidad; la pérdida de dicho disfrute operara en forma
automatica, una vez se encuentre en firme el acto de retiro del servicio.

Adicionalmente se precisa que la Prima Técnica otorgada por evaluacién del desempefio no es
inherente al cargo, para su disfrute, es necesario que a cada cargo en particular le sea asignada
la prima mediante resolucian molivada conforme a la reglamentacion que para el momento rija en

la entidad.

2.. Con respecto al empleo de Registrador Especial, el articulo 6 de la Ley 1350 de 2009, que
regula la carrera administrativa especial de la Registradurta Nacional del Estado Civil', dispone:

“artfculo 6. Naturaleza de los empleos. Los empleos de la planta de personal de la Registradurla Nacional
del Estsdo Civil tendrén el caracter de empleos del Sistema de Carrera Espectal de ia Registraduria
Nacional, con excepcion de los siguientes empleos de libre nombramiento y remocion.

a) Los cargos de responsabilidad administrativa 0 electoral gue conforme can Su gjercicio comportan iz
pdopcién de politicas o realizacién de funciones de direccidn, conduccion. asesoria y orentacion

institucionales:

- 'éegr's{rador Especial.

(.

Debe recordarse que ef literal transcrito parcialmente fue declarado condicionalmente exequible
por la Corte Constitucional en 1a sentencia C-553 de 20102, “en el entendido que los cargos de
autoridad administrativa o electoral aili regufados son de fibre remocion y no de libre

nombramiento, por lo cual deberdn ser provistos exclusivamente por concurso pablico de
méritos’.

Teniendo en cuenta que la ley sefiala que el empleo de Registrador Especial es de libre
nombramiento y remocion, significa entonces que una vez se configure alguna de las casuales
de retiro del servicio, se termina fa vinculacion con la entidad publica, y en ese momentc
cesarlan las obligaciones reciprocas entre la entidad y el empleado.

En consecuencia, en criterio de esta Direccién, debe entendgrse que una vez € configure una
de las causales de retira del servicio se termina la vinculacion, se produce una vacancia del
empleo, y en tal consideracion la autoridad competente estaria llamada a efectuar una nueva
designacion de acuerdo con lo establecido en la ley y la jurisprudencia.

' s carrera administraliva de la Registraduria fue regulada inicialmente pos el decreto ley 2492 de 1986, antes citado. y luego por of
decreto ley 1044 ge 2000, En ambos se incluyé el cargo de registrador especial dentro de aquellos que, por sef de libre
pombrarnisnto y remocidn, gslaban excluidos de 1a carrers.

Sentancla C-553 dei 6 de jultio de 2010. M.P: Luis Ernesto Vergas Silva. Exp. D-7951.
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En el evento en que deba nombrarse nuevamente a la persona gue se retird del servicio, el
nominador debera proceder a realizar un nuevo nombramiento segtin el procedimiento definido
en las normas vigentes,

Cada nueve ncmbramiente se constifuye en una nueva relacién laboral, sin que las
designacicnes sucesivas den lugar a prestaciones sociales o elementos salariales diferentes a
los que se tienen en virtud de cada relacion laboral; por tal razén, es procedente la liquidacion
de las prestaciones sociales y beneficios salariales.

De conformidad con o expuesto, se considera que la liquidacién de las prestaciones sociaies en
una entidad, procede una vez se configure alguna de las causales de retiro del servicio.

€n el caso planteado en su consulta, esto es, un empleado que venia desempefiando un
empleo de Registrador Especial 065-02 que tenia asignada una prima técnica por evaluacién
del desempefio se retira del servicio y posteriormente es nomhrado en la misma entidad, esta
Direccion considera que operd la causal de pérdida de fa prima técnica por retiro de |la entidad,
de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2164 de 1991.

Por lo tanto, una vez la persona se vincule nuevamente en un cargo susceptible de percibir
prima técnica, debera ser evaluada un periodo no inferior a tres (3) meses en el gjercicio del
cargo en propiedad, a fin de que le sea otorgada {a prima técnica por evaluacion del desempeno
con base en lo establecido en el Decreto 1164 de 2012

L.a concertacion de ohjetivos deberd hacerse en 10s plazos establecidos en ¢! sistema especial
de calificacion, diferente a los Acusardos de Gestion, que cada entidad debera adoptar.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

r~

OO AHEERON T L
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

},\monica Herrera/CPHL
600.4.8.
oF ]
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