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Al contestar por favor cite estos datos:
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Doctor

GUILLERMO LEON CASTANEDA BLANDON
Subdirector Financiero
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quillermo castaneda@das.qov.co

Referencia: Solicitud de respuesta. Radicado DAFP 20142060096302 del 02 de julio de 2014.

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud, respetuosamente le informo que de acuerdo a las averiguaciones
adelantadas por el Grupo de Atencién al Ciudadano se pudo constatar que las peticiones de
consultas elevadas por usted los dias 21 de mayo y 05 de junio del 2014, se asignaron por
competencia a la Direccidn Juridica, la cual emitié concepto en los términos del articulo 28 de la
Ley 1437 de 2011, dando respuesta a la peticion mediante comunicado externo N°
20146000087171 del 07 de julio de 2014, oficio suscrito por la doctora Claudia Patricia
Hernandez, Directora Juridica.

Es importante recordar que de acuerdo a lo sefialade en el articulo 14 de {a Ley 1437 de 2011,
los términos para dar respuesta a las peticiones de consulta deberan resolverse dentro de los
30 dias habiles siguientes a su recepcion.

Atentamente;

RN N0,

Coordinador Grupo de Atencién al Ciudadano
Anexo: Comunicado Externo N° 20146000087171 en 3 folios.

Karina Tenjo/Luis Fernando Nufiez

204.34.2

Tl sirves a tu pais, nosofros te servimos a ti”
Carrera 6 Mo, 12-82, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 334 4080/07 « Fax: 341 0515 » Linea aratuila 018006 917 770
Cédigo Postal: T4 Internel yaw.dalp.aov.co @ Email: webmasierfidafo gov.co




Departamento Administrativo
de la FUNCION PUBLICA PROSPERIDAD

Replblica de Colombia PAM TODOS

[
H
f

IEADEE IR

Al contestar por favor cite estos datos:
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Bogota, D.C.,

Sefor

GUILLERMO LEON CASTANEDA BLANDON
Subdirector Financiero

DAS en Proceso de Supresion
quillermo.castaneda@das . gov.co

REF: REMUNERACION. Como se debe tomar la doceava de la bonificacion por
servicios prestados, para liquidar la prima de servicios, vacaciones, prim:a__d__e"rlay}dg_gi_y
cesantias? Radicado: 20142060074262 del 21 de mayo de 2014 y§20142060081642

Respetado sefior Castaneda
Con relacion a la consulta planteada en el asunto de la referencia, le informa:
Establece el Decreto 199 de 2014, respecto de la bonificacion por servicios prestados:

ARTICULO 10°. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. La bonificacion por servicios
prestados a que tienan derecho los empleados pablicos que trabajan en las entidades a que se
refiere ef presente Decreto sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de ia
asignacién basica, los incrementos por antigiedad y los gastos de representacion, que
correspondan al funcionario en fa fecha en que se causs ol derecho a percibirfa, siempre que no
devengue una remuneracién mensual por concepio de asignacion bdsica y gastos de
representacion superior a un millon frescientos treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocha
pesos ($1.333.468) moneda corriente.

Para los demdas empleados, la bonificacién por servicios preslados serd equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los {res factores de salario sefialados en &f inciso
anterior.

PARAGRAFO. Para la liquidacion de la bonificacion por servicios prestados se tendrd en cuenta
la asignacion bésica, los incrementos por antigitedad, los gastos de representacion y ia prima
técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada. El
ermpleado que al_ momento del refire no_ haya cumplido el afo continug de_servicios, tendra
derecho _al reconocimiento y _pago en_forma proporcional_de la bonificacion por _servicios

prestados,
{Subrayado fuera de texto)
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De conformidad con la norma transcrita el empleado que al momento del retiro no haya
cumplido el afio contintio de servicios, tendra derecho 2l reconocimiento y pago en forma
proporcional de ta bonificacion por servicios prestados, por los dias efectivamente [aborados.

Si el empleado ha laborado por ejemplo un (1) afic y proporcién de afio, ya se debié pagar la
bonificacion por servicios prestados por el afio cumplido y en la fiquidacion definitiva por retiro
del servicio se e debe pagar Gnicamente la proporcion de la bonificacién citada, por ser lo que
resta por cancelar.

Para efectos de la aplicacion de la doceava de la bonificacion por servicios prestados que se
debe tener en cuenta en la liquidacién de cada uno de los elementos salariales y prestaciones
sociales, se debera acudir a los factores establecidos en los Decretos 1042 y 1045 de 1978,
sequn corresponda, y estos deben haberse causado y pagado al empleado durante ia vigencia,
es decir, que el empleado efectivamente los hubiere recibido.

Finalmente, para la liquidacién de la prima de navidad y el auxilio de cesantias, es preciso
sefialar para la primera prestacién social citada, que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
32 del Decreto 1045 de 1978, en concordancia con lo sefalado en el articulo 17 del Decreto
salarial 199 de 2014, los empleados ptiblicos tienen derecho a una prima de navidad que sera
equivalente a un mes de! salario que corresponde al cargo desempefiado a treinta de
noviembre de cada afio; [2 cual se pagard en la primera gquincena del mes de diciembre, y
cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil,
tendra derecho a dicha prima, &n proporcién al tiempo efectivamente laborado, que se liquidara
con base en el Ultimo salario devengado, o en el ultimo promedio mensual si fuere variable

Respecto a las cesanlias, en nuestra legislacion existen actualmente dos regimenes de
liqguidacion de cesantias:

Ef retroactivo vy el anualizado, los cuales tienen caracteristicas especiales; el régimen _de
liquidacién de cesantias por retroactividad se caracteriza por su reconocimiento con base en
el dltimo salario realmente devengado, o el promedio de lo percibido en el Gltimo afio de
servicios, en caso de que durante los. Gltimos ires meses de labores el salario devengado
hubiera sufrido modificaciones, o con base en todo el tiempo si la vinculacion hubiera sido
inferior a un afio, en forma retroactiva, sin lugar a intereses, con fundamento en lo establecido
en los articulos 17 de fa Ley 62 de 1945, 1° del Decreto 2767 de 1945, 1° y 2° de |a Ley 65 de
1946, 2° y 8° del Decreto 1160 de 1847 y 2° del Decreto 1252 de 2002, lo cual es aplicable a
aquelios trabajadores vinculados antes del 30 de diciembre de 1996".

El segundo, régimen de liquidacion de cesantias por anualidad, fue creado para los
trabajadores del sector privado cen ia Ley 50 de 1990, pero con la entrada en vigencia de la Ley
344 de 1995, se extendid a los publicos y consiste en que el empleador el 31 de diciembre de
cada afo debe liquidar las cesantias por anualidad o fraccidn, consignando el valor
correspondiente al fondo de cesantias al que se encuentre afiliado el empleado, lo cual cobija a
las personas vinculadas a partir del 31 de diciembre de 1996.

! Rovisiw Jurisprudencia y Docteine, Mivo de 2009. Edirgrial LEGIS, FPdgina 713,
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En sintesis, para cada ¢aso en particular, debera revisarse la situacién particular de cada
empleado y determinar si se encuentra afiliado a un Fondo Privado, evento en ei cual se debera
proceder a la liquidacion de la presente vigencia. Si por el contrario el empleado se encuentra
cobijado por el régimen de cesantias por retroactividad, se debera liquidar con et Gitimo salario
realmente devengado o el promedio en fa forma antes indicada, en forma retroactiva y sin lugar
a infereses.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cdadigo de
rocedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

CAQ o Fﬁhﬂ‘dr -
LAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
{» Directora Juridica -

Jaime Jiménez/JFCA/CPHL
606.4.8.
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