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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado Ne.: 20146000093201
Fecha: 13/07/2014 04:48:12 p.m.

Bogota, D.C.,

Sefior

GUILLERMO LEON CASTANEDA BLANDON
Subdirector Financiero

DAS en Proceso de Supresion
guillermo.castaneda@das.gov.co

REF: REMUNERACION. Como se debe tomar la doceava de la bonificacién por
servicios prestados, para liquidar la prima de servicios, vacaciones, prima de navidad y
cesantias? Radicado: 20142060094112 del 27 de junio de 2014

Respetado sefior

Con relacién a la peticién de la referencia en donde reitera ia consulta sobre la forma de tomar
la doceava de la bonificacion por servicios prestados, me permito adjuntar la respuesta que
sobre el particular emitié esta Direccion Juridica mediante radicado No. 20146000087171 del 7
de julio de 2014, la cual me permito remitir en 3 folios, en donde se concluyo:

“ra conformidad con la norma transcrita el empleado que al momento def retiro no haya cumplido el afio continto de
servicios, tendrd derecho al reconocimiento y pago er forma praporcional de la bonificacion por servicios prestados. por

fos dias efectivamente laborados.

Si el empleado ha laborade por ejemplo un (1) afio y proporcién de afo. ya se debio pagar la honificacién por servicios
prestados por el afio cumpiido y en la liquidacion definitiva  por retiro del setvicio se le debe pagar tnicamente fa
proporcion de fa bonificacion cifada, por ser lo que resta por cancelar.

Para efectos de la aplicacion de la doceava de la bonificacion por setvicios prestados que se debe tener en cuenta en la
liquidacion de cada uno de los elementos salariales y prestaciones sociales, se deberé acudir a los factores establecidos
en los Decretos 1042 y 1045 de 1978, segdn corresponda, y estos deben haberse causado y pagado al empleado durante
ia vigencia, es decir, que el empleado efectivamente ios hubiere recibido.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

Cuoxeclo HErOnsle
LAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Jaime Jiménez/JFCA/CPHL
600.4.8.
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado Ne. 201448000087171
Fecha: 07 /0772014 06:12:25 m.m.

Bogota, D.C.,

Sefior

GUILLERMO LEON CASTANEDA BLANDON
Subdirector Financiero

DAS en Proceso de Supresion
guillermo.castaneda@das.qgov.co

REF: REMUNERACION. Como se debe tomar la doceava de la bonificacion por
servicios prestados, para liguidar la prima de servicios, vacaciones, prima de navidad y
cesantias? Radicado: 20142060074262 del 21 de mayo de 2014 y 20142060081642

del 5 de junio de 2014,
Respetado sefior Castafieda
Con relacidn a la consulta planteada en el asunto de la referencia. fe informa:

Establece el Decreto 199 de 2014, respecto de la bonificacién por servicios prestados:

"ARTICULO 10°. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados publicos que trabajan en las entidades a que se
refiere el presente Decreto seré equivalente al cincuenta por ciento (50%;) del valor conjunito do fa
asignacion basica, los incrementos por anligiedad y los gastos de representacion, que
correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, slempre que no
devengue una remuneracién mensual por concepto de asignacion bésica y gastos de
representacion superior a un millén trescientos treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pasos (§1.333.468) moneda corrignte.

Para los demas empleados, la bonificacién por servicios prestades sera equivalente al treinfa y
cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefalados en el inciso
anterior.

PARAGRAFO. Para Ia liquidacién de la bonificacion por servicios prestados se tendrd en cuenta
la asignacién bésica, los incrementos por antigiiadad, los gastos de representacion y la prima
técnica por titulo de estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada. £1
empleado que al momento_del retiro_no haya cumplido_el afio continuo de servicios, tendra
derecho al reconocimiento v pagao_en forma proporcional de la bonificacidn por servicios

prestados.
(Subrayado fuera de texto)
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De conformidad con la norma ftranscrita el empleado que al momento del retiro no haya
cumplido el afo continlio de servicios, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la bonificacion por servicios prestados, por los dias efectivamente laborados.

Si el empleado ha laborado por ejemplo un (1) afio y proporcidn de afic, ya se debid pagar la
bonificacién por servicios prestados por el afio cumplido y en la liquidacién definitiva por retiro
del servicio se le debe pagar Unicamente la proporcion de la bonificacion citada, por ser lo que
resta por cancelar.

Para efectos de la aplicacién de la doceava de la bonificacion por servicios prestados que se
debe tener en cuenta en la liquidacién de cada uno de los elementos salariales y prestaciones
sociales, se debera acudir a los factores establecidos en [os Decretos 1042 y 1045 de 1978,
segun corresponda, y estos deben haberse causado y pagadoe al empleado durante la vigencia,
es decir, que el empleado efectivamente los hubiere recibido.

Finalmente, para la liquidacion de la prima de navidad y el auxilio de cesantias, es preciso
sefialar para la primera prestacion social citada, que de acuerdo con o dispuesto en el articulo
32 del Decreto 1045 de 1978, en concordancia con [o sefalado en €l articulo 17 del Decreto
salarial 199 de 2014, los empleados publicos tienen derecho a una prima de navidad gue sera
equivalente a un mes del salarioc que corresponde al cargo desempefiado- a treinta de
noviembre de cada afo; la cual se pagard en la primera quincena del mes de diciembre, y
cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante tado el afo civil,
tendra derecho a dicha prima, en proporcién al tiempo efectivamente laborado, que se liquidara
con base en el Ultimo salario devengado, o en el ultimo promedio mensual si fuere variable

Respecto a las cesantias. en nuestra legistacion existen actualmente dos regimenes de
liquidacion de cesantias:

El retroactivo y el anuatizado, los cuales tienen caracteristicas especiales; el régimen de
liquidacién de cesantias por retroactividad se caracteriza por su reconocimiento con base en
el ultima salario realmente devengado, o el promedio de lo percibido en el Ultimo afo de
servicios, en caso de gque durante los. Gltimos tres meses de labores el salario devengado
hubiera sufrido modificaciones, o con base en todo el tiempo si la vinculacion hubiera sido
inferior a un afo, en forma retroactiva, sin lugar a intereses, con fundamento en lc establecido
en los articulos 17 de la Ley 67 de 1945, 1° del Decreto 2767 de 1945, 1°y 27 de la Ley 65 de
1946, 2° y 6° del Decreto 1160 de 1947 y 2° del Decreto 1252 de 2002, lo cual es aplicable a
aquelios trabajadores vinculados antes del 30 de diciembre de 1996'.

El segundo, régimen de liquidacion de cesantias por anualidad, fue creado para los
{rabajadores del sector privado con la Ley 50 de 1980, pero con la entrada en vigencia de la Ley
444 de 1996, se extendio a los publicos y consiste en que el empleador el 31 de diciembre de
cada afio dehe liquidar las cesantias por anualidad o fraccion, consignando el valor
correspondiente al fondo de cesantias al gue se encuentre afiliade el empleado, lo cual cobija a
las personas vinculadas a partir del 31 de diciembre de 1396.

! Revista Jurisprudencia y Doctring, Meavo de 2009, Edirorial LEGIS, Pdgina 723,
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En sintesis, para cada caso en particular, debera revisarse la situacion particular de cada
empleado y determinar si se encuentra afiliado a un Fondo Privado, evento en el cual se debera
proceder a la liquidacion de la presente vigencia. Si por el contrario el empleado se encuentra
cobijado por el régimen de cesantias por retroactividad, se debera liquidar con el Uitimo salario
realmente devengado o el promedio en la forma antes indicada, en forma retroactiva y sin lugar

a intereses.

E| anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordiaimente,

CUIQUED i Tl 1 —
LAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
{b Directora Juridica

Jaime Jiménez/JFCA/GPHL
600.4.8.
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