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Doctor

GERMAN ALBERTO BARON RAMIREZ
Alcaldia Municipal

Flandes Tolima

Referencia; Respuesta al Radicado No. 20149000052082 del 22/04/14.

Doctor Bardn:

Me refiero a su oficio del 22 de abril de 2014 recibido en este Departamento mediante el cual solicita lo
siguiente:

1. Estan obligados todos los funcionarios de los diferentes niveles jerarquicos de la planta de
personal de la Alcaldia a presentar informes de gestidn, teniendo en cuenta que los funcionarios
de nivel asistencial no manejan recurse humano, ni fondos, ni bienes del Estado?

Ante esta inquietud, le informo gue solo el nivel directivo es quien debe concertar acuerdos de gestion
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos estipulados por la norma (Ley 909 de 2004, titulo VIl
Art. 47, numerales 2 y 3, literal a y b), que sean de libre nombramiento y remocion, que tengan funciones
directivas, que no sean secretarios de despacho y que no sean jefes de control interno.

2. Con que periodicidad deben presentar informes de gestion?

La vigencia es anual, y debe coincidir con la programacion y evaluacién de la planeacion institucional,
Decreto 1227 de 2005 articulo 3.
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Cordialmente,
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MARIA TERESA RUSSEL GARCIA
Subdirectora
Enczrgada de las Funciones de fa Direccion de Empleo Publico
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